Missdo, objetivos operacionais e objetivos individuais

Unidade Orgénica / Servico: Divisdo Administrativa e Financeira

Promover a adaptacdo do Plano de Contas do POCAL ao Sistema de Normalizagao
Contabilistica. Como fonte de verificacdo considera-se Taxa de execucdo do plano de
acdo para a implementacdo do SNC-AP (Proposta na Reunido de Conselho de Ministros
17 Novembro de 2016). A meta serd atingida com 70% de atividade planeadas
executadas, e superada com 80%.

OBJETIVO DE EFICIENCIA E EFICACIA

Promover uma reunido com todos os colaboradores de cada subunidade orgénica
sobre necessidade, expectativas, preocupagdes dos colaboradores de forma a realizar
um diagndstico de cada subunidade orgénica e propor procedimentos de melhoria de
desempenho. Como fonte de verificacdo considera-se o n.° de reunibes. A meta serd
atingida com a realizagéo de 4 reunides e superada com 5 reunides.

OBJETIVO DE QUALIDADE

Assegurar o cumprimento da totalidade dos prazos legais definidos para a
apresentacio dos reportes, considerando que o cumprimento destes prazos legais
pressupdes que o tratamento de informacéo, na sua globalidade, seja executado.
Como meta considera-se uma antecipa¢io da entrega, em média, 2 dias e para
superar 2,5 dias, relativamente ao prazo de entrega. Como fonte de verificacéo
considera-se as médias das datas de entrega de documentos.

OBJETIVO DE EFICIENCIA

Missdo;

- Promover a Modernizagdo Administrativa e garantir a prestaco de servigos que assegurem o
regular funcicnamento da organizacio, através da gestdo eficiente dos meios humanos e demais
recursos disponiveis.

- Garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficacia e economia dos Servicos Municipals, através
de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e a salvaguarda da conformidade
legal.

Castro Daire, 30 de novembro de 2016.
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