Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202404/0091

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castro Daire
CTFP a termo resolutivo certo

24

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Correspondente a 1.649,15 - Ref A e a 1.385,99 - Ref B
0.00 EUR



Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Referéncia A) - Designacdo da funcdo Coordenador(a) - Ter formagdo superior
na area de Servico Social e experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes, com um perfil que alie competéncias de gestdo de trabalho de
equipa e dinamizacdo de parcerias, recursos humanos, concegao, metodologia e
coordenagao e gestao de projetos de intervengao.

Descricdo da fungao:

- Desempenho de fungGes consultivas, de estudo, planeamento, avaliacdo e
aplicacdo de métodos e processos de carater técnico na area do Servico Social.

- Coordenar as agles do Plano de Agao do Radar Social, nomeadamente as fases
que enquadram a intervencdo do projeto: Diagnostico Social, Plano de

Desenvolvimento Social e Plano de Acdo, Georreferenciacdo Social dos territdrios
e execucdo do Plano de Agdo, em estreita articulagdo com a Rede Social do
Municipio.

- Assegurar as relagles interinstitucionais no territdrio preconizando uma
ativacdo direta de recursos locais da Rede Social local.

- Gerir processos administrativos e financeiros de acompanhamento e de
monitorizacdo das acdes, bem como relatérios previstos, no dmbito do Radar
Social.

- Implementar a recolha e difusdo de informacdo necessaria a boa execucdo do
Radar Social.

- Apoiar o processo e dinamizacdo de parcerias conjuntamente com a Rede
Social, no sentido do cumprimento das metas fixadas no Plano de A¢do do Radar
Social.

- Proceder a articulagdo com o CLAS (Conselho Local de Agao Social), na
apresentagdo de resultados e relatorios, previstos para o efeito, a inclusdo dos
assuntos a tratar nas respetivas reunides plendrias.

- Promover a articulagdo das atividades e fases do Radar Social com os parceiros
locais e regionais na perspetiva de complementaridade das intervengdes e da
sustentabilidade do Radar Social.

- Dinamizar processos de negociagao com os interlocutores considerados
necessarios a concretizacdo dos objetivos do Radar Social.

- Referenciacdo em contexto de vida, da pessoa ou familia em situacdo de
vulnerabilidade social.

- Realizagao de avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacao sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema de georreferenciacdo.

- Informagdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento
social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagdo do sistema integrado
de georreferenciagao.

- Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciacdo resultar a necessidade de uma intervengdo emergencial.

- Exercer as demais fungdes que |lhe forem superiormente fixadas.

Referéncia B) Educacdo Social - Ter formagdo superior na area de Educagao
Social e experiéncia profissional relevante no exercicio das fungGes,
nomeadamente ao nivel de contextos multidisciplinares de intervengdo com
pessoas, familias ou grupos em situacdo de vulnerabilidade social, incluindo as
pessoas em risco de pobreza, exclusdo social ou discriminacdo nas suas
multiplas dimensOes e experiéncia em projetos de intervencdo.

Descrigdo da funcao:

- Exercer um papel ativo junto da populagao, privilegiando a acdo socioeducativa
junto de populagdes de maior vulnerabilidade, tendo em conta o
desenvolvimento integral dos individuos e das comunidades, visando a sua
participacdo e autonomia.

- Referenciacdo em contexto de vida, da pessoa ou familia em situacdo de
vulnerabilidade social.

- Realizagdo de avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema de georreferenciacdo.

- Informagdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o seu
encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento
social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do sistema integrado
de georreferenciacdo.

- Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciacdo resultar a necessidade de uma intervengdo emergencial.

- Colaborar na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social -
Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agdo, com
inclusdo das atividades enquadradas no ambito do Programa Radar Social.

Nomeagao definitiva



Nomeagdo transitoria, por tempo determinavel
Nomeacdo transitoria, por tempo determinado
Relacdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibico do exercicio de funges publicas ou n&o interdigéo para o
Relagdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacao dos membros do Governo Despacho datado de 26 de fevereiro de 2024
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Habilitacdo Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 2 Rua Dr. Pio de Castro Daire 3600214 CASTRO Viseu Castro Daire
de Castro Daire Figueiredo, N.© 42 DAIRE

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Camara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio de Figueiredo, n.° 42, 3600-214
Castro Daire;

Contacto: 232382214
Data Publicitacao: 2024-04-02
Data Limite: 2024-04-16

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, a termo
resolutivo certo, para a carreira e categoria de Técnico Superior, no ambito do
projeto “Radar Social” 1. Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo torna-se
publico que por meu despacho datado de 26 de fevereiro de 2024 e na



sequéncia da deliberacdo da Camara Municipal, em reunido ordinaria de 23 de
fevereiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum, no @mbito da implementacao da medida “Radar Social” —
Criacdo de Equipas para Projeto Piloto, do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com data
limite a 31 de margo de 2026, para preenchimento de dois postos de trabalho,
integrados na Divisdo de Servigcos Municipais Integrados, previstos no Mapa de
Pessoal do Municipio de Castro Daire. 2. Em cumprimento do disposto no artigo
34.9 do regime de valorizacdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado pela Lei 25/2017, de 30 de maio, declara-se que na
Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafes ndo foi constituida EGRA (Entidade
Gestora de Requalificagdo das Autarquias), relativamente aos respetivos
processos de reorganizacao dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos
consignados no artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3/9. 3. Nao se encontra
constituida reserva de recrutamento no Municipio de Castro Daire que satisfaca a
referida necessidade. 4. Pelo exposto, encontram-se abertos procedimentos
concursais comuns para contratagdo a termo certo, com vista ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho: Referéncia A) - 1 posto de trabalho na
categoria técnico superior (area de Servico Social) -com o valor base
remuneratorio de 1649,15€ - Coordenador(a); Referéncia B) - 1 posto de
trabalho na categoria Técnico Superior (area de Educagdo Social), com o valor
base remuneratério de 1.385,99€; 4.1 Referéncia A) - Designacdo da funcao
Coordenador(a) - Ter formacdo superior na area de Servico Social e experiéncia
profissional relevante para o exercicio das funcdes, com um perfil que alie
competéncias de gestdo de trabalho de equipa e dinamizagdo de parcerias,
recursos humanos, concegdo, metodologia e coordenacdo e gestdo de projetos
de intervencgdo. Descricdo da fungdo: - Desempenho de fungGes consultivas, de
estudo, planeamento, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de carater
técnico na area do Servigo Social. - Coordenar as agdes do Plano de Acdo do
Radar Social, nomeadamente as fases que enquadram a intervengao do projeto:
Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Plano de Acdo,
Georreferenciagdo Social dos territérios e execucdo do Plano de Agdo, em
estreita articulagdo com a Rede Social do Municipio. - Assegurar as relagoes
interinstitucionais no territorio preconizando uma ativagdo direta de recursos
locais da Rede Social local. - Gerir processos administrativos e financeiros de
acompanhamento e de monitorizacdo das agdes, bem como relatérios previstos,
no ambito do Radar Social. - Implementar a recolha e difusdo de informacao
necessaria a boa execucdo do Radar Social. - Apoiar o processo e dinamizacdo
de parcerias conjuntamente com a Rede Social, no sentido do cumprimento das
metas fixadas no Plano de Agdo do Radar Social. - Proceder a articulagdo com o
CLAS (Conselho Local de Agao Social), na apresentacao de resultados e
relatdrios, previstos para o efeito, a inclusdo dos assuntos a tratar nas respetivas
reunides plenarias. - Promover a articulacdo das atividades e fases do Radar
Social com os parceiros locais e regionais na perspetiva de complementaridade
das interveng0es e da sustentabilidade do Radar Social. - Dinamizar processos
de negociacdo com os interlocutores considerados necessarios a concretizagdo
dos objetivos do Radar Social. - Referenciacdo em contexto de vida, da pessoa
ou familia em situagdo de vulnerabilidade social. - Realizagdo de avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situacao sociofamiliar, registando o seu resultado no
sistema de georreferenciagdo. - Informacdo/orientacdo da pessoa ou familia,
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativacdo dc
sistema integrado de georreferenciagdo. - Ativacdo direta da rede de recursos
locais da Rede Social local, sempre que da referenciacdo resultar a necessidade
de uma intervengao emergencial. - Exercer as demais fungdes que Ihe forem
superiormente fixadas. 4.2 Referéncia B) Educacgdo Social - Ter formagdo
superior na area de Educacdo Social e experiéncia profissional relevante no
exercicio das fungdes, nomeadamente ao nivel de contextos multidisciplinares de
intervengdo com pessoas, familias ou grupos em situagdo de vulnerabilidade
social, incluindo as pessoas em risco de pobreza, exclusao social ou
discriminagdo nas suas multiplas dimensdes e experiéncia em projetos de
intervengdo. Descricdo da fungdo: - Exercer um papel ativo junto da populagdo,
privilegiando a acao socioeducativa junto de populagdes de maior
vulnerabilidade, tendo em conta o desenvolvimento integral dos individuos e das
comunidades, visando a sua participacdo e autonomia. - Referenciagdo em
contexto de vida, da pessoa ou familia em situagdo de vulnerabilidade social. -
Realizacdo de avaliagdo social preliminar e prospetiva da situacdo sociofamiliar,
registando o seu resultado no sistema de georreferenciacdo. -
Informacdo/orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu



encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e acompanhamento
social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do sistema integrado
de georreferenciagdo. - Ativacdo direta da rede de recursos locais da Rede Social
local, sempre que da referenciacdo resultar a necessidade de uma intervengao
emergencial. - Colaborar na atualizagdo dos instrumentos de planeamento da
Rede Social - Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano
de Agdo, com inclusdo das atividades enquadradas no ambito do Programa
Radar Social. - Colaborar na concegao, desenvolvimento e execucdo do Plano de
Agao do Programa Radar Social. - Exercer as demais fungdes que lhe forem
superiormente fixadas. 5. Duragdo do contrato: até 24 meses, com data limite a
31 de margo de 2026 . 6. Local de trabalho: as fungGes sdo exercidas na area do
Municipio de Castro Daire. 7. Requisitos Habilitacionais: Referéncia A:
Licenciatura em Servigo Social; Referéncia B: Licenciatura em Educacdo Social.
7.1. Nao é permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou
experiéncia profissional. 7.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a
titularidade da categoria: apenas podera ser candidato/a ao procedimento quem
seja titular do nivel habilitacional. Os/As candidatos/as possuidores/as de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo,
deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 7.3 - Os/As candidatos/as devem
reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas. 8. Posicionamento Remuneratdrio: O posicionamento
remuneratdrio obedecerd ao disposto no Anexo a candidatura, com o n.° PRR-
RE-C03-i01-07-000242, apresentada no ambito da medida Radar Social —
Criagdo de Equipas para Projeto Piloto Investimento RE-C03-101 — Nova Geragao
de equipamentos e Respostas Sociais, apoiada pelo Plano de Recuperagao e
Resiliéncia, nos termos do Aviso de Abertura de Concurso (AAC) n.° 07/C03-
i01/2023: Referéncia A — 1649,15€; Referéncia B: 1.385,99 €. 9. Requisitos de
admissdo: 9.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP anexa a Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo: a) Ter nacionalidade
portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, por lei especial ou
convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar
inibido do exercicio de fungBes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 6.2.
Sdo ainda critérios obrigatdrios: a) Carta de condugdo de veiculos ligeiros,
categoria B. 7. Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos previstos no artigo 30° n.° 4 da da LGTFP. De acordo com a alinea k) do
n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Municipio
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicitam os presentes
procedimentos. 8. Formalizagdo das candidaturas 8.1. As candidaturas deverao
ser entregues pessoalmente, no prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagao
integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em impresso proprio,
disponibilizado em suporte de papel na Camara Municipal de Castro Daire e
entregues pessoalmente no Balcdo de Atendimento Municipal ou em www.cm-
castrodaire.pt, durante as horas normais de expediente ou dirigidas ao
Presidente da Camara Municipal de Castro Daire até ao termo do prazo para o
seguinte enderego: Camara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo,
n.% 42, 3600-214 Castro Daire, através de correio registado com aviso de
rececdo, para a mesma sede, até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida
a candidatura por via eletronica. 9. A apresentagdo de candidatura, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme previsto nos termos da alinea a)
do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, dos
seguintes documentos: 9.1. Fotocdpia do documento comprovativo das
habilitagGes literarias; 9.2. Fotocopia de certificados comprovativos das
formagGes profissionais; 9.3. Curriculo profissional atualizado; 9.4. O(a)
candidato(a) portador(a) de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro,
deve declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. 9.5. O(a) candidato(a) vinculado(a) a Fungdo Publica devera
anexar declaragdo emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, da
qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a
antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungdo, a avaliagdo
de desempenho do ultimo ciclo avaliativo, a posigao remuneratéria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descrigao das funcOes atualmente
exercidas. 9.6. O ndao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos



elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos, bem como a falta
de apresentagao dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao
do candidato, nos termos do n.° 5, do artigo 15.9 da Portaria n.° 233/2022. 10.
As falsas declaragGes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos
termos da lei. 10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato
(a), em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes. 11. Métodos
de Selecao Nos termos do disposto no art.© 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com 0 n.° 1 do art.© 17.9 e n.° 2 do art.© 18.° ambos da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatdrios: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). a) Avaliagdo Curricular (AC) — 50%. b) Entrevista de
Avaliacdo de competéncias (EAC) — 50%, em que a ordenagdo final é a seguinte:
CF = AC (50%) + EAC (50%). 11.2. Descricdo dos métodos de avaliacdo a)
Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacdo dos/as candidatos/as,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdes
Académicas (HA), Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Habilitacdes Académicas — sera ponderado o
grau académico ou equiparagdo legalmente reconhecida. Formagdo Profissional
— serao ponderadas as agodes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso. Experiéncia
Profissional — serd ponderado o grau de adequagdo entre as funcdes/atividades
ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para o qual é
aberto o presente procedimento. Avaliacdo do Desempenho — sera ponderada a
Ultima avaliagdo, em que o candidato/a cumpriu ou executou a atribuicdo,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar. b)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A classificagdo a atribuir a
cada competéncia resulta numa escala de 0 a 20 valores. 11.3. Cada um dos
métodos de selecdo é eliminatoério pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a
realizagdo de um método selegdo e/ou obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte,
nos termos do n° 4, do Art.° 21° da Portaria n° 233/2022, de 09/09. 11.4. O juri
pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagao de alguns
métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam. 11.5. Em
situacdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 12. Publicitacdo dos resultados Nos
termos do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
votacdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet. 12.1. A publicagdo
dos resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de
Castro Daire, sendo que os candidatos aprovados em cada método serdo
convocados para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo, nos
termos do artigo 6.° da Portaria n.¢ 233/2022 de 9 de setembro. 12.2. A lista
unitaria de ordenagao final, apés homologagdo, é afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica,
sendo a sua publicitagdo feita por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica. 12.3. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 12.4. Nos termos do
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, devendo os candidatos declarar no requerimento de admissao,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
selegdo, dos termos do sobredito diploma. 12.5. Nos termos do disposto nos
artigos n.° 2, do artigo 33.9, da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do
n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.? 233/2022 de 9 de setembro. O presente
aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel
www.bep.gov.pt, nos locais habituais do Municipio e por extrato na 2.2 série do
Didrio da Republica. 12.6. Prazo de validade do procedimento concursal: o
previsto no artigo 27.° da Portaria n.2233/2022, de 9 de setembro. 13. O



Observagoes

Municipio de Castro Daire ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, e na
medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario do presente
procedimento. 14. Composicdo do juri: Presidente: Dora Maria Marques Loureiro
— Técnica Superior na Divisdo dos Servigos Municipais Integrados do Municipio
de Castro Daire; Vogais efetivos: 1.0 — Sandra Catarina Teixeira e Silva — Técnica
Superior na Divisdo dos Servigos Municipais Integrados do Municipio de Castro
Daire, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.0 — Maria
Natalina Duarte Pereira de Almeida Vale — Técnica Superior na Divisdo dos
Servigos Municipais Integrados do Municipio de Castro Daire; Vogais suplentes:
1.0 — Sofia Isabel Correia Loureiro — Técnica Superior na Divisdo dos Servicos
Municipais Integrados do Municipio de Castro Daire; 2.° — José Luis Monteiro
Oliveira — Técnico Superior na Divisdo dos Servigos Municipais Integrados do
Municipio de Castro Daire. Pacos do Municipio de Castro Daire, 11 de marco de
2024 O Presidente da Camara Municipal Paulo Martins de Almeida — Dr.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



