Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202302/0439

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Castro Daire
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

761,58

0.00 EUR

- Assegurar a limpeza e conservacdo geral das varias instalagdes que integram

as Piscinas Municipais;

- Colaborar pontualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem

e conservagdo de equipamentos;
- Auxiliar na execugdo de cargas e descargas e 0 seu arrumo;

- Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual no qual

é exigido principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos;

- Assegurar a abertura, o encerramento e a vigilancia das instalagdes das
Piscinas Municipais;

- Acompanhamento e informacdo aos utentes;

- Preenchimento em ficha prdpria de entrada e saida de material;

- Executar outras tarefas desde que lhe sejam solicitadas superiormente

relacionadas com a sua atividade e de acordo com as necessidades da Entidade

Empregadora Publica.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Camara Municipal, em reunido ordinaria de 09 de dezembro de 2022

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N° Postos Morada

2 Rua Dr. Pio de

Figueiredo, N.° 42

Camara Municipal
de Castro Daire

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Castro Daire 3600214 CASTRO Viseu Castro Daire
DAIRE

Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente, no prazo de 10 dias Uteis
a contar da publicaca

1 232382214
: 2023-02-15
1 2023-03-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n® 32 de 14 de fevereiro de 2023

: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo até 2 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungSes publicas, por tempo
indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional 1. Nos
termos das disposi¢des conjugadas do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungOes, doravante designada LTFP e aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagdo e do disposto no artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro torna-se publico que, por despacho do signatério
exarado no dia 16 de janeiro de 2023, na sequéncia da deliberacdo favoravel
tomada na reunido ordinaria da Camara Municipal, realizada no dia 25 de
novembro de 2022, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicacdo do presente aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento até dois postos
de trabalho (2), previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio,
aprovado para o ano de 2023, na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas, por tempo indeterminado para a carreira e categoria de
assistente operacional. Nos termos do previsto no art.° 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada consulta @ Comunidade Intermunicipal
Viseu Dao Lafdes sobre a existéncia de pessoal em requalificacdo naquela
entidade, a qual informou através de e-mail em 31/01/2023, que ndo se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no
referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento no propric
organismo. 2. Local de trabalho Piscinas Municipais 3. Caracterizacdo dos postos
de trabalho - Assegurar a limpeza e conservacgao geral das varias instalacdes que
integram as Piscinas Municipais; - Colaborar pontualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos; -
Auxiliar na execugao de cargas e descargas e 0 seu arrumo; - Executar outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual no qual é exigido
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos; - Assegurar a abertura, o
encerramento e a vigilancia das instalacdes das Piscinas Municipais; -
Acompanhamento e informacdo aos utentes; - Preenchimento em ficha propria
de entrada e saida de material; - Executar outras tarefas desde que lhe sejam
solicitadas superiormente relacionadas com a sua atividade e de acordo com as
necessidades da Entidade Empregadora Publica. 4. Publicitagdo do procedimento
Ao abrigo do disposto do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022 , de 9 de
setembro, informa-se que a publicitacdo integral do procedimento sera efetuada
em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio de Castro Daire, em
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www.cm-castrodaire.pt. 5. Ambito de recrutamento Trabalhadores com ou sem
vinculo de emprego publico, nos termos previstos no artigo 30° n.° 4 da da
LGTFP. De acordo com a alinea k) do n.° 3 do artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacao se publicitam os presentes procedimentos. 6.
Posicionamento remuneratdrio De acordo com o estabelecido no art.© 38.° da
LTFP, a posicdo remuneratoria de referéncia € a correspondente a posicao 1,
nivel 5 (761,58€). 7. Requisitos de admissdo (cfr. art.° 17.° da LTFP) a)
Nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes que se propde desempenhar; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis da vacinagdo
obrigatodria. 8. Nivel habilitacional Escolaridade obrigatéria em fungdo da idade.
8.1. Ndo é permitida a substituicdo da habilitacdo exigida por formagao ou
experiéncia profissional. 9. Formalizagdo das candidaturas 9.1. As candidaturas
deverdo ser entregues pessoalmente, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
publicacdo integral do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em impresso
préprio, disponibilizado em suporte de papel na Camara Municipal de Castro
Daire e entregues pessoalmente no Edificio do Palacete das Carrancas, durante
as horas normais de expediente ou dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Castro Daire até ao termo do prazo para o seguinte enderego: Camara
Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro
Daire, através de correio registado com aviso de recegdo, para a mesma sede,
até ao termo do prazo fixado, ndo sendo admitida a candidatura por via
eletronica. 10. A apresentacao de candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, conforme previsto nos termos da alinea a) do n.° 5, do artigo
15.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, dos seguintes documentos:
10.1. Fotocdpia do documento comprovativo das habilitagGes literarias; 10.2.
Fotocdpia de certificados comprovativos das formagoes profissionais; 10.3.
Curriculo profissional atualizado; 10.4. O(a) candidato(a) portador(a) de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, deve declarar no requerimento
de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo. 10.5. O(a)
candidato(a) vinculado(a) a Fungdo Publica deverd anexar declaracdo emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado, da qual conste o vinculo a
fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a antiguidade na
carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungdo, a avaliacdo de desempenho
do ultimo ciclo avaliativo, a posicao remuneratéria detida aquando da
apresentacdo da candidatura e a descricdo das fungles atualmente exercidas.
10.6. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos
relevantes do formulario por parte dos candidatos, bem como a falta de
apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusdo do
candidato, nos termos do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022. 11. As
falsas declaragbes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos termos
da lei. 11.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato(a), em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 12. Métodos de Selegdo
Nos termos do disposto no art.? 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.2 1 do art.?2 17.2 e n.% 2 do art.® 18.2 ambos da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro: 12.1 - Para os Candidatos com vinculo de emprego
publico que conforme o n.° 2 do artigo 36. © da LGTFP, no recrutamento de
candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de valorizagdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, desde que ndo seja afastado pelos candidatos através de declaragéo
escrita (caso em que serd aplicado o método previsto para os restantes
candidatos), os métodos de selecdo sdo: a) Avaliagdo Curricular (AC) — 60% b)
Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 40%, em que a ordenagao final
€ a seguinte: CF = AC (60%) + EAC (40%) 12.1.1 - Descrigdo dos métodos de
avaliagdo a) Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
HabilitacGes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP); Experiéncia



Profissional (EP) e Avaliagao de Desempenho (AD), que corresponderdo a
classificagao final da avaliagdo curricular. AC= HA (25%) + FP (25%) + EP
(25%) + AD (25%) Habilitagbes Académicas — serd ponderado o grau académico
ou equiparagao legalmente reconhecida. Formagdo Profissional — serdo
ponderadas as agdes de formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional dos lugares postos a concurso. Experiéncia Profissional —
sera ponderado o desempenho efetivo de fungGes na area de atuacdo para a
qual é aberto o presente procedimento. Avaliagdo do Desempenho — sera
ponderada a Ultima avaliagdo, em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuicdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal. Para o esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista
composto por um conjunto de questGes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliada numa escala de 0 a 20. Esta entrevista terd a duragdo méxima de 20/30
minutos. 12.2 — Para os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida; que ndo sejam titulares das categorias correspondentes
aos postos de trabalho a concurso; que, sendo titulares das categorias
correspondentes aos postos de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou
a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; que sejam titulares daquelas
categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou
atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham
expressamente afastado a avaliagdo curricular, no formulario de candidatura,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: a) Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC) — 70% b) Avaliacdo Psicoldgica (AP) — Apto/N&do Apto c)
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — método facultativo — 30%, em que a
ordenacdo final é a seguinte: CF = PEC (70%) + EAC (30%) 12.2.1 - Descricdo
dos métodos de avaliacdo a) Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. Na prova de conhecimentos é
adotada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores, expresso até as centésimas,
tendo a mesmo carater eliminatdrio do procedimento, para os candidatos que
obtiveram valoragdo inferior a 9,50 valores. Esta prova revestira a forma escrita,
sera de realizagdo individual, com consulta da legislacdo em suporte papel, ndo
anotada, considerando as suas versdes atualizadas (com todas as alteragdes
sofridas desde a publicagdo inicial), tera a duragdo de 90 minutos e incidira
sobre a legislacdo a seguir mencionada, que se encontra disponivel no sitio da
Internet do Didrio da Republica: e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na
redacdo atual, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais; ¢ Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redacao atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas; » Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, que
aprovou o Cédigo do Trabalho; e Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 66-B/2012 de 31 de
dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, na redacao
atual, que aprovou o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacao de Desempenho
na Administracdo; e Constituicdo da Republica Portuguesa; e Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento; b) Avaliacdo psicoldgica (AP) — visa avaliar através
de técnicas de natureza psicoldgica aptidoes, caracteristicas de personalidade,
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Esta avaliagdo € expressa em
avaliacdo qualitativa de Apto ou Nao Apto e sera realizada preferencialmente
pela DGAEP ou por outra entidade especializada. c) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) como método facultativo -Visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal. Para o esse
efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20.
Esta entrevista tera a duragdo maxima de 20/30 minutos. 12.3 - Sdo excluidos
os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo, os
que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases
bem como, os que obtenham mengao qualitativa de Nao Apto na Avaliacdo
Psicoldgica ndo Ihes sendo aplicado o método ou fase seguinte. 12.4. Cada um
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Observagoes

dos métodos de selecdo € eliminatorio pela ordem constante do presente aviso,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo comparega a
realizacao de um método selecdo e/ou obtenha uma valoracdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, n&o lhe sendo aplicado o método de selegdo seguinte.
12.5 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/ entidades para a realizagdo
de alguns métodos de selecdo que dada a sua especificidade assim o exijam.
12.6 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo
24.9 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. 13. Publicitacdo dos resultados
Nos termos do artigo 22.° da Portaria n.© 233/2022 de 9 de setembro, as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
votagdo final do método, sdo publicitados no sitio da Internet. 13. 1 -A
publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio de Castro Daire, sendo que os candidatos aprovados em cada
método serdo convocados para a realizagdo do método seguinte através de
notificagdo, nos termos do artigo 6.9 da Portaria n.® 233/2022 de 9 de
setembro. 13.2 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacdo, é
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio e disponibilizada
na pagina eletronica, sendo a sua publicitacdo feita por aviso publicado na 2.2
série do Diario da Republica. 13.3 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
13.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo os candidatos declarar no
requerimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressado a
utilizar no processo de selecdo, dos termos do sobredito diploma. 13.5 — Nos
termos do disposto nos artigos n.° 2, do artigo 33.°, da LTFP, conjugado com o
disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo 11.°, da Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro. O presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP)
acessivel www.bep.gov.pt, nos locais habituais do Municipio e por extrato na 2.2
série do Diario da Republica. 13.6 —Prazo de validade do procedimento
concursal:o previsto no artigo 27.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro.
14. O Municipio de Castro Daire ira tratar os Dados Pessoais dos candidatos, em
conformidade com o Regulamento de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, € na
medida do adequado, pertinente e limitado ao que for necessario do presente
procedimento. 15. Composigdo juri: Presidente: Armando José Luis da Costa —
Técnico Superior na Divisdo dos Servigos Municipais Integrados do Municipio de
Castro Daire; Vogais efetivos: 1.0 — Dora Maria Marques Loureiro — Técnica
Superior na Divisao do Gabinete dos Servicos Integrados da Presidéncia do
Municipio de Castro Daire, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos. 2.0 — Marcio Oliveira do Sul — Técnico Superior na Divisdo dos
Servigos Municipais Integrados do Municipio de Castro Daire. Vogais suplentes:
1.9 — Bruno Miguel Pereira Carneiro — Assistente Técnico na Divisdo dos Servigos
Municipais Integrados do Municipio de Castro Daire. 2.2 — Hélder Filipe de
Oliveira Cireneu— Assistente Técnico na Divisdo dos Servicos Municipais
Integrados do Municipio de Castro Daire. Pagos do Municipio de Castro Daire, 31
de janeiro de 2023. O Presidente da Camara Municipal, Paulo Martins de
Almeida, Dr.




Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



