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Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagio até sessenta e sete
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢ées publicas, por tempo

indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.

ATA NUMERO DOIS - RETIFICACAO A ATA NUMERO UM

DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos trinta e um dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o Juri do Procedimento Concursal em epigrafe, constituido pela Presidente
Célia Maria Antunes Ferreira, Técnica Superior na Divisdo dos Servicos Municipais
Integrados, do Municipio de Castro Daire, a 1.2 vogal efetiva Catarina Alexandra de Oliveira
Soares, Técnica Superior na Divisdo dos Servicos Municipais Integrados, do Municipio de
Castro Daire, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos e a 2.2 vogal
efetiva Carla Marisa Ferreira Diogo, Técnica Superior no Gabinete dos Servigos Integrados
da Presidéncia, do Municipio de Castro Daire, a fim de fixar os parametros de avaliagédo e

respetiva ponderagdo, bem como o sistema de valoragao final dos métodos de selecdo a

aplicar nos termos da Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro. === = ====

| - METODOS DE SELEGAO E SISTEMA DE CLASSIFICAGAO FINAL===============
Nos termos do disposto no art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.°
1 do art° 17.° e n.° 2 do art.° 18.° ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, para
o(a)s candidato(a)s com vinculo de emprego publico que conforme o n.° 2 do art.° 36.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no recrutamento de candidato(a)s que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidato(a)s em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade,
desde que n&o seja afastado pelo(a)s candidato(a)s através de declaragéo escrita (caso em

que sera aplicado o método previsto para os restantes candidato(a)s), os métodos de

Se|e(}éo sS30: ==== =—==== === S===mmmmmmm=m==s

a) Avaliagao Curricular (AC) — 60% ======== S=========s=ss=sssss======
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b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 40%, em que a ordenacéo final é a

Em caso de igualdade de valoragdo entre o(a)s candidato(a)s, os critérios de preferéncia a
adotar s&o os previstos no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Apéds a
aplicacdo do disposto no artigo acima referido e mantendo-se a igualdade de valoragéo
entre o(a)s candidato(a)s, dar-se-a preferéncia, em 1° lugar, aos candidatos com mais
experiéncia profissional na respetiva area funcional e em 2° lugar aos candidato(a)s com

maior numero de horas de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionados com a

area funcional. ================-================== == =====

Descricdo dos métodos de avaliagdo ========= ===== = ====

a) Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia

adquirida e da formagéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho

obtida. = === bbbt bbb e = === ==

Serao considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitagées Académicas (HA), Formagéao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliagdo de Desempenho (AD), que corresponderdo a classificagdo final da avaliacdo

AC= HA (25%) + FP (25%) + EP (25%) + AD (25%) ====== == === ==

Habilitacées Académicas — sera ponderado o grau académico ou equiparagéo legalmente

reconhecida.============================= ==== ============

- habilitagao exigida para a funcéo — 18 valores; ========= === ==

- habilitagao superior exigida para a fungdo — 20 valores. ==== =============== =
Formacgéo Profissional — serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso. ==========

- sem formacéo — 9 valores; === ===== ======== ===
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- de 201 a 250 horas — 14 valores; === = B P Ee
- de 251 a 300 horas — 15 valores; ============================

- de 451 a 550 horas — 18 valores; === == ======= == ========= ===
- de 551 a 650 horas — 19 valores; oo o—oooo—oosos—ssssoosooooso-oss.

- superior a 650 horas — 20 valores. = ============= ======

Experiéncia Profissional — sera ponderado o desempenho efetivo de funcbes na area de

atuacao para a qual é aberto o presente procedimento. = = ==========

11 valores, acrescido de 1 valor por cada ano letivo de experiéncia, no desempenho de
funcdes diretamente relacionadas com os lugares postos a concurso, até ao total de 20

valores, independentemente do numero de horas/dia efetivamente prestado em cada ano

letivo. = ==== ======== R R ——

Avaliagdo do Desempenho — sera ponderada a avaliacéo relativa ao ultimo biénio, em que o

candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto

Desempenho Inadequado - O valores == == === ============

Sem avaliagdo (por facto nao imputavel ao trabalhador) - 14 valores ==================

Desempenho Adequado - 16 valores =========== ===========

Desempenho Relevante - 18 valores ===============================

Desempenho Excelente - 20 valores ==== =========== === =

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal. == = ===============
Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,

associado a uma grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
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comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20. Esta entrevista tera a duragao

maxima de 20/30 minutos. = ==== == ======

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ira contemplar as seguintes competéncias:
Relacionamento Interpessoal (RI); Trabalho de Equipa e Cooperacao (TEC); Conhecimentos
e Experiéncia (CE); Adaptacdo e Melhoria Continua (AMC) e Orientagdo para o Servigo
Publico (OPSP).========== SE=======sS=sSsSsSsSs================ ========

Para o(a)s candidato(a)s sem relacéo juridica de emprego publico previamente constituida,
que nao sejam titulares da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso; que,
sendo titulares da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso, se encontrem
a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; que sejam titulares daquela categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, competéncias ou atividades caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagdo curricular,
no formulario de candidatura, serdo aplicados os seguintes métodos de selegado, previstos
no art.° 36 da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do art.° 17 da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro: == == === ===

a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — 70% == == ==============

b) Avaliacao Psicolégica (AP) — Apto/Nao Apto = =================

c) Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias — 30%, em que a ordenacéo final € a seguinte:
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Descricdo dos métodos de avaliagdo ====================== == S=zoz==.

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada funcéo, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. Na prova
de conhecimentos é adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, expresso até as
centésimas, tendo a mesmo carater eliminatério do procedimento, para os candidatos que
obtiveram valoragao inferior a 9,50 valores. Esta prova revestira a forma escrita, sera de

realizacdo individual, com consulta da legislacdo em suporte papel, ndo anotada,
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considerando as suas versfes atualizadas (com todas as alteracbes sofridas desde a

publicacdo inicial), tera a duracdo de 90 minutos e incidira sobre a legislacdo a seguir

e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redacdo atual, que aprovou o Regime

Juridico das Autarquias Locais; ==== == = =====================

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, que aprovou a Lei Geral do

Trabalho; =========== = ============ ====

e Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de

setembro, na redagao atual, que aprovou o Sistema Integrado de Gestao e Avaliacéo

e Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que concretiza o quadro de transferéncia

de competéncias para os 6rgados municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da Educacéo. ====s==== ==== ====

b) Avaliacdo psicolégica (AP) — visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica
aptiddes, caracteristicas de personalidade, competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta avaliagdo é

expressa em avaliagdo qualitativa de Apto ou Nao Apto e sera realizada preferencialmente

pela DGAEP ou por outra entidade especializada. == == == ======

c) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - Visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de

comunicacao e de relacionamento interpessoal. == = ==== =
Para o esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
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associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos

comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0 a 20. Esta entrevista terd a duracéo

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ira contemplar as seguintes competéncias:
Relacionamento Interpessoal (RI); Trabalho de Equipa e Cooperagao (TEC); Conhecimentos
e Experiéncia (CE); Adaptacdo e Melhoria Continua (AMC) e Orientagdo para o Servico
Publico (OPSP). =================== ==== == ======================

O (s) candidato (s) portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, deve (m) declarar no

requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo

dispensada a apresentagao imediata de documento comprovativo. ====== =

Il - PUBLICITAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL - NOTIFICAGOES/
COMUNICAGOES ===== ===== —== __

As notificacdes, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selegdo e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecéo intercalar sdo efetuadas de acordo o art.° 6
da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Castro Daire e
disponibilizada na sua pagina eletrénica, www.cm-castrodaire.pt. As notificagcdes sao
efetuadas preferencialmente por correio eletrénico. Nos casos em que nao seja possivel ou

adequada a notificacéo recorrer-se-a as restantes formas de notificagdo previstas no n.° 1

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual, se

lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos

membros que constituem o Juri. = =============
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Célia Maria Antunes Ferreira
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22 VVogal Efetiva: == == == ==========

Catarina Alexandra de Oliveira Soares

Carla Marisa Ferreira Diogo
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