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Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupacio até sessenta e sete
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées publicas, por tempo

indeterminado para a carreira e categoria de assistente operacional.
ATA NUMERO UM
DEFINIGAO DE CRITERIOS

Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pacos do
Municipio, reuniu o Jari do Procedimento Concursal em epigrafe, constituido pela Presidente
Célia Maria Antunes Ferreira, Técnica Superior na Divisdo dos Servigos Municipais
Integrados, do Municipio de Castro Daire, a 1.2 vogal efetiva Catarina Alexandra de Oliveira
Soares, Técnica Superior na Divisdo dos Servigos Municipais Integrados, do Municipio de
Castro Daire, que substituird a presidente nas suas faltas e impedimentos e a 2.2 vogal
efetiva Carla Marisa Ferreira Diogo, Técnica Superior no Gabinete dos Servigos Integrados
da Presidéncia, do Municipio de Castro Daire, a fim de fixar os parametros de avaliagéo e
respetiva ponderag@o, bem como o sistema de valoragéo final dos métodos de selecéo a
aplicar nos termos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, entretanto alterada pela
Portaria n°12 -A/2021 de 11 de janeiro e pela Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro.====

| - METODOS DE SELEGAO E SISTEMA DE CLASSIFICAGAO FINAL=========z=====
Nos termos do disposto no art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.°
1doart.°17.°e n.° 2 do art.° 18.° ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: =====

Para os Candidatos com vinculo de emprego publico que conforme o n.° 2 do artigo 36. ° da

LGTFP, no recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a exercer a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, desde que nao
seja afastado pelos candidatos através de declaragéo escrita (caso em que sera aplicado o
meétodo previsto para os restantes candidatos), os métodos de selecfio sdo: ============
a) Avaliagéo Curricular (AC) — 60% =============================coosssooscooes
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b) Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC) — 40%, em que a ordenagao final € a

CF =AC (600/0) + EAC (400/0) — = B e e e

Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos (as), os critérios de preferéncia a
adotar s&o os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacdo. Apds a aplicagdo do disposto no artigo acima referido e mantendo-se a
igualdade de valoragdo entre os candidatos, dar-se-a preferéncia, em 1° lugar, aos
candidatos com mais experiéncia profissional na respetiva area funcional e em 2° lugar aos

candidatos com maior nimero de horas de formagdo e aperfeicoamento profissional

a) Avaliagéo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungoes exercidas e avaliagdo de desempenho
Obtida_ e et e e e e ::___—"'::::::::::::::::::::::::::::::::::‘::::::

Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:
Habilitagdes Académicas (HA), Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e

Avaliacdo de Desempenho (AD), que corresponderdo a classificagao final da avaliagéo

T T I S S N N S S o L e e e e e o o o o o o e ot e e et o o ot o it et e

— habilitacdo exigida para a fungdo — 16 valores, ===============S==========222

— habilitacdo superior exigida para a fungéo — 18 valores; ======================
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Formagédo Profissional — serdo ponderadas as acoes de formagdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com a drea funcional dos lugares postos a concurso, s=========
- sem formagéo — 9 valores; ==============z==========sc==ccoscoooomoooomooooe
- até 50 horas — 10 valores; === ==== SSS=S=s==sssssSs=SSSs=ssoso=ss==
- de 51 a 100 horas — 11 valores; ====================s=====coosccoos=commoooo
- de 101 a 150 horas — 12 valores; ==== ========== S===========s=======
- de 151 a 200 horas ~ 13 valores; ===========c==============coooooomseoomoo oo
- de 201 a 250 horas — 14 valores; ======================= SE=======s==ss====oo
- de 251 a 300 horas — 15 valores; =============z==== ==== ========sooss====
- de 301 a 350 horas — 16 valores; ==== SEEEss==s==sssssSssssssssss===
- de 351 a 450 horas — 17 valores; =================c====zoc == SE==s===
- de 451 a 550 horas — 18 valores; ==== === SE=Ssm===s=ss==s=s=s=ss
- de 551 a 650 horas — 19 valores; =============== ===== ===============
- superior a 650 horas — 20 valores. =============================c-cooooooooo o

Experiéncia Profissional — serd ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area de

atuagao para a qual é aberto o presente procedimento, ============z====z===czco=o-

— 11 valores, acrescido de 1 valor por cada ano letivo de experiéncia, no desempenho de
fungdes diretamente relacionadas com os lugares postos a concurso, até ao total de 20

valores, independentemente do nimero de horas/dia efetivamente prestado em cada ano
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AD = Avaliacio do Desempenho — sera ponderada a avaliagéo relativa ao ultimo biénio, em

que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

Desempenho Inadequado - 0 valores =======s=SSSsSSS=SSISTsES e e e s o

Sem avaliagéo (por facto ndo imputavel ao trabalhador) - 14 valores ==================
Desempenho Adequado - 16 valores =====c=====SSooos=SoooDooSSSSSSSSSSSSIDSoDSDES
Desempenho Relevante - 18 valores =====oooooS=SS=SSS=SSSSCDoooSSSSSSSSSEEEEEEE

Desempenho Excelente - 20 valores ========ososSsoooooSoSSSSooooSSSSSo=S==SEsISsSs

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - Visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente o0s relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal. ================S======S==2==555S
Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos

comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0 a 20. Esta entrevista tera a duragéo

maxima de 20/30 minutos. =========CoooSS=SSSSSSSSDDDDSSS==ES sl i ot

Para os candidatos sem relagéo juridica de emprego publico previamente constituida; que
nao sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso; que,
sendo titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso, se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncias ou atividades, diferentes das
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; que sejam titulares daquelas categorias e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caraterizadoras

do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagao curricular,
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c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — método facultativo — 30%, em que a

Ordenagéo final é a Seguinte: ST o T T s N s e e s e e e e e e e e e e e e e e e e e

—_— e e e e e ot = e e e i —_—— e o e i o ot o

Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos (as), os critérios de preferéncia a
adotar sdo os previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redagdo. Apos a aplicagdo do disposto no artigo acima referido e mantendo-se a
igualdade de valoragdo entre os candidatos, dar-se-a preferéncia, em 1° lugar, aos
candidatos com mais experiéncia profissional na respetiva area funcional e em 2° lugar aos

candidatos com maior nimero de horas de formagido e aperfeigoamento profissional

relacionados com a area funcional. ============-=——---——m—o-—ooo oo

a) Prova de Conhecimentos (PC) - Visa avaliar conhecimentos académicos elou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungé&o, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. Na prova
de conhecimentos é adotada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores, expresso até as
centésimas, tendo a mesmo carater eliminatério do procedimento, para os candidatos que
obtiveram valoragao inferior a 9,50 valores. Esta prova revestira a forma escrita, sera de
realizago individual, com consulta da legislagdo em suporte papel, ndo anotada,
considerando as suas versdes atualizadas (com todas as alteragbes sofridas desde a
publicagéo inicial), tera a duragdo de 90 minutos e incidird sobre a legislagdo a seguir
mencionada, que se encontra disponivel no sitio da Internet do Diario da Republica: ======
* Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual, que aprovou o Regime
Juridico das Autarquias Locais; ========================================

+ Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag&o atual, que aprovou a Lei Geral do

Trabalho em Fung;fjes Pubhcas, B e e e e e
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Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, que aprovou o Codigo do
Trabalho; ===============ooooooSSsSSSSSSSSSSSSSSSS==SSSSSSsssSs===S
« Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-
Lei n.° 66-B/2012 de 28 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de

setembro, na redacgéo atual, que aprovou o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo

« Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro que concretiza o quadro de transferéncia

de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no

dominio da Educagéo' e e e e o e e T e e e e s i e et e

b) Avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar através de técnicas de natureza psicologica
aptidées, caracteristicas de personalidade, competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Esta avaliagao &
expressa em avaliagéo qualitativa de Apto ou N&o Apto e sera realizada preferencialmente
pela DGAEP ou por outra entidade especializada. ================================

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método facultativo -Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. ======================
Para o esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagao individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em andlise, avaliada numa escala de 0 a 20. Esta entrevista tera a duragao

maxima de 20/30 minutos., ============CooooCoCoooSSSSSSSSSSSSSSSSSSSESSSDIoIDER

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias ira contemplar as seguintes competéncias:

Relacionamento Interpessoal (RI); Trabalho de Equipa e Cooperagéo (TEC); Conhecimentos
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especializados e experiéncia (CEE); Adaptagdo e Melhoria Continua (AMC) e Capacidade

de Expressao e Fluéncia Verbal (CEFV), obtida através da aplicagdo da seguinte formula: =

EAC = (R]+TEC+CEE+AMC+CEFV)]5 SEs=EmEmEe = e e

Cada competéncia tera a valoragdo de 4 (insuficiente) ou 8 (reduzido) ou 12 (suficiente) ou

16 (bom) ou 20 (elevado). Com a aplicagdo da férmula supramencionada, os valores séo
arredondados as centésimas. =========coooomm==s==—————==——======ooo=oooooos

O (s) candidato (s) portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, deve (m) declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo

dispensada a apresentagéo imediata de documento comprovativo. ===========z========

Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagéo
dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, e pela Portaria n.° 233/2022 de 9 de
setembro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagéo e respetiva ponderagéo

de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de votagéo

final do método, serdo publicitados no sitio da Internet. ========== s======= ==========
A publicag¢éo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio de Castro
Daire, sendo que os candidatos aprovados em cada método serdo convocados para a
realizagao do método seguinte, através de notificagéo, nos termos do artigo 22.° da Portaria
n.° 125-A/2019, na redagdo dada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, e pela
Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro. =======================sss=====ososoo=as
A lista unitéaria de ordenagéo final, apdés homologagéo, é afixada em local visivel e publico
das instalacdes do Municipio e disponibilizada na pagina eletrénica, sendo a sua

publicitagao feita por aviso publicado na 2.2 série do Didrio da Republica. ==============
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O Juri deliberou por unanimidade que a Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos da

Divisdo Administrativa e Financeira efetuara aos candidatos, as comunicagdes/notificagbes

IV — MINUTA DO AVISO DE ABERTURA ========== mmmmmm==s s===m====

Ap6s algumas consideragdes, o Juri deliberou por unanimidade aprovar a minuta do Aviso
de Abertura do Procedimento Concursal, conforme consta no ANEXO | a presente ata, a

colocar a consideragdo do Sr. Presidente da Camara. ==============ss=============

Nada mais havendo a tratar, a Presidente do Juri declarou encerrada a reunido, da qual,
para constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser

assinada pelos membros que constituem o Juri, pela ordem por que foram mencionados. ==

d(lz\ qauz-‘ /L—u'bbuﬂ foraez

Célia Maria Antunes Ferreira

12 Vogal Efetiva:

(("s\(t- sy, Ao nabie de UWiena Soai D

Catarina Alexandra de Oliveira Soares

2% Vogal Efetiva:
me»& o O

Carla Marisa Ferreira Diogo




