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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA OCUPAGAOQ ATE 15 POSTOS
DE TRABALHO EM REGIME PE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, POR TEMPO
INDETERMINADO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL

ATA NUMERO UM
DEFINICAO DE CRITERIOS

Aos treze dias do més de abril de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o Juri do
Procedimento Concursal em epligrafe, constituido pelo Presidente Ernesto da Silva Rodrigues — Chefe da
Divisdo de Obras Municipais & Ambiente do Municipio de Castro Daire, o 1.° vogal efetive Arlindo Augusto
Matias Pereira — Tecnico Superior na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio de Castro
Daire, que substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos e a 2. vogal efetiva Patricia Isabel
Pereira Cardoso - Técnica Superior na Divisdo de Obras Municipais e Ambiente do Municipio de Castro
Daire , a fim de fixar os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo, bem como o sistema de valoragdo

final dos métodos de selecdo a aplicar nos termos Portaria n° 233/2022 de 09 de

setembro.

Assim, o juri deliberou o seguinte:
|- METODOS DE SELEGAO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL
Nos termos do disposto no art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do art.® 17.°

en.’2doart.” 18.° ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,para o{a)s candidato{a)s com vinculo
de emprego plblico que conforme o n.® 2 do art.®° 36.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, no recrutamento
de candidato(a)s que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato(a)s em situagéo
de requalificagéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigéo, competéncia ou
atividade, desde gue néo seja afastado pelo{a)s candidato(a)s através de declaragéo escrita (caso em que

sera aplicado o métode previsto para os restantes candidato(a)s), os métodos de selegao

séo:
a) Avaliagdo Curricular (AC) - 60%
b) Entrevista de Avaliag&o de Competéncias (EAC) - 40%.

Em que a Ordenagéo Final (OF) é a seguinte:
OF = AC(60%) + EAC(40%)
Em caso de igualdade de valoracdo entre o(a)s candidato(a)s, os critérios de preferéncia a adotar séo os

previstos no art.° 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Apos a aplicagdo do disposto no artigo

1/6




. s . . i
Municipio de Castro Daire ; A

Castro Daire

Municipio [

({k oSG

acima referido e mantendo-se a igualdade de valoracdo entre os candidato(a)s, dar-se-a preferéncia, em 1°

jugar, acs candidatos com mais experiéncia profissional na respetiva area funcional e em 2° lugar aos

candidato{a)s com maior nimero de horas de formagéo e aperfeigoamento profissional relacionados com a

area funcional.

Descricdo dos métodos de avaliagio:
a) Avaliac@o Curricular {AC) - Visa avaliar a qualificagio do(a)s candidato(a)s, designadamente a habilitaglo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo

realizada, tipo de fun¢des exercidas e avaliagdo de desempenho cbtida,

Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros:---------------—---—-

+ Habilitagbes Académicas (HA);

« Formagée Profissional (FPY;

+  Experiéncia Profissional (EP});

« Avaliacdo de Desempenho (AD).

Que corresponderdo a classificacdo final da avaliagéo curricuiar.
AC = HA(25%) + FP(25%) + EP(25%) + AD{25%)
Habilitagbes Académicas (HA) - Sera ponderado o grau academico ou equiparagéo legalmente reconhecida.

* Habilitaglo exigida para a fungéo - 18 valores

+  Habilitagéo superior exigida para a fungao - 20 valores

Formagéo Profissional {(FP) - o fator formag&o profissional tem a seguinte valoragao:

*+ Nenhuma unidade de crédito — 6 valores;

*+ De 1a 6 unidades de crédito — 10 valores;

« De7a 14 unidades de crédito — 12 valores;

+ De 15 a 20 unidades de crédito —~ 14 valores;

+ De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores;

* Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores.

As acbes de formagdo s8o convertidas em unidades de créditc de acordo com a tabela

seguinte:

Agles de formagdo [Unidades de Crédito
1,2 dias 1

3,4 dias 2

5 dias 3

> 5 dias 4

Para efeitos do célculo do fator formagéo profissional (FP) apenas relevam os cursos de agdes de formacéo
frequentados adequadas as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a afribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agfes de formac&o comprovadas através de copia do

respetivo certificado que indigue o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagéo
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da mesma. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o niimero de horas de duragéo da formagéo,

considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana cinco

dias .

Experiéncia Profissional (EP) - Sera ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area de atuacio para

a qual & aberto o presente procedimento.
* 8 valores, acrescido de 1 valor por cada ano de experiéncia, no desempenho de fungdes

diretamente relacionadas com o lugar posto a concurso, até ao ftotal de 20 valores,

independentemente do niimero de horas/dia efetivamente prestado em cada anoc.
Avaliagdo de Desempenho (AD) — devidamente comprovada, sera ponderada a avaliagio relativa ao tltima

biénio, em gue of{a) candidato(a) cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabatho a ocupar:

+ Desempenho [nadequado - 0 valores;

* Sem avaliagéo (por facto ndo imputavel ac trabalhador) - 12 valores;

*+ Desempenho Adequado - 12 valores,

¢ Desempenho Relevante - 16 valores;

* Desempenho Excelente - 20 valores.
Asgsiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidate(a), em casc de divida sobre a situagio que
descreve no seu curriculo, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragbes.———--------mmv
b} Entrevista de Avaliagc&c de Competéncias {EAC) - Visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos

comportamentais, nomeadamente os relaciocnados com a capacidade de comunicagfo e de relacionamento

interpessoal.

A Entrevista de Avaliag@o de Competéncias, ird contemplar as seguintes competéncias:

* Realizag&o e orientagdo para resultados ;

»  Organizagdo e Método de Trabalho ;

= Relacionamento Interpessoal ;

*+  Ofimizacao de Recursos ;

* Responsabilidade e Compromisso com o Servigo ;

* Conhecimentos e Experiéncia ;
Para esse efeito, sera elaborado um guigo de entrevista composto por um conjunte de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associade a uma gretha de avaliagéo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada numa escala de 0
a 20. Esta entrevista tera a duragdo maxima de 20/30 minutos. O método de selecfio sera valorado de
acordo com a seguinte férmula: EAC= (A+ B+ G+ D+ E+ F)/6.

A: Realizaggo e Orientag@o para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia as

objetivos do servigo e as tarefas que lhe s3o solicitadas; B: Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade
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para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metédica.; C: Relacionamento
Interpesscal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes caracteristicas,
tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma
ajustada; D: Otimizagdo de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade; E: Responsabilidade e
Compromisso com o Servico: Capacidade para reconhecer o confributc da sua atividade para o
funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma difigente e responsavel,

F: Conhecimentos e Experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Para o(a)s candidato{a)s sem relac&o juridica de emprego ptblico previamente constituida,que no sejam
titufares da categoria correspondente ao posto de trabalho a concurso; que, sendo titulares da categoria
correspondente ao posto de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar; que sejam
titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigbes, competéncias ou atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a avaliagéo curricular,
no formulario de candidatura, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio, previstos no art.® 36 da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do art.® 17 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro:
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) - 100%

b) Avaliagdo Psicoldgica (AP) - Apto{a)/Nao Apto(a);

Em que a Crdenagéo Final (OF) & a seguinte:
OF = PEC(100%) + AP (Apto/Nao Apto)
Em caso de igualdade de valoragdo entre o(a)s candidato(a)s, os critérios de preferéncia a adotar s&o os

previstos no art.® 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. Apés a aplicagfo do disposto no artigo
acima referidoe e mantendo-se a igualdade de valoragao entre o(a)s candidato(a)s, dar-se-4 preferéncia, em
1 lugar, aos candidato(a)s com mais experiéncia profissional na respetiva drea funcional e em 2° lugar aos

candidato(a)s com maior nimero de horas de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionados com a

area funcional.

Descrigdo dos métodos de avaliagéo;
a) Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) - Visa avaliar os conhecimentos praticos efou profissionais e as
competéncias técnicas adequadas ao exercicio da fungéo a que se candidata, com a duragdo maxima de
vinte (20) minutos, sendo classificada numa escala de ¢ a 20 valores, considerando-se a valorac8o até as

centésimas. Este método de selegdo sera de natureza pratica e realizado individualmente, de acordo com
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os critérios de avaliagdo da Grelha de Avaliagdo da Prova Pratica de Conhecimentos, com o objetivo de

avaliar o nivel de conhecimentos referentes a cada referéncia.
b} Avaliagdo Psicologica (AP) - Visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica aptiddes,
caracteristicas de personalidade, competéncias comporfamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do postc de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido. Esta avaliacéo € expressa em avaliagdo qualitativa de Apto ou Néo

Apto e sera realizada preferencialmente pela DGAEP ou por outra entidade especializada.
O{A)s candidato({a)s portadore(a)s de deficiéncia {incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangido(ajs pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, deve{m) declarar no requerimento de

candidatura o respetive grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo

imediata de documento comprovativo.

Il - PUBLICITAGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL - NOTIFICAGOES! COMUNICAGOES -
As notificagdes , convocatdrias para aplicacdo dos métodos de selegéo e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selegdo intercalar séo efetuadas de acordo o art.” 6 da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das
instalagdes da Camara Municipal de Castro Daire e disponibilizada na sua pagina eletronica, www.cm-
castrodaire.pt. As notificagbes séo efetuadas preferencialmente por correio eletronico. Nos casos em que

nao sefa possivel ou adequada a notificagéo recorrer-se-a as restantes formas de notificacéo previstas no

n.% 1 do art. ® 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Nada mais havendo a fratar, O Presidente do Juri declarou encerrada a reunifo, da qual se lavrou a
presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros que constituem o

Jari.

Pacos dq{Mumc[p!o de Castro Daire, 13 de abril de 2023
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