MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE
AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de Técnico Superior (Nutricionista) do mapa de pessoal do municipio.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° ¢ seguintes da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n°s 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 64-B/2011, de 30
de dezembro e de acordo com a alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que, por deliberagdo favordvel tomada na reunifio extraordiniria da Céimara
Municipal, realizada no dia 16 de fevereiro de 2012 e da Assembleia Municipal, na sua sessdo
ordindria de 24 de fevereiro de 2012, tomada para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo
46.° da Lei n.° 46-B/2011, de 30 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis,
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Repiiblica, procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho,
previsto e nfo ocupado no mapa de pessoal do municipio, aprovado para o ano de 2012, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes como Técnico Superior (Nutricionista).

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta a Entidade
Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme extraido
das FAQ da DGAEP, néo foi efetuada a consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-
A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010,
de 31 de dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro, adaptada a administra¢do autarquica pelo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n° 145-A/2011 de 6 de abril, Decreto - Lei n°. 29/2001, de 3 de
fevereiro, Lei 12-A/2010 de 30 de junho.

4 - Modalidade de relagéio juridica de emprego publico: contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado.

5 — Para cumprimento do estabelecido no n® 4 do art. 6° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
o recrutamento deve iniciar-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego

publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6 - Tendo em conta os principios de racionalizagfo e eficiéncia que devem presidir a atividade
municipal, no caso de impossibilidade de ocupagio do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto no numero anterior, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagéo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagfo juridica
de emprego publico previamente estabelecida.

7 - Nédo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, néo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta CAmara Municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupacéo se publicita o presente procedimento.

8-Local de trabalho: Area do Municipio de Castro Daire, sem prejuizo do regime de
mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo



indeterminado, encontrando-se o trabalhador recrutado em qualquer circunstincia adstrito as
deslocagdes inerentes ao exercicio das fun¢des para que é contratado ou indispensaveis a sua
formagdo profissional.

9- Caraterizagdo do posto de trabalho:

9.1 — Area de atividade: Nutricionismo

9.2 — Fungdes a desempenhar: as constantes no Anexo a Lei n°12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com grau de complexidade funcional 3, e ainda acompanhamento das ementas das refei¢des
escolares, apoio no Estabelecimento Termal das Termas do Carvalhal e na Unidade Mdvel de
Saude.

9.3- As fungdes referidas ndo prejudicam a atribuigfo ao trabalhador recrutado de fung¢des nédo
expressamente mencionadas no ntimero anterior, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, e para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizacdo profissional, conforme n° 3 do artigo 43° da Lei n° 12-A/2008, de
27 de fevereiro.

10- Posicionamento remuneratdrio: o correspondente a 2 posi¢ao remuneratoria da categoria
e a0 nivel remuneratério 15 da Tabela Remuneratoria Unica, que equivale a 1201,48€.

11 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n°2 do artigo 40°
da Portaria n® 83 — A /2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria 145-A/2011,
de 06 de abril.

12 — Requisitos gerais de admiss@o — os previstos no artigo 8° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem estar interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatdria.

13 - Nivel habilitacional — Licenciatura em Nutricdo Humana, Social e Escolar.

14 - Formalizacdo da candidatura:

14.1 - Forma: As candidaturas deverfio ser entregues em suporte de papel, através do
preenchimento de formulério tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, de 8 de maio de 2009, de utilizag@o obrigatdria, disponivel da
Se¢do de Recursos Humanos da Camara Municipal ou em www.cm-castrodaire.pt.

14.2 - Prazo: O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 da abril.

14.3 - Local: As candidaturas deverfio ser dirigidas ao Presidente da CAmara Municipal de
Castro Daire e entregues pessoalmente na Se¢fo de Recursos Humanos, durante as horas
normais de expediente — das 09,00 as 17,00 horas — ou através de correio registado, com aviso
de rececdo, até ao termo do prazo para o seguinte enderego: Cadmara Municipal de Castro
Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro Daire.

14.4 - Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14.5 - Apresentagdo de documentos:

14.6 - A apresentagdo da candidatura deverd ser acompanhada, sob pena de excluséo,
conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos seguintes
documentos:




a) — Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) — Fotocdpia do Bilhete de Identidade e do NIF ou do Cartfio de Cidad#o;
¢) — Declaragdo emitida pelo servi¢o a que o candidato pertence, devidamente atualizada, da
qual conste a modalidade de relagfo juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na
carreira € no exercicio de fungdes publicas e avaliagdo do desempenho obtida nos dltimos 3
anos;
d) — Fotocdpia de certificados comprovativos da formagao profissional;
e) — Curriculo profissional atualizado e assinado.
14.7 - Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito os
suscetiveis de constituir motivo de preferéncia legal, devendo apresentar documentos
comprovativos, sob pena de néo serem considerados.
14.8 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei;
14.9 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre e
situagdo que descreve no seu curriculo, a apresentagéo de documentos comprovativos das suas
declaracdes.
15 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as
atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um dos
métodos de selegdo, a grelha classificativa e a respetiva valoragéo final, desde que o solicitem
por escrito.
16 - Métodos de selegdo: Os métodos de selegéo a utilizar, conforme disposto no n.° 3 e alinea
a) do n.° 4 do do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 55-
A/2010, de 31 de dezembro, conjugado com a alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° € com a
alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serfo os seguintes:
16.1 - Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes,
terd a forma escrita, incidindo sobre contetidos de natureza tedrica, com a duragfo de noventa
minutos, com tolerdncia de trinta minutos.
A listagem da legislagdo e bibliografia recomendada sera divulgada aos candidatos nos termos
do disposto no n° 8 do art. 9° da Portaria n° 83 - A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria 145-A/2011, de 6 de abril.
16.2 - Avaliagdo psicolégica - visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptacéo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
16.3 — Método de seleg@o complementar — Entrevista Profissional de Selegéo, visando avaliar,
de forma objetiva e sistemadtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e o candidato,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal.
16.4 — Classificacdo final — resultara da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas dos métodos de selegdo referidos nos numeros anteriores, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, através da aplicagfio da seguinte
formula:

CF=(0,40% x PC+0.30%AP+0.30%EPS)
em que: CF = Classifica¢éo Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP= Avaliagéo Psicologica
e EPS= Entrevista Profissional de Sele¢éo;



16.5 - Para os candidatos que retinam as condi¢des referidas no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, se ndo o
afastarem por escrito, no formuldrio tipo, exercendo a opg¢io pelos métodos anteriores, serdo
os seguintes os métodos de selegdo, conforme o disposto no n.° 3 da alinea a) do n.° 4 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° e
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:
16.6 - Métodos de selegdo obrigatorios:
a) Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagio de desempenho
obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribui¢io, competéncia ou atividade
idénticos as dos postos de trabalho a ocupar.
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.
16.7 - Método de selegfio complementar — Entrevista Profissional de Selegfo, visando avaliar,
de forma objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacfo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunica¢fio e de relacionamento
interpessoal.

16.8 — Classificagdo final — resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selegéo referidos nos ntimeros anteriores, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF=(0,40% x AC+0.30%EAC +0.30%EPS)

em que: CF = Classificag@o Final, EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias, EPS=
Entrevista Profissional de Selecéo;
16.9 - Cada um dos métodos de selecdo ¢é eliminatorio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragfo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

17 — Excecionalmente, e, designadamente quando o nimero de candidatos seja de tal modo
elevado (igual ou superior a 100), que se torne impraticavel a utilizagdo dos métodos de
sele¢dio acima referidos, utilizar -se -4 como tnico método de selegfio obrigatorio a prova de
conhecimentos, tendo a ponderagédo de 100 % para a valoracio final.
18 — Em caso de igualdade de valoragfo, aplica-se o previsto no artigo 35.° da Portaria n.°
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, conjugado como artigo 99.° do Anexo 1 do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de julho, alterada pela Lei n.° 3-
B/2010, de 28 de abril e pelo Decreto — Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro.

19 — Composig¢do do jari do concurso:

Presidente: Licinia Maria Bogalho Sim&es Pinto Ferreira — Enfermeira Chefe do Centro de
Sautde de Castro Daire;

Vogais efetivos: Bruno Antdnio Ribeiro Coelho — Técnico Superior, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Carla Marisa Ferreira Diogo, Técnica Superior.

Vogais suplentes: Gustavo Henrique Pereira dos Santos — Técnico Superior e Alexandre
Paulo Simdes Pereira, Técnico Superior.
20 — Quota de emprego: Dar-se-a4 cumprimento ao Decreto — Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, designadamente no n°. 3 do artigo 3°.



21 - Exclusfo e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos serfo notificados, nos
termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.°, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

22 — Os candidatos admitidos serdo convocados, por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, para o dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegéo.

23 — A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de seleg@o intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico nas instalagtes
da Cémara Municipal de Castro Daire e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-
castrodaire.pt). Os candidatos aprovados em cada método de selegfo sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificacdo, pela forma prevista na alinea b), do n.°
3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n°. 145-A/2011 de 6 de abril.

24 — A lista unitéria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicacdo dos métodos de sele¢do € notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista
unitdria de ordenag@o final, apoés homologagfo, ¢ publicada na 2.* série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia atil seguinte a presente publicacdo, na pagina eletronica da Camara Municipal de
Castro Daire (www.cm-castrodaire.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, “a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”.

Pagos do Municipio de Castro Daire, 12 de julho de 2012
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