MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE
AVISO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de até dezoito postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indetermina-
do para a carreira e categoria de assistente operacional

I — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° ¢ seguintes da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de feverciro, alterada pelas Leis n% 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro ¢
64-B/2011, de 30 de dezembro, 66/12 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro, do n.° 1
do artigo 9° do Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pelas Leis n.% 3-
B/2010, de 28 de abril e 66/2012, de 31 de dezembro_e de acordo com a alinea a) do n.°
3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piiblico que, por deliberacdes favoraveis
tomadas nas reunides ordindrias da CAmara Municipal de 14 de fevereiro de 2013 e 24
de outubro de 2013 e da Assembleia Municipal, na sessiio ordindria de 25 de feverciro
de 2013 e na sessdo extraordindria de 28 de outubro de 2013, tomadas para cumnprimen-
to do disposto no artigo 66° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro alterada para Lei
n.° 51/2013 de 24 de julho, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagfio do presente aviso na 2.* séric do Didrie da Repiiblica,
procedimento concursal comum para preenchimento de até 18 postos de trabalho, pre-
vistos e nfio ocupados no mapa de pessoal do municipio, aprovado para o ano de 2014,
na modalidade de contrato de trabalho em fung@es piiblicas por tempo indeterminado,
para exercer como Assistente Operacional:

1.1. Caracterizagio dos postos de trabalho: As fungdes a desempenhar sdo as constantes
do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feverciro,
com o grau de complexidade funcional 1 — fungdes de natureza executiva de cardter ma-
nual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de com-
plexidade variaveis.

Execuglo de tarefas de apoio elementares indispensaveis ao funcionamento dos érgios
ou servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta wtilizacfio, pro-
cedendo, quando necessdrio, 4 manutengfio e reparagiio dos mesmos.

2- Consultada a entidade centralizadora para constituigfio de reservas de recrutamento
(ECCRC), para cumprimento do disposto no arligo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, atribuicio
ora conferida ao INA, nos termos do artigo 2° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de Fe-
vereiro, foi prestada a seguinte informagfio: “N#o tendo, ainda, decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢fo de reservas de recrutamento, declara-se a inexis-
téncia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 - Local de trabalho: area territorial do municipio de Castro Daire.

4 - Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria (4. classe para os individuos
nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para os individuos nasci-
dos entre | de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 e o 9° ano de escolaridade
para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de1981.

4.1. Nao ¢ permitida a substitui¢dio exigida pela formago ou experiéncia profissional.

5 - Remuneragdo mensal: a correspondente 4 1.* posigfo remuneratdria, 1° nivel remu-
neratdrio, que equivale a 485,00 €,

6 - Legislagfo aplicavel: Lei 0.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagfo,
adaptada a administragfio autdrquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,




Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de sctembro,
Portarta n.” 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°, 145-
Af2011 de 6 de abril, Decreto - Lei n°, 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei 12-A/2010 de 30
de junho, Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

7 - Prazo de validade: o presente procedimento concursal € vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril,

8 - Requisitos de admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, por lei
especial ou convenco internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungfo;

¢) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9 - Ambito do recrutamento:

10 - O recrutamento inicia-se, para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.°
da Lei n.° 12-A/2008, 27 de fevereiro, de entre trabalhadores com relagfio juridica € em-
prego publico por tempo indeterminado, destinando-se ainda a candidatos que néo pos-
suam uma relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado previamente
constituida, conforme previsto nos artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.°12-A/2010, de 30 de ju-
nho, alterada pelas Leis n.%s 64-B/ 2011, de 30 de dezembro e 66-B/ 2012 de 31 de de-
zembro.

10.1. Nos termos da alinea 1) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem
ser admitidos candidatos que, camulativamente, se encontrem integrados na carreira, se-
jam titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
balho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de tra-
balho para cuja ocupacfo se publicita este procedimento concursal.

10.2. Tendo em conta os principios e racionatizagfio e eficiéncia que devem presidir &
atividade municipal, no caso de impossibilidade de ocupaciio dos postos de trabalho nos
termos do ponto 10 deverd proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relacio
juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagfio juridica de emprego piiblico
previamente estabelecida.

11- Formalizagfo de candidaturas:

11.1. Forma: As candidaturas deverfio ser entregues em suporte de papel, através do pre-
enchimento de formulario tipo, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, publicado no
Didrio da Repiblica, 2.* série, de 8 de maio de 2009, de utilizagfio obrigatdria, disponi-
vel na Subunidade Orgénica de Recursos Humanos da Cimara Municipal ou em
www.cm-castrodaire.pt.

11.2. Prazo: O prazo de entrega das candidaturas € de 10 dias tteis, a contar do dia se-
guinte ao da publicagfio do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo
26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 da abril.

11.3. Local: As candidaturas deverfio ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal
de Castro Daire e entregues pessoalmente na Sec¢dio de Recursos Humanos, durante as
horas normais de expediente — das 09,00 as 17,00 horas — ou através de correio regista-
do, com aviso de recegfio, até ao termo do prazo para o seguinte enderego: Camara Mu-
nicipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 41, 3600-214 Castro Daire.

11.4. Néo serfio aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

12 - Apresentagéo de documentos:




12.1. A apresentaghio das candidaturas deveréd ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
conforme previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redagfio dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, dos seguintes
documentos:

a) - Fotocapia do documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

b) — Fotoedpia do Bilhete de Identidade ¢ do NIF ou do Cartéo de Cidadao;

¢} — Declaragiio emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualiza-
da, da qual conste a modalidade de relagfio juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na carreira e no exercicio de fungdes piiblicas e avaliagio do desempenho
obtida nos ultimos 3 anos;

d) — Fotocépia de certificados comprovativos da formagéo profissional;

¢) — Curriculo profissional atuatizado, assinado e autenticado.

12.1.1. Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu
mérito os suscetiveis de constituir motivo de preferéncia legal, devendo apresentar do-
cumentos comprovativos, sob pena de nfio serem considerados.

12.2. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lei;
12.3. Na apresentagfio dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas aline-
as a), b), ¢), d) e €) do n.° 8 do pressente aviso, devem os candidatos declarar no requeri-
mento, sob compromisso de honra € em alineas separadas, a situagio em que se encon-
tram relativamente a cada um dos requisitos.

12.4. Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida so-
bre e situaciio que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovati-
vos das suas declaragdes.

13 - Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
tém acesso as atas do juri, onde constam os parfimetros de avaliagio e respetiva ponde-
ragiio de cada um dos métodos de sele¢fio, a grelha classificativa ¢ a respetiva valoragiio
final, desde que o solicitem por escrito.

14 - Métodos de selecfio: Os métodos de selegio a utilizar, conforme disposto no n.’3 e
alinea a) do n.° 4 do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aliera-
do pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, conjugado com a alinea a alinea a) do n.°
1 e n.° 2 do artigo 6.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009.
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, dc 6 de abril, se-
180 os seguintes:

14.1. Prova de conhecimentos: que visa avaliar os conhecimentos académicos e, oy,
profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio das
fungdes, tera a forma escrita, incidindo sobre contetidos de natureza genérica, com a du-
ragdo de 90 minutos e versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais po-
dem ser consultados, desde que nfio anotados:

1) — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 64-B/2011, de 30 de dezembro — regimes de vinculagdo, de carreiras ¢ de
remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas — adaptada & Administra-
¢do Autdrquica, pelo Decreto — Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado pela Lei n.°
3-B/2010, de 28 de abril;

2) — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro — Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas;

3) — Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela Lei n.® 3-B/2010, de 28 de abril,
pelo Decreto — Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro e pelas Leis n.%s 64-B/2011 ¢
66/2012, de 31 de dezembro — Regime do Contrato de Trabatho em Fungdes Publicas.
14.2, Entrevista profissional de sele¢fio — que visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistemati-
ca, a expetiéneia profissional ¢ aspetos comportamentais evidenciados durante a intera-




¢lo estabelecida entre o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.
15 - Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 53.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, se nfio o afastarem por escrito, no formulario tipo, exercendo a opgo pelos meéto-
dos anteriores, serfio os seguintes os métodos de selegfio, conforme o disposto no n.° 3
da alinea a) do 1n.° 4 do artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea a)
don.®1en®?2do artigo 6.° ¢ com a alinea a) do n.° I do artigo 7.° da Portaria n.° §3-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril:
15.1. Avaliagfio curricular — que visa analisar a qualificagfio dos candidatos, desi gnada-
mente a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da ex-
periéncia adquirida e da formagfo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia¢éo do
desempenho obtida, apenas quando o candidato tiver executado atribuigéo, competéncia
ou atividade idénticos as dos postos de trabalho a ocupar.
15.2. Enirevista profissional de selegdo, nos termos do n.° 14.2 do presente aviso.
16 - A ordenagfio final seré obtida através da média aritmética ponderada das classifica-
¢Bes quantitativas obtidas em cada método de selegfio e sera expressa na escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores:
16.1. Para efejtos do disposto no n.° 14 do presente aviso:

OF = PCx 70% + EPS x 30%

16.2. Para efeitos do disposto no n.° 15 do presente aviso:

OF = AC x 70% + EPS x 30%
Sendo que:
OF = Ordenago final;
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selegéio;
AC = Avaliagfio curricular.
17 - Cada um dos métodos de selegfio é eliminatorio pela ordem enunciada no presente
aviso, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferi-
or a 9,5 valores num dos métodos de selegfio, ndo lhe sendo aplicavel o método seguin-
te.
18 - Excecionalmente, e, designadamente quando o nimero de candidatos seja de tal
modo elevado (igual ou superior a 100), que se torne impraticavel a utilizagho dos méto-
dos de selegfio acima referidos, utilizar -se -4 como tnico método de selegéo obrigatorio
a prova de conhecimentos, tendo a ponderagdo de 100 % para a valoragéo hnal.
19 - Em caso de igualdade de valorago, aplica-se o previsto no artigo 35.° da Portaria
1n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, conjugado como artigo 99.° do Anexo I do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Pablicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de julho, alterada pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pelo Decreto — Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro.
20 - Composi¢fo do jri do concurso:
Presidente: Dr. Alexandre Paulo Simdes Percira — Técnico Superior;
Vogais efetivos: Dr. José Manuel Ferreira Silva — Téenico Superior, que substituiré o
presidente nas suas faltas ¢ impedimentos ¢ Eng.* Sandra Cristina Gongalves Rocha €
Ferreira — Técnica Superior
Vogais suplentes: Hilario Amarildo Pereira Oliveira — Encarregado Geral Operacional,
em regime de mobilidade e Olga Maria Almeida Vale, Assistente Técnica.
21 - Quota de emprego: Dar-se-4 cumprimento ao Decreto — Lei n.° 29/2001. de 3 de fe-
vereiro, designadamente ao seu artigo 3°.
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22 - Exclusfio e notificaciio de candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados,
nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do referido artigo 30.° para a realizagéo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

23 - Os candidatos admitidos serfio convocados, por uma das formas previstas nas aline-
as a), b), ¢} ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagéio, para o dia, hora ¢ local para realizagdo dos métodos de selego.

24 - A publicitagfio dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar € efetu-
ada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas
instalag®es da Cémara Municipal de Castro Daire ¢ disponibilizada na sua pégina eletro-
nica (www.cm-castrodaire.pt). Os candidatos aprovados em cada método de seleglio sdo
convocados para a realizagio do método seguinte através de notificacédo, pela forma pre-
vista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro al-
terada e republicada pela Portaria n®, 145-A/2011 de 6 de abuil.

25 - A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso
da aplicagfio dos métodos de selegfio € notificada aos candidatos para a realizagéio da au-
diéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo,
A lista unitaria de ordenagfio final, apds homologagéo, ¢ publicada na 2." série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e piiblico, nas instalagdes da entidade emprega-
dora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, o presentie aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pablico (www.bep.-
gov.pt), no 1.° dia til seguinte & presente publicagfio, na pagina eletronica da Cimara
Municipal de Castro Daire (www.cm-castrodaire.pt) ¢ por extrato, no prazo maximo de
{rés dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansfo nactonal.

27 - Em cumprimento da alinea h} do artigo 9.° da Constitui¢ao, “a Adminisiragio Pa-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ac emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ¢ qualquer forma
de discriminagao™.

Pacos do Municipio de Castro Daire, 05 de fevereiro de 2014,

O Presidegtc da Camara Municipal.
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# JO *emando Carneiro Pereira -




