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Procedimentos Concursais de caracter urgente para a Constituicdo de Relagdo Juridica de
Emprego Publico em Regime de Contrato de Trabalho em Fung¢ées Publicas por Tempo
Indeterminado no ambito do Programa de Regularizagdo Extraordinaria dos Vinculos
Precarios.

1 - De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a frente
designada por LTFP, publicada em anexo a da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacgéo
e por forca do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, com as especificidades constantes no artigo
10.° da ja referida Lei 112/2017, de 29 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho n.°
2/2018, de nove de fevereiro, e em cumprimento da deliberacdo da Camara Municipal, de oito de
fevereiro de 2018 , se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicitacéo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio
de Castro Daire, em www.cm-castrodaire.pt, doze procedimentos concursais, para o preenchimento
de dezoito postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Castro
Daire, correspondente as seguintes carreiras e categorias:

Referéncia A) — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, area de
Desporto, a afetar a Divisao dos Servigos Municipais Integrados;

Referéncia B) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, area de Auditoria,
a afetar & Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia;

Referéncia C) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, area de Saude, a
afetar a Divisdo dos Servigos Municipais Integrados;

Referéncia D) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de Enfermeiro, area profissional de
Enfermagem, afetar & Unidade Moével de Salde, integrada na Divisdo dos Servigcos Municipais
Integrados;

Referéncia E) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
Comunicagéo, a afetar a Unidade dos Servigos Integrados da Presidéncia;

Referéncia F) — Dois postos de trabalho na area de Desporto, a afetar a Divisdo dos Servigos
Municipais Integrados;

Referéncia G) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
Cultura, a afetar a Divisao dos Servigos Municipais Integrados;

Referéncia H) — Um posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Aprovisionamento, a afetar a Divisdo Administrativa e Financeira;

Referéncia I) — Um posto de frabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Contabilidade, a afetar a Divisao Administrativa e Financeira;

Referéncia J) — Trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Obras por Administracéo Direta, a afetar a Divis&o de Obras Municipais e Ambiente;

Referéncia K) — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
Ambiente (higiene, limpeza urbana e jardinagem), a afetar a Divisdo de Obras Municipais e
Ambiente;

Referéncia L) — Dois postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, area de
Servigos de Producao, Conservagdo e Manutencao de Equipamentos e Edificios (higiene e limpeza
urbana), a afetar a Divisdo de Obras Municipais e Ambiente;

Formacéo Profissional
N° de Vagas/ Alteracdes

1 - Nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de 29 de dezembro, o procedimento
concursal tem caracter urgente, prevalecendo as fungdes proprias de juri sobre quaisquer outras.

2 - Conteldo funcional dos postos de trabalho - O descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 - Local de trabalho: Area do Municipio de Castro Daire.

4 - Determinacao do posicionamento remuneratorio:
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4.1 - De acordo com o artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o posicionamento
remuneratorio &€ o seguinte:
Referéncias A, B, C - Carreira e Categoria de Técnico Superior — 2.2 Posi¢cdo remuneratéria/Nivel
remuneratorio 15, o que corresponde a remuneracao de 1.201,48 euros;
Referéncia D - Carreira e Categoria de Enfermeiro — 2.2 Posigdo remuneratéria/Nivel remuneratorio
15, o que corresponde a remuneracéo de 1.201,48 euros, de acordo com o anexo a Lei 122/2010, de
11 de novembro;
Referéncias E, F, G, H, |, J, K, L - Carreira e Categoria de Assistente Operacional — 1.2 Posicao
remuneratoria/Nivel remuneratério 1, o que corresponde, presentemente a remuneracdo base de
580,00 euros;
5 - Ambito de recrutamento: O recrutamento sera efetuado de entre candidatos, nos termos do
disposto no n.°1 do artigo 2.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que exergam ou tenham
exercido fungbes que correspondam a necessidades reconhecidas como permanentes pelo
Municipio, cumpridos os requisitos previstos, nos artigos 3.° e 4.° do mesmo diploma legal.
6 - Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 17.° da LTFP, conforme disposto no n.° 2 do
artigo 8.° da Lei n.® 112/2017 de 29 de dezembro:

* Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por Convencéo

Internacional ou por Lei Especial;
* 18 anos de idade completos;
* Na&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

* Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

»  Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.
7 - Nivel habilitacional
7.1 - Referéncias A, B, C, D, titular de licenciatura, ou de grau académico superior a esta, a que
corresponde o grau de complexidade 3, conforme alinea c), do n.° 1, do artigo 86.°, da LTFP, nas
seguintes areas:
Referéncia A — Licenciatura em Desporto ou Educacéo Fisica e Desporto Escolar;
Referéncia B — Licenciatura em Solicitadoria;
Referéncia C — Licenciatura em Nutricdo e Dietética;
Referéncia D — Licenciatura em Enfermagem;
7.2 — Referéncias E, F, G, H, |, J, K, L — Escolaridade obrigatéria (exigida de acordo com a idade), a
que corresponde o grau de complexidade 1, conforme alinea a), do n.°1, do artigo 86.°, da LTFP.
7.3 - Nao ha possibilidade de substituicdo de nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.
8 - Formalizagao das candidaturas: A candidatura deve ser formalizada, até ao termo do prazo fixado,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagéo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica
do Municipio em www.cm-castrodaire.pt, efetuada preferencialmente por correio eletronico, para o
enderec¢o geral@cm-castrodaire.pt, de acordo com o n.° 8, do artigo 10.° da Lei 112/2017, de 29 de
dezembro, podendo ser entregue pessoalmente, em suporte papel, ou remetida pelo correio, com
aviso de recegao, para a Camara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio de Figueiredo, n.® 42, 3600-
214, Castro Daire.
9 - A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada sob pena de excluséo, dos seguintes
documentos:
a) Documentos comprovativos dos requisitos de admissao a concurso (certificado de registo criminal
valido e comprovativo do cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria);
b) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;
c) Curriculum vitae detalhado do qual deve constar: identificacio pessoal, habilitagbes literarias,
qualificacdo profissional, experiéncia na area funcional do posto de trabalho, principais atividades
desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos da experiéncia profissional.
d) Aos candidatos ao procedimento concursal da Referéncia D), além dos documentos referidos nas
alineas anteriores, é ainda obrigatério, posse do titulo profissional de enfermeiro, com cédula valida
com vinheta.
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9.1 - A nédo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis
dentro do prazo fixado no presente aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.2 - A apresentagdo de documento falso, determina a participagdo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e penal.

10 - Métodos de Selecao:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017 de, 29 de dezembro, sera aplicado
o método de selegao obrigatorio Avaliacdo Curricular, e, havendo mais de um opositor no
recrutamento para o mesmo posto de trabalho, & ainda aplicavel a Entrevista Profissional de
Selecao.

10.1 - Método de Selegdo nos Procedimentos Concursais com apenas 1 opositor para 0 mesmo
posto de trabalho:

a) Avaliacao Curricular, com uma ponderacao de 100% na valoracéo final, expressa numa escala de
0 a 20 valores, sendo fator de ponderac¢éo o tempo de exercicio de fungbes caraterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

10.2 - Métodos de Sele¢do nos Procedimentos Concursais com mais de 1 opositor para o0 mesmo
posto de trabalho:

a) Avaliagao Curricular, com uma ponderacdo de 70% na valoracéo final, expressa numa escala de 0
a 20 valores, sendo fator de ponderagéo o tempo de exercicio de fungdes caraterizadoras do posto
de trabalho a concurso.

b) Entrevista Profissional de Sele¢do, com a duragdo maxima de 20 minutos e uma ponderacao de
30%, sendo avaliada segundo os niveis classificativos de elevado, bom, suficiente, reduzido e
insuficiente aos quais correspondem respetivamente 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 - Valoragéo dos métodos de seleg¢io — cada um dos métodos de selegao & eliminatério pela ordem
constante na publicacéo, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoracgéo inferior a 9,5 valores num dos métodos.

12 - A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento com aprovacédo em todos os
meétodos de selecdo aplicados, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores.

13 - Em caso de igualdade de valoragcdo na ordenacéo final dos candidatos, os critérios de
preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os parametros de avaliacdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final,
constam da ata de reunido do juri do respetivo Procedimento Concursal, a qual sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

15 - Composigdo do Juri:

Referéncia A, B, C, D:

Presidente: Dina Isabel Costa Pereira, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira

1.° Vogal efetivo: Eufémia Maria de Oliveira Azevedo, Técnica Superior da Divisdo Administrativa e
Financeira que substituira a Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: José Manuel Ferreira da Silva, Técnico Superior da Divisdo de Planeamento,
Urbanismo e Ordenamento do Territério.

1.° Vogal Suplente: Lurdes Cristina Ferreira Gomes, Técnica Superior da Divisdo dos Servigcos
Municipais Integrados

2.° Vogal suplente: llda dos Prazeres Fonseca Pinto, Técnica Superior da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente.

ReferénciaE, F, G, H, |, J, K, L:

Presidente: Dora Maria Marques Loureiro, Técnica Superior da Unidade dos Servicos Integrados da
Presidéncia

1.° Vogal efetivo: Florbela da Piedade Silva, Técnica Superior da Unidade dos Servigos Integrados da
Presidéncia, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Antonio Augusto Ferreira Cardoso, Assistente Operacional da Divisdo de Obras
Municipais e Ambiente.

1.° Vogal Suplente: Maria Natalina Duarte Pereira de Almeida Vale, Técnica Superior da Divisdo dos
Servigos Municipais Integrados

2.° Vogal suplente: Nuno Ricardo Vaz Rocha, Assistente Operacional, da Divisdo Administrativa e
Financeira.
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16 - De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redagdo, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos
interessados preferencialmente por correio eletrénico, nos termos do n.°8 do artigo 10.° da Lei
112/2017, de 29 de dezembro.

17 — Nos termos do artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacéo, os
candidatos admitidos na Avaliacdo Curricular nos procedimentos concursais com opositores, serdo
convocados, no prazo de cinco dias Uteis, pela forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma legal, para a realizacédo da Entrevista Profissional de Seleg¢éo, com indicacéo do local, data e
horario em gue a mesma deva ter lugar. \

18 - A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, apés homologagao, sera afixada nos lugares
de estilo do Municipio de Castro Daire, disponibilizada no site do Municipio, bem como

remetida por correio eletronico ou notificagéo pessoal, a cada concorrente aprovado.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracéo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

Pacos do Municipio de Castro Daire, aos nove dias do més de fevereiro, de 2018.

O Presitiente da C3 Municipal,

Paulo Martins de Almeida
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