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Introdução e Enquadramento

Entidade Promotora:

No âmbito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Não-Discriminação (ENIND) 3 Portugal +Igual 2018-
2030 e as respetivos Planos Nacionais de Ação [Plano de ação para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH), Plano de ação para a prevenção e combate à violência contra as mulheres e a violência doméstica
(PAVMVD) e Plano de ação para o combate à discriminação em razão da orientação sexual, identidade e
expressão de género e características sexuais (PAOIEC)] de acordo com a Resolução do Conselho de
Ministros n.º 61/2018, de 21 de Maio, foi elaborado o projeto +IgualViseuDãoLafões que envolve os 14
municípios da Comunidade Intermunicipal Viseu Dão Lafões.

A aprovação do projeto +IgualViseuDãoLafões, da Comunidade Intermunicipal Viseu Dão Lafões no âmbito
do Programa Operacional para a Inclusão Social e Emprego, para o apoio de ações no desenvolvimento do
diagnóstico, elaboração, implementação, divulgação e avaliação de Plano Municipais para a Igualdade e Não-
Discriminação (PIMIND) e locais <(...) visa implementar no território medidas alinhadas com a ENIND adequando
as políticas públicas às características e necessidades do Território Viseu Dão Lafões, potenciando o trabalho das
Autarquias, reforçando o trabalho em rede e promovendo instrumentos de mainstreaming a nível local.=



Introdução e Enquadramento

Entidade Promotora:

Este projeto e a elaboração dos Planos Municipais para Igualdade e Não-Discriminação pretendem assim,
dar continuidade à Lei nº75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Jurídico das Autarquias

Locais e que comtempla o disposto no Artigo 33º que determina que é competência da Câmara Municipal

< (...) assegurar a integração das perspetiva de género em todos os domínios de açao do município,
designadamente designadamente, através da adoção de Planos Municipais para a Igualdade (...)=.

Neste contexto, procedeu-se à assinatura do protocolo Nova Geração e entre o Município de Castro

Daire e a Comissão Para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) a 14 de maio de 2021 em Castro

Daire e à nomeação das Conselheiras Interna e Externa, bem como à nomeação da EIVL - Equipa Para a
Igualdade na Vida Local. Deu-se início às reuniões de trabalho por forma a implementar o Plano Municipal

para a Igualdade e Não Discriminação, nomeadamente propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as ações desenvolvidas ao abrigo do protocolo de Nova Geração.



Introdução e Enquadramento

Entidade Promotora:

Este relatório correspondente à fase de diagnóstico do PMIND e destina-se à identificação e subsequente
priorização das necessidades, no Município e Concelho de Castro Daire, em domínios relacionados com a

ENIND nomeadamente, a igualdade entre mulheres e homens, prevenção e combate à discriminação em

razão do sexo e discriminação que resulte da interseção de vários fatores, tais como, a origem racial e
étnica, a idade, a deficiência, a nacionalidade, orientação sexual, identidade e expressão de género e

características sexuais, entre outros. Ainda assim, diagnóstico engloba informação sobre a ação de
prevenção e combate a todas as formas de violência contra as mulheres e raparigas e de violência

doméstica, incluindo grupos vulneráveis como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e com

deficiência e/ou incapacidade.
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O diagnóstico incluirá a análise de indicadores obrigatórios ao nível da organização, em matéria de gestão
de recursos humanos numa perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formação para chefias,

disparidades salariais, progressão e desenvolvimento de carreiras, segregação horizontal e vertical,

conciliação entre a vida profissional, pessoal e familiar, proteção na parentalidade, proteção contra a
discriminação e combate ao assédio no trabalho.

Este diagnóstico contemplou uma dimensão participada pelos stakelholders locais, através da aplicação de

metodologias e ferramentas para diagnósticos participativos, nomeadamente o World Café e o

Brainstorming seguindo o Kit de Ferramentas para Diagnósticos participativos elaborado no âmbito do
projeto Local Gender Equality (EEAGrants).
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Caracterização do Município em 

matéria de Igualdade de Género e 

Não-Discriminação 3 Dinâmicas do 
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Caracterização Histórica

A Igualdade de Género e Não Discriminação é uma das

prioridades do atual executivo.

O Município de Castro Daire, em 2008, foi

parceiro <incorporador=, no projeto de iniciativa
comunitária Equal <Para uma vida nova=, permitindo a

apropriação e incorporação de uma metodologia de

resposta integrada na Violência Doméstica, visando
melhorar as práticas de atuação técnica nesta área e

promover respostas eficazes e concertadas de inserção
sócioprofissional de vitimas de violência doméstica.

.
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Caracterização Histórica
No final de 2008, teve projeto aprovado, pela

CIG 3 Comissão Para a Cidadania e Igualdade de

Género (financiado no âmbito do POPH 3 Programa

Operacional Potencial Humano), para a elaboração do
seu primeiro Plano para a Igualdade 3 <Lado a lado 3

Uma meta para a igualdade=. Este projeto começou
sua execução no início de 2009 e contemplou o

diagnóstico interno em termos de igualdade de género,

diversas ações de informação/sensibilização,
realização de seminário e website em matéria de

igualdade e elaboração do Plano para a Igualdade,
permitindo perceber, por um lado, as diretivas em

matéria de igualdade e, por outro os procedimentos

em caso de descriminação.
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Caracterização Histórica

De forma a dar continuidade à ação

municipal nestas áreas, foi assinada a Carta Europeia

para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local (24/02/2022) e formalizada a adesão do

Município à Rede de Autarquias para a Igualdade
promovida pela Questão de Igualdade - Associação

para a Inovação Social.
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Caracterização Demográfica
O concelho de Castro Daire localiza-se,
geograficamente, na região Centro (NUT II), distrito de

Viseu, e está inserido na sub-região Dão/Lafões (NUT

III). A sua dimensão é 379 Km2 e comtempla 16
freguesias, a saber: Almofala, Cabril, Castro Daire,

Cujó, Gosende, Mões, Moledo, Monteiras, Pepim,
Pinheiro, São Joaninho, União das Freguesias de

Mamouros, Alva e Ribolhos; a União das Freguesias

Mezio e Moura Morta, União das Freguesias de Ester e
Parada de Ester; a União das Freguesias de Picão e

Ermida, por fim a União das Freguesias de Reriz e
Gafanhão. Entre estas freguesias contam-se duas vilas:

Castro Daire e Mões (vila desde 21 de junho de 1995).
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Caracterização Demográfica
No que diz respeito à caracterização demográfica do concelho de Castro Daire, verifica-se um 

decréscimo da população residente desde o início da década de 1960. De acordo com os dados dos Censos de 
2001 e 2021, o número total de residentes passou de 16.990 para 13.736 (um decréscimo de 19,2%).

Gráfico 1 - População Residente no Concelho de Castro Daire, por sexo (N.º)

Fonte: INE, Recenseamento da população e habitação - Censos 2021 (resultados preliminares Censos 2021)

Em termos de população residente por sexo no concelho de Castro Daire, segundo os dados provisórios dos 
censos de 2021, foram contabilizados/as 6536 homens e 7200 mulheres. 
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Caracterização Demográfica
População residente por grupo etário:

Comparativamente com 2011, o grupo etário com menos de 25 anos apresentou a maior contração 

( -27,6%). 
Neste sentido importa considerar que a população no grupo etário dos 25 aos 64 anos também 

apresenta uma diminuição relevante (-12%) registando-se apenas no segmento de 65 e mais anos 
um crescimento do número de habitantes (+ 7%)

Entre 2011 e 2020, a taxa bruta de natalidade diminuiu, de forma significativa, em todo país. Apesar 

dos incentivos e medidas de apoio à natalidade e conciliação municipais e concelhios, em Castro 
Daire, também, se verificou uma diminuição desta taxa de 6,2% para 5,1%. A taxa de fecundidade 

diminuiu, na mesma medida, de 36% para 26%.

No concelho, segundo o PORDATA, tendo como fontes o INE - Instituto Nacional de Estatística e 

SEF - Serviço de Estrangeiros e Fronteiras, em 2020, população estrangeira com estatuto legal de 
residente, no concelho, situava-se nos 77 homens e 82 mulheres.
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Caracterização da Educação
Entre a população residente por nível de ensino,
seguindo os dados provisórios do INE, em 2021 cerca

de 2054 não apresentavam qualquer nível de ensino,

4627 o 1º ciclo, 1740 o 2º ciclo, 1925 o 3º ciclo, 2093
o ensino secundário e pós secundário e, por fim, 1097

o ensino superior.

Assim, apesar do decréscimo da população

residente, verificou-se um aumento do número de
residentes com ensino secundário, pós secundário e

superior.
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https://www.cm-castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/regbolsasensinosuperiorv2018.pdf








https://www.cm-castrodaire.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1124:2022-03-28-14-09-32&catid=1:actualidades&Itemid=172


https://www.cm-castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/regmelhoriahabitacional.pdf
https://www.cm-castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/RegulCartaoViverMais.pdf


https://www.cm-castrodaire.pt/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=1120:2022-02-01-17-47-45&amp;catid=56:destaques&amp;Itemid=287


https://www.cm-castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/regulamentoincentivonatalidadeadocao.pdf










https://www.cm-castrodaire.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=112&Itemid=108


































































































https://poise.portugal2020.pt/documents/10180/100593/TO1.06_POISE-22-2020-03_v3.pdf/9dda2861-a0d1-4afb-86de-b548334a5a44
https://www.iefp.pt/documents/10181/11322396/SIE+-+Desemprego+registado+por+concelhos+mar%C3%A7o+2022.pdf/1919dc96-4040-4dd8-9163-dc5682558d86
https://files.dre.pt/1s/2018/05/09700/0222002245.pdf


https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE_Kit_ferramentas_digital.pdf
https://www.cm-castrodaire.pt/
https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/02/Lista-Protocolos-Cooperacao-celebrados-com-os-Municipios_fev_2022.pdf
https://redeautarquiasigualdade.pt/







