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Introducao e Enquadramento

No ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacdo (ENIND) - Portugal +lgual 2018-
2030 e as respetivos Planos Nacionais de Acdo [Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH), Plano de acdo para a prevencao e combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD) e Plano de acdo para o combate a discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressao de género e caracteristicas sexuais (PAOIEC)] de acordo com a Resolucdo do Conselho de
Ministros n.° 61/2018, de 21 de Maio, foi elaborado o projeto +lgualViseuDaolafées que envolve os 14
municipios da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafoes.

A aprovacao do projeto +lgualViseuDaolafoes, da Comunidade Intermunicipal Viseu Dao Lafées no ambito
do Programa Operacional para a Inclusdao Social e Emprego, para o apoio de acées no desenvolvimento do
diagnodstico, elaboracao, implementacao, divulgacao e avaliacao de Plano Municipais para a Igualdade e Nao-
Discriminacao (PIMIND) e locais “(...) visa implementar no territério medidas alinhadas com a ENIND adequando
as politicas publicas as caracteristicas e necessidades do Territorio Viseu Ddo Lafées, potenciando o trabalho das
Autarquias, reforcando o trabalho em rede e promovendo instrumentos de mainstreaming a nivel local.”
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Introducao e Enquadramento

Este projeto e a elaboracdo dos Planos Municipais para Igualdade e Nao-Discriminacao pretendem assim,
dar continuidade a Lei n°75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias
Locais e que comtempla o disposto no Artigo 33° que determina que é competéncia da Camara Municipal
“ (...) assegurar a integracdo das perspetiva de género em todos os dominios de acao do municipio,
designadamente designadamente, através da adocdo de Planos Municipais para a Igualdade (...)".

Neste contexto, procedeu-se a assinatura do protocolo Nova Geracao e entre o Municipio de Castro
Daire e a Comissdao Para a Cidadania e a lgualdade de Género (CIG) a 14 de maio de 2021 em Castro
Daire e a nomeacao das Conselheiras Interna e Externa, bem como a nomeacao da EIVL - Equipa Para a
lgualdade na Vida Local. Deu-se inicio as reunides de trabalho por forma a implementar o Plano Municipal
para a lgualdade e Nao Discriminacdo, nomeadamente propor, conceber, coordenar, implementar,
acompanhar e avaliar as medidas e as acoes desenvolvidas ao abrigo do protocolo de Nova Geracao.
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Introducao e Enquadramento

Este relatorio correspondente a fase de diagnostico do PMIND e destina-se a identificacao e subsequente
priorizacao das necessidades, no Municipio e Concelho de Castro Daire, em dominios relacionados com a
ENIND nomeadamente, a igualdade entre mulheres e homens, prevencao e combate a discriminacdo em
razao do sexo e discriminacao que resulte da intersecao de varios fatores, tais como, a origem racial e
étnica, a idade, a deficiéncia, a nacionalidade, orientacao sexual, identidade e expressao de género e
caracteristicas sexuais, entre outros. Ainda assim, diagnodstico engloba informacao sobre a acao de
prevencao e combate a todas as formas de violéncia contra as mulheres e raparigas e de violéncia
doméstica, incluindo grupos vulneraveis como mulheres idosas, ciganas, migrantes, refugiadas e com
deficiéncia e/ou incapacidade.
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Introducao e Enquadramento

O diagnéstico incluira a analise de indicadores obrigatdrios ao nivel da organizacao, em matéria de gestao
de recursos humanos numa perspetiva de ciclo de vida dos/as trabalhadores/as, formacao para chefias,
disparidades salariais, progressao e desenvolvimento de carreiras, segregacao horizontal e vertical,
conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar, protecdo na parentalidade, protecao contra a
discriminacao e combate ao assédio no trabalho.

Este diagndstico contemplou uma dimensao participada pelos stakelholders locais, através da aplicacao de
metodologias e ferramentas para diagnodsticos participativos, nomeadamente o World Café e o
Brainstorming seguindo o Kit de Ferramentas para Diagnosticos participativos elaborado no ambito do
projeto Local Gender Equality (EEAGrants).
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Caracterizacao Histérica

A lgualdade de Género e Nao Discriminacao € uma das
prioridades do atual executivo.

O Municipio de Castro Daire, em 2008, foi
parceiro “incorporador”, no projeto de iniciativa
comunitaria Equal “Para uma vida nova”, permitindo a
apropriacao e incorporacao de uma metodologia de
resposta integrada na Violéncia Doméstica, visando
melhorar as praticas de atuacao técnica nesta area e
promover respostas eficazes e concertadas de insercao
socioprofissional de vitimas de violéncia doméstica.
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Caracterizacao Histérica

No final de 2008, teve projeto aprovado, pela
CIG - Comissao Para a Cidadania e lgualdade de
Género (financiado no ambito do POPH - Programa
Operacional Potencial Humano), para a elaboracao do
seu primeiro Plano para a Igualdade - “Lado a lado -
Uma meta para a igualdade”. Este projeto comecou
sua execucao no inicio de 2009 e contemplou o
diagnostico interno em termos de igualdade de género,
diversas acoes de informacao/sensibilizacao,
realizacdo de seminario e website em matéria de
igualdade e elaboracdo do Plano para a lgualdade,
permitindo perceber, por um lado, as diretivas em
matéria de igualdade e, por outro os procedimentos
em caso de descriminacao.
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Caracterizacao Histérica

De forma a dar continuidade a  acao
municipal nestas areas, foi assinada a Carta Europeia
para a lgualdade das Mulheres e dos Homens na Vida
Local (24/02/2022) e formalizada a adesdo do
Municipio a Rede de Autarquias para a lgualdade
promovida pela Questao de lgualdade - Associacao
para a Inovacao Social.
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Caracterizacao Demografica

O concelho de Castro Daire localiza-se,
geograficamente, na regiao Centro (NUT II), distrito de
Viseu, e estd inserido na sub-regido Dao/Lafoes (NUT
III). A sua dimensdo é 379 Km2 e comtempla 16
freguesias, a saber: Almofala, Cabril, Castro Daire,
Cujo, Gosende, Mobes, Moledo, Monteiras, Pepim,
Pinheiro, Sao Joaninho, Unido das Freguesias de
Mamouros, Alva e Ribolhos; a Unido das Freguesias
Mezio e Moura Morta, Unidao das Freguesias de Ester e
Parada de Ester; a Unido das Freguesias de Picao e
Ermida, por fim a Unido das Freguesias de Reriz e
Gafanhao. Entre estas freguesias contam-se duas vilas:
Castro Daire e Moes (vila desde 21 de junho de 1995).
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Caracterizacao Demografica

No que diz respeito a caracterizacao demografica do concelho de Castro Daire, verifica-se um
decréscimo da populacao residente desde o inicio da década de 1960. De acordo com os dados dos Censos de
2001 e 2021, o numero total de residentes passou de 16.990 para 13.736 (um decréscimo de 19,2%).

Grdfico 1 - Populacdo Residente no Concelho de Castro Daire, por sexo (N.°)

m Sexo Masculino = Sexo Feminino

Capitulo |

Fonte: INE, Recenseamento da populagdo e habitagdo - Censos 2021 (resultados preliminares Censos 2021)

Em termos de populacao residente por sexo no concelho de Castro Daire, segundo os dados provisoérios dos
censos de 2021, foram contabilizados/as 6536 homens e 7200 mulheres.
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Caracterizacao Demografica

Populacao residente por grupo etario:

' Comparativamente com 2011, o grupo etario com menos de 25 anos apresentou a maior contracao
(-27,6%).
Neste sentido importa considerar que a populacao no grupo etario dos 25 aos 64 anos também
~ apresenta uma diminuicdo relevante (-12%) registando-se apenas no segmento de 65 e mais anos
um crescimento do nimero de habitantes (+ 7%)

Entre 2011 e 2020, a taxa bruta de natalidade diminuiu, de forma significativa, em todo pais. Apesar
dos incentivos e medidas de apoio a natalidade e conciliacdo municipais e concelhios, em Castro
Daire, também, se verificou uma diminuicao desta taxa de 6,2% para 5,1%. A taxa de fecundidade
diminuiu, na mesma medida, de 36% para 26%.

Capitulo |

No concelho, segundo o PORDATA, tendo como fontes o INE - Instituto Nacional de Estatistica e
SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras, em 2020, populacao estrangeira com estatuto legal de
residente, no concelho, situava-se nos 77 homens e 82 mulheres.
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Caracterizacao da Educacao

Entre a populacdo residente por nivel de ensino,
seguindo os dados provisoérios do INE, em 2021 cerca
de 2054 nao apresentavam qualquer nivel de ensino,
4627 o 1° ciclo, 1740 o 2° ciclo, 1925 o 3° ciclo, 2093
0 ensino secundario e pds secundario e, por fim, 1097
O ensino superior.

Assim, apesar do decréscimo da populacao
residente, verificou-se um aumento do numero de
residentes com ensino secundario, pos secundario e
superior.

Capitulo |

Entidade Promotora: Cafinanciado por

l..».. COMUNIDADE (NTERMUNICIPAL ’ oy PARA A CIDADANIA Lol PORTUGAL T
5:5:: VISEU DAO LAFOES ? 1%%%%8%% o [ —R s ‘\'} %P;‘_ISE*E ’6"2020 et




+IGIIAL

Caracterizacao da Educacao
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Ao nivel da educacao, o Municipio tem orientado a sua acdo para o incentivo da escolarizacao e
capacitacao da sua populacao, nomeadamente, através de algumas das seguintes medidas:

» Atribuiciao de Bolsas aos Alunos do Ensino Superior . Mais informacodes: https://www.cm-
castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/regbolsasensinosuperiorv2018.pdf

e Universidade Sénior Itinerante “+Sénior+Atividades+Vida”

Castro Daire dispde de uma Universidade Sénior Itinerante que se iniciou no ano letivo
de 2018/2019. Durante a pandemia da COVID- 19, o Municipio dinamizou ofertas formativas ao
domicilio de alunos/as da Universidade Sénior, com vista a promocao de um envelhecimento
ativo e minoracao do isolamento social. Verifica-se uma maior participacao das mulheres:

Ano letivo 18/19 teve 715 inscricoes, 222 do sexo masculino e 493 do sexo feminino
Ano letivo 19/20 teve 686 inscricoes, 171 do sexo masculino e 515 do sexo feminino
Ano letivo 20/21 teve 663 inscricoes, 168 do sexo masculino e 495 do sexo feminino

Ano letivo 21/22 teve 738 inscricoes, 182 do sexo masculino e 556 do sexo feminino
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Caracterizacao da Educacao

* Unidade Bibliomovel

 Comparticipacao dos livros de fichas e material escolar aos alunos do 1° CEB
Considerando a situacao socioecondmica das familias, o Municipio passou a comparticipar
livros de fichas e material escolar a alunos/as do 1° ciclo. Esta comparticipacao é feita desde
o ano letivo 2017/2018.

* Festa de Natal nas escolas e presente do municipio

Na época do Natal, durante a realizacao da festa de Natal nas escolas, o Municipio oferece
um presente a todos/as os alunos/as até ao 1° ciclo.

Capitulo |

* Transporte Publico Gratuito

O Municipio disponibiliza transportes publicos gratuitos até ao 12° ano a
todos/as estudantes Castrenses, independentemente do local do estabelecimento de ensino.
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Caracterizacao Social

Ao nivel da sua intervencao social e combate a
pobreza e exclusio social, o Municipio de Castro
Daire tem desenvolvido a sua acao com o
objetivo de minorar os impactes da pobreza e
desigualdade, adotando diversas medidas de
apoio a pessoas em situacao de vulnerabilidade
social.

Capitulo |

Atualmente, encontra-se em
funcionamento o programa Rede Social - Camara
Municipal de Castro Daire, bem como, varios
gabinetes e servicos de apoio, enumerados nos
seguintes pontos:
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Caracterizacao Social

s Gabinete de Acao Social

% Gabinete de apoio ao ldoso
[
O Gabinete de Apoio ao ldoso constitui uma resposta de atendimento, acompanhamento e
encaminhamento direcionada para municipes com idade igual ou superior a 60 anos, potenciando a
resposta prestada pela autarquia por forma a combater € ou minimizar todo o tipo de
desigualdades.
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Caracterizacao Social

¢ Loja Social

No ambito da participacao dos Municipios no combate a pobreza e exclusao social, o municipio
promove a Loja Social para atenuar as dificuldades e necessidades imediatas das familias em
situacao de vulnerabilidade social e econdmica.

Regulamento disponivel em: :https://www.cm-
castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/RegulLojaSocial.pdf

¢ Medida atual de apoio a integracao de pessoas refugiadas e migrantes

O Municipio de Castro Daire, atento a guerra que esta a ocorrer no Leste da Europa, tem vindo a
envidar esforcos no sentido de apoiar refugiados de guerra da Ucrania. Desde o dia 3 de marco, o
Servico de Acao Social do Municipio, tem constituida uma rede voluntaria de apoio ao nivel de
ofertas de emprego, alojamento e acolhimento.

Para consulta: https://www.cm-
castrodaire.pt/index.php?option=com_content&view=article&id=1124:2022-03-28-14-09-

32&catid=1:actualidades&ltemid=172
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Caracterizacao Social

% Regulamento de apoio a melhoria habitacional

| Em 2018, o municipio procedeu a revisao do Regulamento Municipal de Apoio a Melhoria
Habitacional com principio ao respeito da igualdade. Assim, o municipio pretende melhorar as
condicdes habitacionais dos agregados familiares que em situacao desfavoravel a nivel social
| eeconOmico
Para consulta do regulamento:
https://www.cm-castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/regmelhoriahabitacional.pdf

s Cartao Viver Mais

Tendo por base os principios da cidadania, da paridade e da coesao social, e considerando que
os/as idosos/as correspondem a uma das camadas populacionais de maior dimensao e mais
desprotegidas socialmente, o Municipio de Castro Daire, objetiva potenciar melhores condicées de
vida a este grupo populacional. Neste ambito, a Camara Municipal de Castro Daire criou, em 2007,
o Cartao Municipal “Viver Mais”, n o concelho de Castro Daire, como fator potenciador de inclusao
e de desenvolvimento social.

Para consulta do regulamento:
https://www.cm-castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/RegulCartaoViverMais.pdf

Capitulo |
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Capitulo 1

Entidade Promotora:

Caracterizacao Social
s Estratégia Local de habitacao - ELH

O Municipio de Castro Daire encontra-se a elaborar a Estratégia Local de Habitacao (ELH) para o

' concelho com o objetivo de identificar os principais problemas habitacionais no territério e

potenciando o bem estar das populacoes, bem estar social.

Com esta estratégia pretende-se assegurar o acesso a uma habitacao digna para todas as familias,
suprimindo caréncias ao nivel da insalubridade, sobrelotacido, indignidade habitacional, entre
outros. Para consulta da ELH:

https://www.cm-

castrodaire.pt/index.php?option=com content&amp;view=article&amp;id=1120:2022-02-01-17-
47-45&amp;catid=56:destaques&amp;ltemid=287

«» Cartao ABEM

O Municipio implementou o Apoio na Aquisicao de Medicamentos, através do Protocolo
com a Associacdo Dignitude, para comparticipacdo na aquisicio de medicamentos (Programa
ABEM Dignitude).
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Capitulo 1

Entidade Promotora:

Caracterizacao Social

% E-guarda idosos/as (parceria do municipio com a GNR)

A Iniciativa E-guarda, conjunta entre a GNR de Castro Daire e o Municipio de Castro Daire,

' consiste na execucao de um sistema de teleassisténcia e monitorizacao, para sinalizar e proteger

0s municipes em situacao de dependéncia, isolamento e sem apoio familiar.

¢ Incentivo a natalidade/adocao

Foi implementada a medida “Enxoval do Bebé, como um incentivo a natalidade/adocado e
de apoio aos/as municipes, promovendo uma politica de combate ao envelhecimento populacional

e a baixa taxa de natalidade.

Para mais informacodes consultar o regulamento: https://www.cm-
castrodaire.pt/images/stories/pdf/regulamentos/regulamentoincentivonatalidadeadocao.pdf

Cofinanciado por
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Caracterizacao Social

*+ Gabinete de Apoio ao Emigrante

| Reconhecendo a importancia das comunidades castrenses dispersas pelo mundo, bem como os
fortes, o seus elos de ligacdo que estas mantém com a sua terra natal, a Camara Municipal de
Castro Daire - CMCD dispoe, desde janeiro de 2004, de um Gabinete de Apoio ao Emigrante -
' GAE estrutura esta, criada através da celebracdao de um Acordo de Cooperacao entre a Camara
Municipal de Castro-Daire e a Direccao-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades
Portuguesas - DGACCP.

Este gabinete destina-se a apoiar todos/as os/as Municipes que estao emigrados/as, que
regressaram ao concelho, assim como todos os cidadaos e cidadas que pretendam iniciar um
processo migratorio.

Capitulo 1

Entidade Promotora: .
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Caracterizacao Social

+» Medidas de conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar do municipio:

» Dia do aniversario concedido aos/as trabalhadores/as;

» Oferta de um voucher termal aos/as trabalhadores/as no dia de aniversario;

» Flexibilidade de horarios;

» Organizacao da Ceia de Natal para trabalhadores/as e familiares;

» Atribuicdo da Prenda de Natal aos/as filhos/as dos/as trabalhadores/as;

» Reducao do valor da mensalidade de acesso as Piscinas Municipais para o funcionarios/as
do Municipio.

Capitulo 1

Entidade Promotora:
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Caracterizacao do Emprego e
Mercado de Trabalho

O Municipio de Castro Daire tem vindo a integrar
pessoas com deficiéncia e/ou incapacidade.

Ao nivel da progressao nas carreiras dos/as seus/suas
trabalhadores/as, o municipio promove e incentiva a
formacao profissional.

Capitulo |
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Caracterizacao do Emprego e
Mercado de Trabalho

~ Em marco de 2022, o IEFP registou 246 homens e 269 mulheres em situacdo de desemprego.
Verificando as estatisticas nacionais mensais, tal como em Castro Daire, o numero de mulheres em
situacao de desemprego, € sempre mais elevado na maioria das regioes.

—

+»» Gabinete de Insercao Profissional - GIP

O Municipio de Castro Daire dispdée de um GIP que trabalha em concertacao com o |IEFP -
Instituto de Emprego e Formacao Profissional e outras entidades como a Associacao Empresarial de
Castro Daire e Beiras e o CLDS 4G, para apoiar pessoas jovens e adultas em situacao de desemprego.

Capitulo |

O Municipio conta, também, com a parceria da Associacao de Solidariedade Social de Lafoes -
ASSOL, para ajudar pessoas desempregadas ou a procura do primeiro emprego em situacao de especial
vulnerabilidade social e/ou com incapacidade e/ou deficiéncia.

Em Castro Daire, o mercado de trabalho é caracterizado maioritariamente pelo setor
secundario.

Entidade Promotora: Cafinanciado pos
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Capitulo |

Entidade Promotora:
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Caracterizacao da Rede de Saude
* Unidade Moével de Saude

A UMS - Unidade Movel de Saude, é servico de
proximidade do Municipio, que se encontra em
funcionamento desde 2004. A medida surge das
dificuldades, nomeadamente a acessibilidade e
isolamento, e necessidades identificadas pela
populacao em termos de qualidade e prontidao das
respostas em questoes de saude.

Mais informacao disponivel em: https://www.cm-
castrodaire.pt/index.php?option=com_content&view=
article&id=112&Itemid=108
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Caracterizacao da Rede de Saude

» Rastreios a obesidade inserido no projeto
“Obesidade Infantil - Epidemia do Século XXI”
 Regime da Fruta Escolar

Oferta de fruta aos/as alunos/as do pré-escolar e
primeiro ciclo.

Capitulo |

» Sensibilizacao de boas praticas de alimentacao nas
Escolas pela nutricionista do Municipio.

Entidade Promotora: Cofinanciado por
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Caracterizacao do Sistema de Justica
e Seguranca

No que diz respeito a criminalidade e seguranca no
concelho de Castro Daire, entre 2018 e 2020, verificou-se
o aumento no numero de registos de 224 para 238. O
crime que sofreu um maior numero de registos, de acordo
com os dados da DGPJ e MJ, foi o crime de violéncia
doméstica.

Capitulo 1

Ao nivel da intervencao concelhia em matéria de Violéncia
Domeéstica, existe um protocolo entre o Nucleo de
Atendimento a Vitimas de Violéncia Doméstica - NAVVD
de Viseu com a CPCJ de Castro Daire.

Entidade Promotora: Cafinanciado por
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Caracterizacao do Sistema de

Justica e Seguranca

Atualmente, encontra-se em vigor uma campanha do
NAVVD em parceria com a CMCD “Nés vamos até
sil” para informar os/as cidadaos/as sobre servicos

| disponiveis para vitimas de violéncia doméstica e
incentivar a denuncia deste crime e a procura de
ajuda especializada.

O servico Escola Segura da GNR, que opera
em parceria com o Municipio, desempenha, também,
um papel importante na protecido de criancas e
jovens no concelho.

Capitulo |
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Caracterizacao da Participacao
Civica

Proposto para eixo de intervencao.

Capitulo 1
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+IGlIAL

Entidade Promotora:
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Capitulo Il

Caracterizacao do Municipio em
matéria de Igualdade de Género e
Nao-Discriminacao -

O compromisso com a Igualdade



VISEU OAD LAFOES

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

Esta parte do relatorio destina-se a analise dos dados
estatisticos recolhidos no ambito dos indicadores
definidos e da informacao qualitativa recolhida através
das ferramentas do Brainstorming e do World Café.

| ojnyde)
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

A) Grafico 3 - Composicao dos 6rgaos Camara e Assembleia Municipal, por sexo
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

A) Composicdo dos 6rgaos Camara e Assembleia Municipal, por sexo

A nivel percentual, o executivo do 6rgao Camara de Castro Daire é composto por
86% do sexo masculino e 14% do sexo feminino, nomeadamente, um presidente,
5 vereadores e 1 vereadora.

| ojnyde)

A Assembleia Municipal € composta por 78% do sexo masculino e 22% do sexo

feminino, a saber uma presidente, e, enquanto membros, 29 homens e 8
mulheres.

Entidade Promotora:
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

B) Grafico 4 - Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia O
de cargos dirigentes Q)
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

B) Composicao dos cargos dirigentes da Camara, desagregada por sexo, e tipologia de cargos
dirigentes

Ind. 3, 4, e 6 - Nao aplicavel

Ind. 5 - Chefes de Divisdao Municipal, por sexo, (Direcao Intermédia de 2° grau).

| ojnyde)

Atualmente, o municipio integra trés chefes de divisao, isto €, 2 homens e 1 mulher.
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

Tabela 1 - Ind. 7 - Trabalhadores/as, por sexo, por cada Direcao, Departamento Municipal,

e/ou Divisao Municipal, na Camara Municipal.

Entidade Promotora:

0'0
o.o.o VISEU DAO LAFOES

DIVISOES TRABALHADORES/AS
HOMENS MULHERES
DIVISAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 7 22
DIVISAO DE SERVICOS MUNICIPAIS INTEGRADOS 20 102
ESTABELECIMENTO TERMAL 0] 31
DIVISAO DE OBRAS MUNICIPAIS E AMBIENTE 86 6
DIV. PLANEAMENTO URBANI'S’TICO ORDENAMENTO 8 0
DO TERRITORIO
G. SERV. INT. PRESIDENCIA 6 6
SVM - Servico Veterinario Municipal 1 0
SMPC - Servico Municipal de Protecao Civil 0 2
TOTAL 128 169
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

C) Gréfico 5 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria

Ind. 8 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Dirigentes.

| ojnyde)

Presentemente, na categoria de dirigentes existe um diferencial entre ganho médio de homens e mulheres de -
223,33€, visto que os homens auferem 2868,61€ e as mulheres 2645,28€.

Entidade Promotora:
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria

Ind. 9 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de Técnico Superior.

| ojnyde)

Na categoria de Técnicos/as Superiores existe um diferencial entre ganho médio de homens e mulheres de -
83,30€, visto que homens auferem 1583,66€ e as mulheres 1500, 27€

Entidade Promotora:
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria

Ind. 10 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de assistente técnico.

| ojnyde)

Na categoria de Assistente Técnico diferencial entre ganho médio de homens e mulheres de 71,05€, visto -
que as mulheres auferem 859,94€ e os homens 788,89€.
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

C) Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo e por
carreira/categoria

Ind. 11 - Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por
sexo, na categoria de assistente operacional.

Na categoria de Assistente Operacional existe um diferencial entre ganho médio de homens e mulheres de -
65,08 €, visto que os homens auferem 751,81€ e as mulheres 686,73,€.

| ojnyde)

Indicadores 12 e 13 - Nao aplicavel.
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

Ind. 14 - Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em funcoes publicas,
nomeacao, ou comissao de servico, desagregado por sexo (RSI; apoio ao emprego,
estagios, contratos a termo, outros se existirem).

Ao nivel de trabalhadores/as sem contrato de trabalho nos termos do indicador, identificaram-se
166 mulheres e 50 homens.
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+IGIIAL
Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

D) Grafico 6 - Composicao dos 6érgaos sociais das organizacoes do terceiro setor, sediadas no
concelho, desagregado por sexo e tipologia de funcdes - Solidariedade Social
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+IGIIAL
Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

D) Grafico 7 - Composicao dos 6rgaos sociais das organizacoes do terceiro setor, sediadas no
concelho, desagregado por sexo e tipologia de funcdes - Cultura
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

D) Grafico 8 - Composicao dos 6rgaos sociais das organizacoes do terceiro setor, sediadas no
concelho, desagregado por sexo e tipologia de funcdes - Desporto
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

E) Grafico 9 - Representacao de mulheres empregadoras no concelho
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

E) Representacdo de mulheres empregadoras no concelho

Com base no indicador “Pessoal ao servico nas empresas, por sexo: total e por
situacdo na profissao - empregador/a”, em 2019, identificaram-se 172 homens (72%)
e 65 mulheres (27%).
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

E) Grafico 10 - Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

E) Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho.

Realizado o célculo a partir do indicador “Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as
por conta de outrem por sexo”, presente no PORDATA, em 2019, o diferencial entre
ganho médio de mulheres e homens era de 158,2€ (15,5%), visto que o ganho médio
mensal de homens era de 1007,7€ e de mulheres 889,8€. Aqui encontram-se T
englobados englobando subsidios, horas extras e prémios. |

| ojnyde)
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

F) Grafico 11 - Taxa de cobertura de cooperacao de respostas sociais, no concelho
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

F) Taxa de cobertura de respostas sociais, no concelho
Ind. 22 - Taxa de cobertura de creches e amas - creches familiares e creches - 60,9%.
Ind. 23 - Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica - Auséncia de dados.

Ind. 24 - Taxa de cobertura de Centros de Dia - 82,3%.

| ojnyde)

Ind. 25 - Taxa de cobertura de apoio domiciliario - SAD - Idosos - 217% ; SAD - Deficiéncia -
0%.

Ind. 26 -Taxa de cobertura de lares - ERPI - 124 %;

Lar Residencial e Residéncia Autonoma - 275%

Fonte: Taxas de Cobertura e Cooperacao do ISS, SS (2021)
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

G) Grafico 12 - N° de estruturas e N.° de acdes de formacao/sensibilizacao realizadas no concelho 9
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

G) N° de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e
violéncia doméstica, no concelho.

Ind. 27 - No concelho de Castro Daire, ndo existe nenhuma estrutura de apoio/atendimento
local, como referido, anteriormente, na caracterizacao do sistema de justica e seguranca, a
CPCJ e GNR locais articulam com os NAVVD de Viseu.
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

G) N.° de acoes de formacao/sensibilizacao realizadas no concelho

Ind. 28 - N° de acdes de formacao promovidas pela autarquia ou em parceria,
para prevencao e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que
se enquadrem nos objetivos da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao (ENIND), Portugal + Igual.

| ojnyde)

Foram contabilizadas 5 acoes de formacao em parceria com a CPCJ e CLDS 4G.

Ind. 29 - N° de acdes de sensibilizacao e/ou programas/projetos, promovidos
pela autarquia e/ou em parceria, para a prevencao e combate a violéncia no
namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade
educativa local.

A nivel concelhio, foram realizadas 29 acoes em parceria com a CPCJ, CLDS 4G, Escola Segura e o Agrupamento de Escolas de
Castro Daire.
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

G) N.° de acoes de formacao/sensibilizacao realizadas no concelho

Ind. 30 - N° de docentes que frequentaram acoes de formacao certificada em igualdade de
género, nomeadamente, sobre os Guioes Educacao, Género e Cidadania, a lecionar no concelho.

Apenas um/a docente realizou acoes de formacdes sobre estes conteudos.

| o|jnyde)

Ind. 31 - N° de acoes de promocao da igualdade e nao discriminacao, tal como previsto na
ENIND, incluidas na oferta de atividades de animacao e apoio a familia (AAAF), da componente
de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC) implementadas pela
Autarquia.

Nao foram realizadas acdes de acordo com o enquadramento do indicador obrigatoério.
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

H) Grafico 13 - Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso
cientifico-humanistico na modalidade de Ensino Recorrente
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+IGIIAL

Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

H) Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso cientifico-humanistico na
modalidade de ensino recorrente (Portaria 242/212 de 10 de agosto)

Ind. 32 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de ciéncias e tecnologias.

Para este indicador foram contabilizadas, pelo Agrupamento de Escolas de Castro Daire, 82 pessoas do
género masculino e 58 pessoas do género feminino.

| o|jnyde)

Ind. 34 - Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de linguas e humanidades.

Neste indicador foram contabilizadas, pelo Agrupamento de Escolas, 53 pessoas do género masculino e 32
pessoas do género feminino.

Ind. 33 e 35 - Inexistentes
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

|) N° de acbes de alfabetizacdo e de capacitacdo para a utilizacdo das TIC,
destinadas a mulheres idosas.

Ind 36 - Foram realizadas 28 acdes no ambito da Universidade Sénior na disciplina de TIC.
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

J) Gréfico 14 - Praticantes de Desporto, por sexo
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Indicadores obrigatorios -
Tratamento e analise de dados

J) Praticantes de Desporto, por sexo

Ind. 37 - Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar.

No ano letivo de 2021/2022 encontram-se a participar no desporto escolar 242 rapazes face a 143
raparigas.

| ojnyde)

Ind.38 - Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos
federados.

No anos de 2021/2022 encontram-se a participar no desporto escolar 306 homens/rapazes face a 85
mulheres/raparigas.
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Metodologias Participativas -
Analise da informacao recolhida

Brainstorming com entidades do CLAS - Concelho Local de
Acao Social
Equipa organizadora: EIVL de Castro Daire
Facilitadores/as - Idalia Ribeiro

Relator/a - José Luis Oliveira

| ojnyde)

Recursos materiais: cadeiras com mesa integrada, auditério
Data e horario: 19 de abril as 17h
Duracao: 30 min

Local: Auditério da Assembleia Municipal
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+GIIAL

Metodologias Participativas -
Analise da informacao recolhida

Os objetivos do Brainstorming foi apresentar o PMIND e envolver stakeholders,
nomeadamente o CLAS.

N° de participantes: 32

Representantes e/ou membros de entidades: Camara Municipal de Castro Daire, Centro de Saude de Castro
Daire, Centro Distrital de Viseu, Centro de Respostas Integras de Viseu, Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, Junta de Freguesia de Castro Daire, Junta de Freguesia de Gosende, Uniao de Freguesias do Mesio e
Mouramorta, Junta de Freguesia de Maoes, Junta de Freguesia de Moledo, Junta de Freguesia das Monteiras,
Unido das Freguesias de Parada de Ester e Ester, Junta de Freguesia de Pepim, Unidao de Freguesias de Picao e
Ermida, Junta de Freguesia de Pinheiro, Unidao de Freguesias de Reriz e Gafanhao, Unido de Freguesias de
Mamouros, Alva e Ribolhos, Junta de Freguesia de Sao Joaninho, Associacao Cultural e Social de Sao Joaninho,
ASSOCREL - Associacao de Solidariedade Social Cultural e Recreativa de Lamas, Casa do Povo de Parada,
Centro Paroquial de Maées, Centro Social da Paroquia de Reriz, Centro Social e Paroquial de Lamelas, Santa Casa
da Misericérdia de Castro Daire, Escola Profissional Mariana Seixas, Associacao de Pais, Associacao de
Desenvolvimento Rural Integrado das Serras de Montemuro, Arada e Gralheira

| o|jnyde)
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Metodologias Participativas -
Analise da informacao recolhida

Sintese do debate e reflexdes do Brainstorming:

* [nexisténcia ou baixa presenca do sexo masculino enquanto colaboradores das IPSS;
 Reconhecimento da importancia da tematica e de realizacao de sensibilizacao/formacao;
« Baixa participacao.
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Metodologias Participativas -
Analise da informacao recolhida

World Café “ O lugar é teu!”

Equipa organizadora: EIVL de Castro Daire
Anfitria -1dalia Ribeiro e Sofia Loureiro

Relatores/as - Francisca Ferreira, Pedro Salvador, Joana Sevivas e Ana Pedro

| ojnyde)

Recursos materiais: Cartaz e divulgacao, mesas, cadeiras, computador, datashow, cadernos e canetas
(projeto +lgualViseuDaolLafoes), perguntas em papel distribuidas por mesas, colunas para musica ambiente,
aperitivos e bebidas.

Data e horario: 02 de abril as 21h

Duracao: Aproximadamente 2h
Local: FOYER do Auditério do Centro Municipal de Cultura de Castro Daire

Entidade Promotora:
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Metodologias Participativas -
Analise da informacao recolhida

Obijetivos principais: Debater as questoes da igualdade de género e ndo-discriminacao ao nivel local e nacional,
envolver a comunidade e pessoas, especialistas e ndo especialistas, na elaboracao do diagndstico do PMIND e
outros/as stakeholders, de modo a recolher suas ideias, perspetivas, conhecimentos, opinides e propostas de
melhorias e acao.

Aspetos a tidos em consideracao:

Criar um ambiente acolhedor e o menos formal possivel

Evitar julgamentos das ideias e ouvir os “insights” e os conhecimentos

Incentivar o contributo de todas as pessoas e a participacao coletiva e a cidadania

| ojnyde)
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Metodologias Participativas -
Analise da informacao recolhida

Tabela 2 - Angulos de andlise sobre

guestoes e respostas de igualdade
de género e ndo-discriminacao
(World Café)

Questoes/Frases
Elogio ofensivo hd? Os homens sdo racionais | O lugar do/a Ndo me interesso pela (Ndo) Hd brinquedos de Mulheres e homens de
e as mulheres emocionais. | homem/mulher é onde Politica? meninos e meninas? qualidade ndo temem
ele/ela quiser. desigualdade.

Observacoes/Reflexdes dos/as participantes

“Sim, existe! Apesar do elogio ter
conotacdo de positivo poderd ser
ofensivo. Exemplo disso sdo os
elogios de cariz sexuais elogios com
segundas intengoes.

Hd muitos. Nem todas as mulheres
tém de gostar ou se sentirem
contentes com elogios.

Um elogio para ndo ser ofensivo tem
que ser dito num contexto. Depende
das situacées.

Sim hd, independentemente do sexo.
Homem para mulher mais em forma

de piropos. Mulher para mulher mais
depreciativos. “

“Ndo hd consenso, em situagoes
diferentes, os homens e as mulheres
podem ter comportamentos
diferentes. Exemplo disso é a mulher
ser mais emotiva no que toca a
familia e ser mais racional no que
toca a profissao.

Falso. Demonstrar emogées ndo é
sinal de fraqueza. Reuniédes de auto
ajuda para homem/mulher
conseguirem expressar emogoes. E
mais normal para as mulheres
mostrarem emogoes.

A frase é um mito. Homens séGo
educados para ndo exteriorizar
sentimentos.”

“Ap6s o nascimento de um filho é a
mulher que tem de abdicar do
trabalho para ficar em casa

Pouco tempo de apoio a
parentalidade , de forma a dividir de
forma justa as tarefas

Atualmente na Ucrdnia os homens
ndo puderam escolher. A escolha
para lutar foi feita pelo género,
porqué?

Concordamos e fazemos por...
Reconhecemos que ndo é uma
prdtica corrente.

A dfirmacdo é verdadeira. Cada
pessoa deve lutar pelo lugar que
merece e ndo deve ser dependente
de ninguém.”

Hd mais homens na politica por uma
questdo histdrica e cultural? O voto
das mulheres mais tarde reconhecido
como um direito.

A resposta deveria ser sempre ndo,
pois toda a gente deveria se
interessar. A politica gere o mundo!

Ndo concordamos que as mulheres
se interessam menos do que os
homens. Questdo muito cultural,
enraizada, que deve ser trabalhada.
As mulheres interessam-se pela
politicas mas é preciso que a mulher
seja liberada do trabalho doméstico
para poder investir tempo na
politica. Politica é vista como
emprego e ndo € isso. E social, um
contributo a sociedade. Quando as
iniciativas politicas ndo tém lucro,
Vé-se mais participacdo das
mulheres do que homens.

“Deve-se poder escolher o que se
quiser independentemente do género

Incentivos nos préprios
estabelecimentos que os locais de
brincar, os brinquedos sejam
rotativos por todos.

O Pai Natal quando leva brinquedos
d escola ndo deve fazer diferencas de
género

Hd mas as criancas deviam ter o
direito de escolha!

Sim hd, embora atualmente haja
cada vez menos essa diferenciacdo.
Por exemplo as cores...”

“Mulheres e Homens de qualidade
como pessoas seguras, competentes,
ndo temem discriminacdo que
poderd gerar desigualdade.

Concordamos com a frase mas
alteramos a palavra “qualidade” por
“valor”
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Analise SWOT

A analise SWOT realizada, identifica os pontos fortes e
fracos do Municipio e Concelho, bem como as
oportunidades e possiveis ameacas a melhoria de
indicadores de Igualdade de Género e Nao-
Discriminacao.

| ojnyde)
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VISEU OAD LAFOES

Analise SWOT

Pontos fracos

Reduzido nimero de mulheres
empregadoras

Desemprego Feminino mais elevado

Diferencial de médio ganho entre homens
e mulheres expressivo

Reduzido nimero de homens
trabalhadores nas IPSS

| ojnyde)
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Principais eixos de intervencao -
Proposta preliminar de medidas de
atuacao

* Formacao para dirigentes em matéria de igualdade e
nao discriminacao;

* Incentivo a participacao masculina na Universidade
Sénior Itinerante;

* Incentivo a participacdo masculina nas IPSS
enquanto colaboradores;

 Incentivo a aplicacdo da linguagem inclusiva a nivel
interno e concelhio;
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Principais eixos de intervencao -
Proposta preliminar de medidas de
atuacao

* Incentivo a participacao dos trabalhadores homens no setor termal e da educacdo no
Municipio;

* Medidas e acoes de combate a discriminacao;

 Promocao de parcerias de voluntariado e incentivo a participacao civica, diretamente, nas
areas da lgualdade de Género e Nao-Discriminacao;

« Organizacao, em parceria com o centro de saude, de sessdes de mindfulness para os/as
trabalhadores/as do Municipio como medida de conciliacao.

| ojnyde)
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Através do presente diagndstico e relatério, o Municipio de
Castro Daire, da mais um passo no Sseu compromisso com
promocao da lgualdade e Nao-Discriminacao no seu concelho.

O conhecimento d realidade local/territorial e
identificacao das suas necessidades sao o ponto de partida para
as decisoes e planeamento das politicas publicas municipais. S6
assim se torna possivel implementar politicas adequadas e
eficazes para combater desigualdades e assimetrias e prevenir
todas as formas de violéncia e discriminacao - territorializacao.

Assim, com o +lgualViseulLafées e PMIND de Castro
Daire, pretende-se contribuir para a concretizacao dos Objetivos
para o Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), dos objetivos da
ENIND e do mainstreaming de género a nivel local.
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Deste modo:

' Caracterizou-se a acao e intervencao do Municipio, com
enfoque sobre a Igualdade de Género e Nao-Discriminacao,
ao nivel demografico, da educacao, social, do emprego e
mercado de trabalho e do sistema de justica e seguranca.

' Recolheram-se indicadores e informacao relevante sobre os
temas da Igualdade nos dominios da solidariedade social,
educacao e capacitacao, cultura, emprego, saude, desporto e
politica.

4 Aplicaram duas metodologias participativas para envolver
stakeholders do PMIND e melhor diagnosticar a situacao a
nivel concelhio.
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As principais conclusdes a identificar sao:

' Baixa representatividade de mulheres em cargos politicos;

' Menor representatividade de mulheres em cargos de gestao
das organizacoes do 3° setor;

' Reduzido nimero de mulheres empregadoras;

' Persisténcia da desigualdade salarial entre homens e
mulheres;

' Menor ntimero de raparigas e mulheres praticantes de
desportos escolares e federados.
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+Desemprego+tregistado+por+concelhos+tmar%C3%A70+2022.pdf/1919dc96-4040-4dd8-9163-
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» Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao-Discriminacdo (ENIND) - Portugal +lgual 2018-2030 -
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e INE (consulta de dados on-line - website)
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« Kit de Ferramentas para Diagndsticos Participativos, Local Gender Equality (EEAGrants) -
https://lge.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf
 Lein®75/2013, de 12 de setembro, que aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais

« Municipio de Castro Daire (website - https://www.cm-castrodaire.pt/ )

« PORDATA (consulta de dados on-line- website)

* Protocolos de Nova Geracao: https://www.cig.gov.pt/wp-content/uploads/2022/02/Lista-Protocolos-
Cooperacao-celebrados-com-os-Municipios fev 2022.pdf

* Rede de Autarquias para a lgualdade - https://redeautarquiasigualdade.pt/
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Anexo 1 - Fotografias de reunides da EIVL
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Anexos

Anexo 2 - Fotografias do World Café “O lugar é teu!”
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