Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202601/0594
Procedimento Concursal Comum
Ativa
Camaras Municipais
Camara Municipal de Castro Daire
CTFP a termo resolutivo certo
12
Carreiras Gerais
Assistente Operacional
Assistente Operacional
1
1.2 posigcdo remuneratoria, 5.9 nivel remuneratorio
0.00 EUR

Assistentes Operacioanais - Estabelecimentos de Ensino

Relacgdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de

Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:
Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
09 de janeiro de 2026

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

12 Rua Dr. Pio de

Figueiredo, N.° 42

Camara Municipal
de Castro Daire

Total Postos de Trabalho: 12

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

3600214 CASTRO Viseu
DAIRE

Castro Daire Castro Daire



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: Camara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214
Castro Daire

1 232382214
: 2026-01-23
: 2026-02-06

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Didrio da Republica

: Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de até 12
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo determinado - termo resolutivo certo - para a carreira e categoria de
assistente operacional 1. Nos termos das disposicdes conjugadas do artigo 33.2
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, abreviadamente designada por LTFP, na sua atual redacdo, conjugada
com o artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico
que, por despacho do signatario exarado no dia 09 de janeiro de 2026, na
sequéncia da deliberagdo favoravel tomada na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 09 de janeiro de 2026, encontra-se aberto, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da publicagdo integral do aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para preenchimento até 12
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio,
aprovado para o ano de 2026, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado - termo resolutivo certo - para a
carreira e categoria de assistente operacional, para exercer fungdes nos
Estabelecimentos de Ensino da érea territorial do Municipio de Castro Daire, bem
como todos os servigos inerentes a sua area de atuagdo. Nos termos do previsto
no art.° 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, foi efetuada
consulta a Comunidade Intermunicipal Viseu Ddo LafGes sobre a existéncia de
pessoal em requalificacdo naquela entidade, a qual informou, que ndo se
encontra constituida nesta Comunidade Intermunicipal a EGRA prevista no
referido artigo, nem existe qualquer bolsa ou reserva de recrutamento no propric
organismo. 2. Duragdo do contrato: até 12 meses, eventualmente renovavel nos
termos da Lei. 3. Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino da area
territorial do Municipio de Castro Daire, bem como todos os servicos inerentes a
sua area de atuacdo. 4. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria em
fungdo da idade do candidato. 4.1. Ndo € permitida a substituicdo da habilitacao
exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 5. Remuneragdo mensal: a
correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria, 5.9 nivel remuneratorio. 6.
Requisitos de admissdo: 6.1. Requisitos gerais: os previstos no artigo 17.° da
LTFP anexa a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, por lei
especial ou convengao internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) Nao
estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
fungGes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcdo; e) Ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatdria. 7. Trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico, nos
termos previstos no artigo 30° n.° 4 da da LGTFP. De acordo com a alinea k) do
n.% 3 do artigo 11° da, de 09 de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal deste Municipio idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicitam os presentes procedimentos. 8. Formalizacdo
das candidaturas 8.1. As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente, no
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo integral do aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), em impresso proprio, disponibilizado em suporte de



papel na Camara Municipal de Castro Daire e em www.cm-castrodaire.pt, no
Edificio do Palacete das Carrancas durante as horas normais de expediente,
através de correio registado com aviso de rececdo, para a mesma sede, até ao
termo do prazo fixado, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Castro
Daire (Camara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-
214 Castro Daire), ou por via eletronica, para o endereco
proc.concursal.edu2026@cm-castrodaire.pt. 9. A apresentacdo de candidatura,
devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme previsto nos termos
da alinea a) do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, dos seguintes documentos: 9.1. Fotocopia do documento
comprovativo das habilitacdes literarias; 9.2. Fotocdpia de certificados
comprovativos das formagGes profissionais; 9.3. Curriculo profissional atualizado,
devidamente datado e assinado; 9.4. Registo Criminal; 9.5. O(a) candidato(a)
portador(a) de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60%) e
abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, deve declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. 9.6. O(a) candidato(a) vinculado(a) a Fungdo Publica devera
anexar declaracdo emitida pelo servico publico a que se encontra vinculado, da
qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria que possui, a
antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio da fungdo, a avaliacdo
de desempenho do Ultimo ciclo avaliativo, a posicdo remuneratdria detida
aquando da apresentacdo da candidatura e a descricao das fungdes atualmente
exercidas. 9.7. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario por parte dos candidatos, bem como a falta
de apresentacdo dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao
do candidato, nos termos do n.° 5, do artigo 15.9 da Portaria n.° 233/2022. 10.
As falsas declaragbes prestadas pelos(as) candidatos(as) serdo punidas nos
termos da lei. 10.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato
(a), em caso de duvida sobre a situacao que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes. 11. Métodos
de Selegao Nos termos do disposto no art.© 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o n.° 1 do art.? 17.9 e n.° 2 do art.© 18.° ambos da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatdrios: Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). a) Avaliagao Curricular (AC) — 60% b) Entrevista de
Avaliagdo de competéncias (EAC) — 40%, em que a ordenacdo final € a seguinte:
CF = AC (60%) + EAC (40%) 11.1. Descricao dos métodos de avaliacdo a)
Avaliagdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Serdo considerados e ponderados
numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdes
Académicas (HA), Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho (AD). Habilitagdes Académicas — sera ponderado o
grau académico ou equiparacdo legalmente reconhecida. Formagado Profissional
— serdao ponderadas as agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso. Experiéncia
Profissional — serd ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area de
atuacdo para a qual é aberto o presente procedimento. Avaliagdo do
Desempenho — sera ponderada a Ultima avaliagdo, em que o candidato cumpriu
ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Visa
obter informacgGes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A
classificagdo a atribuir a cada competéncia resulta numa escala de 0 a 20
valores. 11.2. Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem
constante do presente aviso, considerando-se excluido do procedimento o
candidato que ndo compareca a realizagdo de um método selecao e/ou obtenha
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o
método de selecdo seguinte. 11.3. O juri pode socorrer-se de outros elementos/
entidades para a realizagdo de alguns métodos de selecdo que dada a sua
especificidade assim o exijam. 11.4. Em situacdo de igualdade de valoracdo,
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
12. Publicitagdo dos resultados Nos termos do artigo 22.° da Portaria n.®
233/2022 de 9 de setembro, as atas do juri, onde constam os parametros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de votagdo final do método, sdo publicitados
no sitio da Internet. 12.1. A publicagdo dos resultados obtidos em cada método
de selegdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio de Castro Daire, sendo que os candidatos



Observagoes

aprovados em cada método serdo convocados para a realizagdo do método
seguinte através de notificagdo, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022 de 9 de setembro. 12.2. A lista unitaria de ordenacdo final, apos
homologacdo, é afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio e
disponibilizada na pagina eletrénica, sendo a sua publicitagdo feita por aviso
publicado na 2.2 série do Diario da Republica. 12.3. Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 12.4. Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a
qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo os candidatos
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selecdo, dos termos do
sobredito diploma. 12.5. Nos termos do disposto nos artigos n.° 2, do artigo
33.9, da LTFP, conjugado com o disposto na alinea a) do n.° 1, do artigo 11.9,
da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel www.bep.gov.pt, nos locais habituais
do Municipio e por extrato na 2.2 série do Diario da Republica. 12.6. Prazo de
validade do procedimento concursal:o previsto no artigo 27.9 da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 13. O Municipio de Castro Daire ira tratar os Dados
Pessoais dos candidatos, em conformidade com o Regulamento de Protecdo de
Dados (EU) 2016/679, e na medida do adequado, pertinente e limitado ao que
for necessario do presente procedimento. 14. Composicdo do juri: Presidente:
Célia Maria Antunes Ferreira — Técnica Superior na Divisdo dos Servigos
Municipais Integrados do Municipio de Castro Daire; Vogais efetivos: 1.9 — Dora
Maria Marques Loureiro - Técnica Superior na Divisao dos Servigos Municipais
Integrados do Municipio de Castro Daire, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos. 2.0 — Catarina Alexandra Oliveira Soares — Técnica
Superior na Divisdo dos Servigos Municipais Integrados do Municipio de Castro
Daire. Vogais suplentes: 1.° — Aida de Jesus Cardoso Monteiro — Técnica
Superior na Divisao dos Servicos Municipais Integrados do Municipio de Castro
Daire. 2.9 — Sandrina Isabel Ferreira Pereira Figueiredo - Técnica Superior na
Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio de Castro Daire. Pagos do
Municipio de Castro Daire, 15 de janeiro de 2026 O Presidente da Camara
Municipal Paulo Martins de Almeida — Dr.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



