Missdo, objectivos operacionais e objectivos individuais

Unidade Organica / Servico:
Divisao Financeira / Divisdo Administrativa

Objectivos operacionais da UO/Servico (com indicador, meta, superagao e fonte de
verificagao)

Melhoria no ranking do Indice de Transparéncia Municipal, relativamente as
dimensdes contratacao publica, transparéncia econdmico-financeira, impostos, taxas,
tarifas, precos e regulamentos, informacao sobre a organizagao, composicao social e
funcionamento do Municipio. A meta sera atingida com uma média de 40% global das
diferentes dimensoes, superando com uma taxa de 45%. Como fonte de verificacao
teremos o relatério anual de Transparéncia e Integridade da Associacao Civica.
OBJECTIVO DE QUALIDADE

Assegurar o cumprimento da totalidade dos prazos legais definidos para a
apresentacao dos reportes, considerando gue o cumprimento destes prazos legais
pressupde que o tratamento da informacao, na sua globalidade, esteja executado.
Como meta considera-se uma antecipacao da entrega, em média, 2 dias e para
superar 2,5 dias, relativamente ao prazo de entrega. Como fonte de verificacao
considera-se as médias das datas de entrega dos documentos. OBJECTIVO DE
EFICIENCIA

Operacionalizar a implementacao do Sistema de Gestao Documental, como
mecanismo de melhoria continua de processos, de atividades e da modernizagao
administrativa. Como meta operacionalizar em 80% dos processos da divisao,
superando com uma taxa de 85%. Como fonte de verificacao teremos os reportes da
aplicacao. OBJECTIVO DE EFICACIA

Célculo dos fundos disponiveis no quadro da LCPA e projeccao da receita e das
despesas para 0s 3 meses seguintes, assim como apresentacao da informagao mensal
a DGAL via SIIAL. Como meta realizar a tarefa até ao dia 10 de cada més, supera-se
com a apresentacéo da informacio com uma média de um dia de antecedéncia.
OBJECTIVO DE EFICIENCIA

Missao:
Gerir com eficiéncia, eficacia e qualidade a informacao financeira do Municipio, com critérios de
transparéncia, proporcionando informagao fiavel e actualizada para servir de apoio a tomada de
decisao do poder politico e para ser analisada pelos municipes.

Objectivos individuais, de acordo com o sistema de avaliacao (com indicador de medida, meta,
superacao e prazos)

Municipio de Castro Daire
Cimara Municipal
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Tipologia de objectivos: eficacia, eficiéncia, qualidade

Tipologia de objectivos: eficacia, eficiéncia, qualidade, aperfeicoamento




