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Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupaciio até quatro postos de trabalho

em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo indeterminado para a

carreira e categoria de Assistente Técnico — Referéncia D.

ATA NUMERO UM

-----Aos vinte e seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte e trés, no edificio dos Pagos do
Municipio, reuniu o Jari do Procedimento Concursal em epigrafe, constituido pelo Presidente
Armando José Luis da Costa — Técnico Superior na Divisdo dos Servigos Municipais Integrados do
Municipio de Castro Daire, a 1.% vogal efetiva Dora Maria Marques Loureiro — Técnica Superior no
Gabinete dos Servigos Integrados da Presidéncia do Municipio de Castro Daire, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e o 2. vogal efetivo Marcio Oliveira do Sul — Técnico
Superior na Divisdo dos Servigos Municipais Integrados do Municipio de Castro Daire, a fim de fixar
os pardmetros de avaliagdio e respetiva ponderagdo, bem como o sistema de valoragdo final dos

métodos de selegdo a aplicar nos termos da Portaria n® 233/2022 de 09 de setembro, pronunciando-se

da seguinte forma:---- o - - .} - FIT I
----- I- METODOS DE SELECAO E SISTEMA DE CLASSIFICACAQ FINAL--------ememeeemeeee
————— Nos termos do disposto no art.° 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do
art.° 17.°e n.° 2 do art.° 18.° ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: = ==

————— Para os/as candidatos/as com vinculo de emprego ptiblico que conforme o n.° 2 do artigo 36. ° da
LGTFP, no recrutamento de candidatos/as que estejam a cumprir ou a exercer a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos/as em situagdo de valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, desde que ndio seja afastado pelos/as

candidatos/as através de declaragfo escrita (caso em que sera aplicado o método previsto para os/as

restantes candidatos/as), os métodos de selegdo sdo:--- - = S —

----- a) Avaliagdo Curricular (AC) — 60% s - = .

----- b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — 40%, sendo a Ordenagio Final determinada

da seguinte forma: - - B
----- OF = AC (60%) + EAC (40%) --- - - - - e

----- Em caso de igualdade de valoragdo entre os candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar sdo

0s previstos no artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. e

————— Descri¢fio dos métodos de avaliac¢io: - - =
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----- a) Avaliagio Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagido dos/as candidatos/as, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e

da formacgdo realizada, tipo de funcBes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Serfio

considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes pardmetros: e

- HabilitacBes Académicas (HA): serd ponderado o grau académico ou equiparacdo legalmente

reconhecida, da seguinte forma: -------------=-nnm~- S S YO

————— Nenhuma unidade de crédito — 8 valores; --------- - --- -——- -

————— De 1 a 6 unidades de crédito — 10 valores; -- s o -

————— De 7 a 14 unidades de crédito — 12 valores; ~------- -—- - -

~~~~~ De 15 a 20 unidades de crédito — 14 valores; - -

————— De 21 a 25 unidades de crédito — 16 valores; -- -

————— Mais de 25 unidades de crédito — 20 valores. = - ———

As agdes de formagdo serdo convertidas em unidades de crédito de acordo com a tabela seguinte: ------

Agdes de formagio | Unidades de crédito
[ 1-2 dias | 2
3-4 dias 2
5 dias 3
> 5 dias | 4

————— Para efeitos do calculo do fator F ormagio Profissional (FP) apenas relevam os cursos e agdes de
formagdo frequentados adequados as fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagéo total a atribuir neste
fator ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas a¢des de formagdo comprovadas através de
cdpia do respetivo certificado que indique o nimero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de
realizagdo da mesma. Sempre que do respetivo certificado nfo conste o numero de horas de duragdo
da formagdo, considerar-se-4 que cada dia de formagfo € equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias.
- Experiéncia Profissional (EP): serd ponderado o desempenho efetivo de fungdes na area de atuagéo

para a qual é aberto o presente procedimento, da seguinte forma: ey

-----10 valores, acrescido de 1 valor por cada ano de experiéncia, no desempenho de funcgdes

diretamente relacionadas com o lugar posto a concurso, até ao total de 20 valores. -
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- Avaliacio de Desempenho (AD): devidamente comprovada, em que se pondera a avaliagdo relativa

ao ultimo ciclo avaliativo, ponderada da seguinte forma: --------- -- - -

————— Meérito Excelente — 20 valores; - - -

--—--Desempenho Relevante — 16 valores; SO — - -

----- Desempenho Adequado — 12 valores; -- - - - -

————— Desempenho Inadequado — 8 valores. - - - —
————— Para os/as candidatos/as que ndo possuam avaliagio de desempenho relativa ao periodo a
considerar, por facto ndo imputavel ao/a trabalhador/a, sera atribuida a nota de 12 valores. --------------
————— Sempre que algum dos documentos apresentados pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo

de um dos pardmetros relativos a Avaliagdo Curricular, ser-lhe-4 atribuida a nota minima prevista para

esse pardmetro. - ---- e . - =
————— Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida sobre a situagfo
descrita no seu curriculo, a apresentagio de documentos comprovativos das suas declaragdes.-----------
————— A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma: -- -

————— AC=HA (25%) + FP (25%) + EP (25%) + AD (25%) cemas i -

----- b) Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC) - Visa avaliar a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), avaliada numa
escala de 0 a 20 valores, incidira sobre as listas de competéncias previstas para a respetiva carreira na
Portaria 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. Terd a duragdo méxima de 20/30
minutos e ird contemplar as seguintes competéncias: Relacionamento Interpessoal; Trabalho de Equipa
e Cooperagdo; Conhecimentos e Experiéncia; Adaptacdo e Melhoria Continua e Organizagio e

Método de Trabalho. ----- e - - . - -

----- Para os/as candidatos/as sem relagfio juridica de emprego publico previamente constituida; que
ndo sejam titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso; que, sendo
titulares das categorias correspondentes aos postos de trabalho a concurso, se encontrem a cumprir ou
a executar atribuigBes, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras do posto de trabalho
a ocupar; que sejam titulares daquelas categorias e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente
afastado a avaliacéo curricular, no formuldrio de candidatura, serdo aplicados os seguintes métodos de
selecdo, previstos art.® 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com on.° 1 do art.° 17.°e n.°
2 do art.° 18.° ambos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro: --- - -—-
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————— Em que a Ordenagdo Final € a seguinte: --- - -

----- OF = PEC (70%) + AP (Apto/Nio Apto) + EAC (30%) —--—---—— - =

----- Em caso de igualdade de valoragdo entre os/as candidatos/as, os critérios de preferéncia a adotar

s40 os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. -------- -

----- Descricdo dos métodos de avaliacio: -- - mmmmmmn -

----- a) Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) - Visa avaliar conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, incluindo o adequado conhecimento da Lingua Portuguesa. Na prova escrita de conhecimentos
€ adotada a escala de valoragio de 0 a 20 wvalores, expresso até as centésimas, tendo carater
eliminatorio para os candidatos que obtenham valoragfio inferior a 9,5 valores. Esta prova revestira a
forma escrita, serd de realizacdo individual, com consulta da legislaggo em suporte papel, ndo anotada,
considerando a sua atual redagfo. Tera a duragio de 90 minutos e incidira sobre a legislag¢io a seguir

mencionada, considerando a sua atual redacfio, que se encontra disponivel no sitio da Internet do

Diario da Repiblica: I —— e .

————— - Constitui¢io da Repiblica Portuguesa; --------- me- —-mee - --
————— - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na redagfo atual, que aprovou o Regime Juridico das

Autarquias Locais; --------------------- S -

----- - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas; ------- e --- - -

————— - Lei 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual, que aprovou o Codigo do Trabalho; -------------
----- -Decreto-Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 66-
B/2012 de 31 de dezembro e Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro, na redagdo atual,
que aprovou o Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo; -------------
————— - Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do procedimento

concursal de recrutamento; - e " . S

----- - Lei n.° 40/2012, de 28 de agosto - Regime de acesso ao titulo profissional de treinador de

desporto, na sua atual redacio; ---- — - -

-—--- - Lei n.° 106/2019, de 6 de setembro - Estabelece o regime de acesso e exercicio da atividade de

treinador de desporto, na sua atual redagfo; -------- - --
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----- -Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro - Lei de Bases da atividade fisica e do desporto, na sua atual

redacio; -- - S — - —

----- - Decreto de Lei n.° 141/2009, 16 de junho - Instalag¢8es desportivas de uso publico, na sua atual

redagéo; T SHN——— o n, ol
————— - Decreto de Lei n.° 110/2012, 21 de maio - Procede a primeira alteragdo do Decreto de Lei n.°

141/2009, 16 de junho, que estabelece o regime juridico das instalagées desportivas de uso publico, na

sua atual redagdo. ------ -- e - e
————— b) Avaliacdo Psicologica (AP) — visa avaliar através de técnicas de natureza psicoldgica aptiddes,
caracteristicas de personalidade, competéncias comportamentais dos/as candidatos/as e estabelecer um
prognostico de adaptagfo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido. Esta avaliag@o ¢ expressa em avaliagdo qualitativa de Apto ou
Nio Apto, sem qualquer mengdo quantitativa. Serdo excluidos/as os/as candidatos/as que obtenham

um juizo de Ndo Apto/a neste método de selegdo. A Avaliagdo Psicologica serd realizada

preferencialmente pela DGAEP ou por outra entidade especializada. -------------------- --

-----¢) Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) como método facultativo -Visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade
de comunicag¢io e de relacionamento interpessoal. A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, incidird sobre as listas de competéncias previstas para a
respetiva carreira na Portaria 359/2013, de 13 de dezembro e nos respetivos anexos. Terd a duragfo
maxima de 20/30 minutos e ird contemplar as seguintes competéncias: Relacionamento Interpessoal;

Trabalho de Equipa e Cooperagéo; Conhecimentos e Experiéncia; Adaptacio e Melhoria Continua e

Organizacdo e Método de Trabalho. -~------—---——- e - -

————— O(s)/a(s) candidato(s)/a(s) portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a
60%) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, deve (m) declarar no requerimento
de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo

imediata de documento comprovativo. ------- - - -

————— A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala
de 0 as 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. A lista de ordenacfio final dos
candidatos é unitaria, ainda que, no mesmo procedimento lhe tenham sido aplicados diferentes

métodos de seleco. S —— = oo
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————— II - PUBLICITACAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL -- .

————— Nos termos do n.° 5, do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro, a ata do jiri, que
concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos/as é publicitadas no sitio da Internet. ---------------------
————— A publicagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdio ¢é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Castro Daire,
www.cm-castrodaire.pt, sendo que os/as candidatos/as aprovados/as em cada método serdo
convocados/as para a realizaco do método seguinte, através de notificagio, nos termos do artigo 22.°

da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro. - S -

————— A lista unitaria de ordenacio final, apds homologagao, € afixada em local visivel e publico das
instalagdes do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda publicado, por

extrato, um aviso na 2.* Série do Diario da Republica com informacgdo sobre a sua publicitagio,

conforme previsto no n.° 4, artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022 de 9 de setembro. ---- -
————— IIT - NOTIFICACOES / COMUNICACOES---- - - --

————— As notificacdes sfo efetuadas, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro

e, preferencialmente, através de correio eletrénico. Nos casos em que nfo seja possivel ou adequada a
notificagio por essa via, recorrer-se-a as restantes formas de notificagio previstas no n.° 1 do artigo
112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. A morada e o endereco eletronico a considerar para
efeitos de notificacdo dos/as candidatos/as serd a constante do formulario de candidatura. ---------------

————— O Juri deliberou por unanimidade que a Subunidade Orgénica de Recursos Humanos da Divisao
Administrativa e Financeira, efetuara aos/as candidatos/as as comunicagdes/notificacdes devidas. ------
————— Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Jiri declaron encerrada a reunido, da qual, para
constar se lavrou a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos membros

que constituem o Juri, pela ordem por que foram mencionados. - e e
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