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A alteracdo consta na ampliagdo do Parque Industrial da Ouvida, com
mais 6 lotes e infraestruturas necessarias para o bom funcionamento
dos mesmos.

A proposta encontra-se disponivel para consulta na Sec¢do de Apoio
Administrativo a Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ordenamento
do Territorio, todos os dias uteis, das 9h00 as 17h00 (horario continuo),
durante o periodo de audiéncia prévia.

Os interessados poderdo apresentar, por escrito e dirigidas ao Presi-
dente da Camara Municipal, as suas reclamagdes sobre a proposta de
alteragdio, durante 15 dias (Gteis), contados a partir da publicagdo do
presente Edital no Jornal Noticias de Castro Daire, para: Camara Mu-
nicipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n.° 42, 3600-214 Castro
Daire ou para o correio eletronico: geral@cm-castrodaire.pt.

Para constar, se passa este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos locais de estilo.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Paulo
Martins de Almeida.
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Regulamento n.° 697/2018

Regulamento Municipal de Atribuiciio de Bolsas aos Alunos
do Ensino Superior

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea g), do
n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
na sua atual redacdo, e nos termos do artigo 139.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, torna-se publico que, a proposta de alteracdo ao
Regulamento Municipal de Atribui¢do de Bolsas aos Alunos do Ensino
Superior, foi objeto de alteragdes, as quais foram aprovadas de forma
definitiva, em reunido de Camara Municipal, realizada em 13/09/2018 e
em sessdo ordinaria da Assembleia Municipal, realizada em 28/09/2018,
nos termos que a seguir se transcreve, publicando-se na integra o texto
do referido Regulamento.

2 de outubro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Paulo
Martins de Almeida.

Preambulo

No uso dos poderes regulamentares conferidos as autarquias locais,
pelos artigos 114.° ¢ 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro nomeadamente, na alinea k, don.® 1
do artigo 33.°, e na alinea g, don.° 1, do artigo 25.°, a Camara Municipal
de Castro Daire em reunido de 13/09/2018 e a Assembleia Municipal em
Reunido de 28/09/2018 aprovam o presente Regulamento.

Estabelecem-se assim, as normas de atribui¢ao de Bolsas de Estudo
aos Alunos do Ensino Superior, em situacdo de caréncia econdmica e
por mérito escolar, com respeito pelos principios da legalidade, igual-
dade e imparcialidade, tendo sido igualmente elaborado de acordo com
os principios consignados nos artigos 97.°, 98.°, 99.°, 100.° ¢ 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Nota Justificativa

O Regulamento Municipal para a Atribui¢do de Bolsas de Estudo
aos Alunos do Ensino Superior estabelece as normas de atribui¢ao de
Bolsas de Mérito e Bolsas por Insuficiéncia Econémica aos Alunos do
Ensino Superior.

O Municipio de Castro Daire pretende com esta medida reforcar os
apoios as familias mais carenciadas, com jovens em idade escolar, em
particular as numerosas, incentivando deste modo a prossecugdo de
estudos e a redugdo da taxa de abandono escolar. Pretende-se ainda,
através da atribuicdo de bolsas de mérito, valorizar os alunos que se
destacam pelo seu desempenho de exceléncia, independentemente da
sua situagdo socioecondémica.

Neste sentido, na reunifio do Executivo Municipal de 9 de agosto de
2018, foi deliberado dar inicio ao Procedimento de revisdo ao Regulamento
Municipal de Atribuig¢do de Bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino Supe-
rior e participa¢do procedimental, bem como a constitui¢do de interessados
no processo, para a revisdo do Regulamento Municipal de Atribuigdo
de Atribui¢do de Bolsas de Estudo aos Alunos do Ensino Superior ¢ a
respetiva publicitagdo, pelo prazo de 10 dias, no portal do Municipio de
Castro Daire, nos termos do n.° 1, do artigo 98.° do CPA.

O Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro que entrou em vigor a 8 de abril de 2015,
veio estabelecer o procedimento do regulamento administrativo, bem
como o dever de se publicitar o inicio do procedimento com vista a pos-
sibilitar a constituigdo como interessados e a apresentagao de contributos
pelos cidaddos no ambito da elaboragdo de projetos de regulamentos ou
de projetos de alteragdo/revisdo de regulamentos.
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Foi dado cumprimento ao disposto no artigo 99.° do CPA, no que
respeita a ponderagdo dos custos e beneficios das medidas projetadas.

O presente projeto de regulamento nio estd sujeito a audiéncia de
interessados, nos termos do n.° 4 do artigo 100.° do CPA, uma vez que
ndo houve constituicdo de interessados. Uma vez que a natureza da
matéria ndo justifica, ndo havera lugar a consulta publica, nos termos
do n.° 1 do artigo 101.° do CPA.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento estabelece as normas de atribui¢do de
bolsas de estudo, por parte da Camara Municipal de Castro Daire, a
estudantes efetivamente matriculados ou inscritos em cursos superiores
reconhecidos oficialmente.

2 — O presente regulamento prevé duas modalidades de bolsas:

a) Bolsa de Mérito;
b) Bolsa por insuficiéncia econdmica.

Artigo 2.°
Finalidades

A atribuigdo de bolsas de estudo por parte da Camara Municipal de
Castro Daire, tem como finalidades:

a) Apoiar a continuagdo dos estudos dos estudantes oriundos de fa-
milias economicamente carenciadas, cujas disponibilidades financeiras
nao lhes permitem fazé-lo apenas pelos seus proprios meios;

b) Colaborar na formagao de quadros técnicos superiores, naturais
ou residentes na area geografica do concelho de Castro Daire, contri-
buindo assim para um maior e mais equilibrado desenvolvimento social,
econdmico e cultural;

¢) Premiar os alunos que se destacam pelo seu mérito escolar.

Artigo 3.°
N.° de bolsas a atribuir

O ntimero de bolsas de estudo a atribuir ¢ definido anualmente pela
Céamara Municipal no inicio de cada ano letivo.

Artigo 4.°
Prazos

1 — As candidaturas para as bolsas de estudo previstas neste regula-
mento deverao ser apresentadas anualmente, entre os dias 15 de outubro
e 15 de novembro.

2 — Abolsa de estudo ¢é requerida anualmente com um limite maximo
equivalente ao niimero de anos de duragdo normal do curso.

3 — Os alunos podem-se candidatar as duas modalidades de bolsas
previstas no presente regulamento e, em caso de aprovagdo, em ambas,
podera o valor de bolsa a atribuir ao candidato, resultar da soma dos
valores relativos a cada uma delas.

CAPITULO I
Bolsas de Mérito

Artigo 5.°
Condicdes para requerer a atribuicio de Bolsa de Mérito

S6 podem requerer a atribuigao de bolsa de mérito, os estudantes que
satisfagam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Frequentem uma licenciatura, uma licenciatura com mestrado
integrado ou cursos técnicos superiores profissionais (CTESP);

b) Nao serem titulares de qualificag@o ou grau académico equivalente
ao curso que frequentam;

¢) Residirem no concelho de Castro Daire ha mais de trés anos e nele
estejam inscritos no recenseamento eleitoral, se maiores de idade.

Artigo 6.°
Formalizacio e instrucdo da candidatura

1 — As candidaturas deverao ser apresentadas no Balcao Municipal,
através de requerimento proprio e instruido obrigatoriamente com os
seguintes documentos:

a) Apresentagdo do Cartdo do Cidadao;

b) Atestado emitido pela Junta de Freguesia da area da residéncia, no
qual devera constar o tempo de residéncia na localidade e a composigao
do agregado familiar;
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¢) Certificado demonstrativo do aproveitamento escolar obtido no
ano letivo anterior;
d) Declaragdo comprovativa de matricula.

2 — A Bolsa de Mérito ¢ paga numa tnica prestagdo no valor de
1000,00 €.

Artigo 7.°
Conceito de aproveitamento escolar

1 — Para a atribuig@o da Bolsa de Mérito serdo tidas em consideragao
duas categorias:

a) Os alunos que vao frequentar o 1.° ano do ensino superior (que
concorrem com a média final do ensino secundario);

b) Os discentes que ja frequentem os restantes anos desse nivel de
ensino.

2 — S6 podem requerer a Bolsa de Mérito os estudantes que satisfa-
¢am as seguintes condigdes:

@) Alunos que vao frequentar o 1.° ano do ensino superior: a média das
classificagdes atribuidas devera ser igual ou superior a 16 valores.

b) Alunos que frequentam os restantes anos do ensino superior: no
ano letivo anterior ao da atribui¢do da bolsa tenham obtido aprovagao
em todas as unidades curriculares que integram o plano de estudos do
ano curricular em que se encontravam inscritos, sendo que a média
das classifica¢des das referidas unidades curriculares nao tenha sido
inferior a 15 valores.

3 — Para uma melhor equidade, sera atribuido igual ntimero de
bolsas a cada uma das categorias referidas no nimero um deste artigo,
mediante o nimero total de Bolsas de Mérito definido pela Camara
Municipal.

4 — Para efeitos de analise das candidaturas, em caso de empate
pontual, prevalece a melhor avaliagdo, até as centésimas.

CAPITULO IT

Bolsas por Insuficiéncia Econémica

Artigo 8.°
Definiciao

1 — A bolsa de estudo por insuficiéncia econdmica ¢ uma prestagao
pecuniaria equivalente a 50 % do Salario Minimo Nacional (SMN),
para comparticipagdo nos encargos dos estudantes carenciados que
frequentem um curso superior.

2 — A bolsa de estudo referida no n.° anterior tem uma duragdo
maxima de dez meses, correspondentes ao ano escolar;

Artigo 9.°

Condicdes para requerer a atribuicio de Bolsa
por insuficiéncia economica

S6 podem requerer esta bolsa de estudo os estudantes que satisfagam,
cumulativamente, as seguintes condi¢des:

a) Frequentem uma licenciatura, uma licenciatura com mestrado
integrado ou cursos técnicos superiores profissionais (CTESP);

b) Nao serem titulares de qualificag@o ou grau académico equivalente
ao curso que frequentam;

¢) Residirem no concelho de Castro Daire ha mais de trés anos e nele
estejam inscritos no recenseamento eleitoral, se maiores de idade;

d) O agregado familiar ndo possuir um rendimento mensal per capita
superior a 50 % do Salario Minimo Nacional;

e) Nao usufruirem de outra bolsa de estudo ou subsidio equivalente
de montante igual ou superior ao atribuido pela Camara Municipal de
Castro Daire.

Artigo 10.°
Conceito de aproveitamento escolar

Para efeitos de atribui¢do de bolsa por insuficiéncia econdmica,
considera-se que o aluno obteve aproveitamento escolar num ano le-
tivo quando reune todos os requisitos que lhe permitem a matricula e a
frequéncia no ano seguinte do curso, de acordo com as normas em vigor
no estabelecimento de ensino que frequenta.
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Artigo 11.°
Formalizacgao e instru¢do da candidatura

1 — Tém legitimidade para efetuar a apresentagdo da candidatura a
Bolsa por insuficiéncia econémica:

a) Os estudantes, quando maiores de idade;
b) Os encarregados de educagio ou o responsavel pela sua educagdo,
quando o estudante for menor.

2 — As candidaturas deverao ser apresentadas no Balcdo Municipal,
através de requerimento proprio e instruido obrigatoriamente com os
seguintes documentos necessarios a prova das informagdes prestadas:

a) Apresentagdo do Cartéo de Cidadao;

b) Atestado emitido pela Junta de Freguesia da area da residéncia, na
qual devera constar inequivocamente o tempo de residéncia na localidade
e a composicdo do agregado familiar;

c) Cépia da Declarag@o de IRS e da ultima nota de liquidagao de
impostos sobre o rendimento, referente a todos os elementos do agre-
gado familiar;

d) Certiddo emitida pela Reparti¢do de Financas de Castro Daire
onde se declara que o agregado familiar esta isento da apresentagdo de
declaracdo de rendimentos, se for caso disso.

e) Certiddo emitida pelos servigos de Seguranga Social, onde se cer-
tifique o valor de abonos e pensdes atribuidos a membros do agregado
familiar, se for caso disso.

/) Declaragdo emitida pela Reparticdo de Finangas de Castro Daire,
onde constem os bens patrimoniais do agregado familiar;

g) Certificado demonstrativo do aproveitamento escolar obtido no
ano letivo anterior com o respetivo plano curricular;

h) Declaragdo comprovativa de matricula;

i) Documento emitido pelo estabelecimento de ensino que frequenta,
referindo expressamente se o candidato beneficia ou ndo de bolsa de
estudo e/ou isenc¢do do pagamento de propinas, devendo fazer-se mengao
ao montante da bolsa, se for caso disso.

Artigo 12.°
Conceito de agregado familiar do estudante

1 — Entende-se por agregado familiar do estudante o conjunto de
pessoas constituido pelo estudante e pelos que com ele vivem habitu-
almente em comunhdo de habitagdo e rendimentos numa das seguintes
modalidades:

a) Agregado familiar de origem — o estudante e o conjunto de ascen-
dentes, pais ou encarregados de educagio ¢ demais parentes que vivam
em comunhdo de habitagdo e rendimentos;

b) Agregado familiar constituido — o estudante e o conjuge, des-
cendentes e demais parentes que vivam em comunhdo de habitagdo e
rendimentos;

¢) Familia Numerosa — familia com 3 ou mais filhos.

2 — Podem ainda ser considerados como constituindo um agregado
familiar unipessoal, os estudantes com residéncia habitual fora do seu
agregado familiar de origem que, comprovadamente, disponham de
rendimentos de bens proprios ou de trabalho bastantes para a sua sobre-
vivéncia, incluindo as despesas com a habitagao, ainda que insuficientes
para custear os seus estudos, e que expressamente o requeiram.

Artigo 13.°

Rendimento iliquido

O valor do rendimento anual iliquido do agregado familiar ¢ o que
resulta da soma dos rendimentos anualmente auferidos, a qualquer titulo,
por cada um dos seus elementos.

Artigo 14.°

Calculo do Rendimento

O calculo do rendimento per capita mensal do agregado familiar ¢ o
realizado de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

R =(RF-D)/(12 x N)
sendo que:
R = Rendimento per capita;
RF = Rendimento anual iliquido do agregado familiar;

D = Despesas anuais fixas;
N = Numero de elementos do agregado familiar.
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Artigo 15.°
Despesas Anuais Fixas
1 — Consideram-se despesas fixas anuais do agregado familiar:

a) Valor das taxas e impostos necessarios a formagao do rendimento
liquido, designadamente o imposto sobre o rendimento, apurado apos
liquidag@o, e a taxa social unica;

b) O valor da renda de casa ou da prestagdo de empréstimo bancario
devida pela aquisi¢do de habitacdo propria;

¢) As despesas com a aquisi¢ao de medicamentos de uso continuado,
em caso de doenga cronica.

2 — As despesas fixas a que se referem as alineas b) e ¢) do nlimero
anterior ndo poderdo ultrapassar o montante de 10 vezes o Salario
Minimo Nacional.

Artigo 16.°
Prova de rendimentos e de despesas

1 — A prova dos rendimentos declarados sera feita mediante a apre-
sentacdo de documentos comprovativos dos rendimentos auferidos no
ano anterior, adequados e crediveis, designadamente de natureza fiscal,

2 — A prova das despesas referidas nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo anterior ¢ feita mediante a apresentagdo de documentos compro-
vativos do ano anterior, designadamente, de recibos de rendas, decla-
racOes bancarias e de recibos emitidos por farmacias acompanhados de
declaragdes médicas que atestem a sua necessidade permanente bem
como a prescrigao diaria de cada medicamento.

3 — Sempre que haja duvidas sobre a real situagdo econémico-
-financeira dos candidatos ou suas familias, a Camara Municipal de
Castro Daire reserva-se o direito de efetuar as diligéncias complementa-
res consideradas mais adequadas, nomeadamente a analise de eventuais
sinais exteriores de riqueza, de forma a concluir pelo direito e justeza
do apoio requerido;

4 — Nos casos referidos no nimero anterior, de desajustamento entre
as declaragoes de rendimentos e os padroes de vida dos candidatos ou
suas familias, a Camara Municipal de Castro Daire reserva-se o direito
de eliminar, liminarmente as respetivas candidaturas.

5 — Em situagdo de dvida, a Camara Municipal reserva-se ao di-
reito de, no ambito das diligéncias complementares referidas no n.° 3,
desencadear um processo de Diagndstico Social, o que podera implicar
convocatoria para entrevista social e realizagdo de visita domicilia-
ria, cujo resultado sera sustentado em informagao técnica (informagao
social), pela Unidade Organica da Camara Municipal que detenha o
servigo de agdo social.

Artigo 17.°
Analise das candidaturas

1 — A analise das candidaturas para atribui¢do de bolsa de estudo
por insuficiéncia econémica e formulag@o de projeto de decisao com-
pete a Unidade Orgéanica da Camara Municipal responsavel pela area
da Educagao.

2 — A decisdo sobre as mesmas compete ao Presidente da Camara
Municipal ou ao Vereador com competéncias delegadas no ambito da
Educagao.

3 — Para efeitos da analise, a que se refere o n.° 1, serdo obrigatoria-
mente, utilizados os seguintes critérios, sem prejuizo da aplicagdo do
disposto no n.° 3 e 4 do artigo 16.° do presente regulamento:

a) Rendimento per capita mensal do agregado familiar indexado ao
SMN:

Até 25 % do SMN — 30 pontos

>25 % e até 35 % do SMN — 20 pontos
>35 % e até 45 % do SMN — 10 pontos
>45 % e até 50 % do SMN — 5 pontos

b) Melhor aproveitamento escolar do candidato:

Aprovagdo em todas as unidades curriculares referentes ao ano letivo
anterior a candidatura — 10 pontos

Nio obtengdo de aprovagdo em todas as unidades curriculares refe-
rentes ao ano letivo anterior a candidatura — 5 pontos

¢) Menor idade do candidato, a data da candidatura:

Até 19 anos — 10 pontos
De 20 a 22 anos — 5 pontos
A partir de 23 anos — 3 pontos

d) Dimensao do Agregado Familiar:

Agregado familiar composto por numero de elementos igual ou in-
ferior a 3 elementos — 3 pontos
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Agregado familiar composto por 4 elementos — 5 pontos
Agregado familiar composto por 5 elementos — 10 pontos
Agregado familiar composto por mais de 5 elementos — 15 pontos

e) Renovacao de bolsa de estudo:

Nova — 0 pontos
1.% renovagdo — 5 pontos
>1.* renovagao — 10 pontos

/) Agregado Familiar com mais de 1 elemento a estudar no ensino
superior:

= (igual) 2 elementos — 10 pontos
= (igual) 3 elementos — 15 pontos
= > (igual ou superior) 4 elementos — 20 pontos

4 — Em caso de empate pontual prevalece o candidato com menor
rendimento mensal per capita.

5 — Caso o candidato seja ja beneficiario de uma outra bolsa de es-
tudo ou subsidio equivalente para o mesmo ano letivo de valor inferior
a bolsa de estudo atribuida pela Camara Municipal de Castro Daire,
ndo lhe podera ser atribuido o montante desta tltima por inteiro, mas
apenas o montante respeitante a diferenga entre ambas, desde que o
valor acumulado ndo ultrapasse 50 % do SMN.

Artigo 18.°

Deveres dos alunos beneficiarios da bolsa
por insuficiéncia econémica

Constitui obrigagdo dos alunos beneficiarios da bolsa por insuficiéncia
economica atribuida pela Camara Municipal de Castro Daire:

a) Participar a Camara Municipal todas as alteragdes ocorridas pos-
teriormente a atribuicdo da bolsa de estudo, relativa a sua situagdo
economica, residéncia ou frequéncia do curso;

b) Prestar a Camara Municipal de Castro Daire, em cada ano civil,
15 dias uteis de trabalho, a agendar do comum acordo, ao nivel de
servigos ou projetos de &mbito municipal.

Artigo 19.°
Cessacdo da bolsa de estudo por insuficiéncia econémica
1 — Sédo causas da cessagdo da bolsa de estudo:

a) A prestagdo de falsas declaragdes a Camara Municipal de Castro
Daire pelo bolseiro pelo seu representante legal;

b) A aceitagdo pelo bolseiro de outra bolsa de estudo ou subsidio
equivalente concedido por outra instituigdo para o mesmo ano letivo,
salvo se, no prazo de 10 dias tUteis a contar dessa aceitagdo, for dado
conhecimento a Camara Municipal e esta, considerar justificada a acu-
mulagao dos dois beneficios;

¢) Interrupgdo dos estudos por qualquer motivo, salvo doenga grave
e prolongada devidamente comprovada, situagdo em que se liquidara o
montante proporcional aos meses de ensino frequentados.

2 — Nos casos a que se refere a alinea a) do n.° 1, a Camara Municipal
reserva-se o direito de exigir do bolseiro, ou daquele a cargo de quem
este se encontrar, a devolugéo do valor recebido, acrescidos dos juros a
taxa legal em vigor, sem prejuizo da adog¢@o dos outros procedimentos
de natureza civil e ou criminal que se mostrem adequados.

CAPITULO III
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 20.°
Resultados das Candidaturas

1 — Feito o escalonamento das candidaturas, elaborar-se-do duas
listas provisorias, uma referente as candidaturas para bolsa de mérito e
outra relativa as candidaturas para bolsa por insuficiéncia econémica,
onde constardo os seguintes elementos:

a) Nome completo do candidato;

b) Posigdo obtida;

¢) Mengao de “Admitido” ou “Excluido”;
d) Fundamentacdo das exclusdes.

2 — As listas referidas no numero anterior serdo afixadas para consulta
no edificio dos Pagos do Municipio e delas sera dado conhecimento



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 19 de outubro de 2018

a cada um dos candidatos por meio de carta registada com aviso de
rece¢do, nos termos do CPA;

3 — Os candidatos poderao reclamar da lista nos termos do CPA;

4 — Da decisdo tomada sobre a reclamagao sera dado conhecimento
ao reclamante, ndo havendo lugar a recurso;

5 — Compete a Camara Municipal de Castro Daire a ratificacdo
das listas finais obtidas, a qual consubstancia a atribuicdo das bolsas
de estudo.

Artigo 21.°
Direitos dos bolseiros
Constituem direitos dos bolseiros:

a) Receber integralmente a bolsa atribuida, ap6s ratificagdo das listas
finais pela Camara Municipal.
b) Ter conhecimento de qualquer alteragdo do presente regulamento.

Artigo 22.°
Disposicdes Finais

1 — A Camara Municipal de Castro Daire reserva-se o direito de
solicitar aos estabelecimentos de ensino informagdes relativas aos alu-
nos bolseiros;

2 — Os casos omissos no presente regulamento serao resolvidos pela
Camara Municipal;

3 — Ficam desde ja delegadas no Presidente da Camara, com po-
deres de subdelegagdo em Vereador, os assuntos relacionados com o
presente regulamento, a excegdo dos casos omissos previstos no numero
anterior.

Artigo 23.°
Norma revogatéria

Sao revogadas todas as normas regulamentares existentes nesta ma-
téria.
Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 1til seguinte a sua
publicacdo no Didrio da Republica, nos termos dos artigos 139.° ¢
140.° do CPA.
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MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 15129/2018

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio juri-
dica de emprego em contrato de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
(calceteiro) (Ref.” 09/2018).

1 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, e nos termos do disposto nos artigos 33.°a 37.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, faz publico que, por deliberagdes da Camara Municipal
de 23 de novembro de 2017 e 13 de setembro de 2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica, 2.* série, procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

2 — Para efeitos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, e no ambito do disposto no artigo 13.° da Lei n.® 77/2015,
de 29 de julho, declara-se nao se encontrarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo e nao se encontrar constituida a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA).

3 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento do preen-
chimento dos postos de trabalho a ocupar (dois postos) e para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: area geografica do Municipio de Estarreja.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Fungdes de natureza
operacional, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
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servicos, podendo comportar esforco fisico; Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengdo e reparacdo dos mesmos, nomeada-
mente:

Tarefas:

Repara e conserva pavimentos (betuminosos, macadames, enroca-
mentos, etc.);

Limpar valetas e bermas de modo a assegurar o escoamento de aguas;

Desobstrui aquedutos e outras obras de arte;

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizacéo;

Possuir carta de condugdo de veiculos ligeiros;

Executar tarefas que no ambito das suas atividades lhes sejam supe-
riormente solicitadas, podendo comportar esforgo fisico;

Competéncias:

Orientagdo para o servigo publico;
Conhecimento e experiéncia;

Organizagdo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagio;
Relacionamento interpessoal;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientagdo para a seguranga.

6 — Posicionamento remuneratorio: A remuneragdo sera determinada
com base no Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho, e Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e conforme preceituado no
artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sendo objeto de negociagao
com a entidade empregadora publica (Municipio de Estarreja) e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

Posicdo remuneratoria de referéncia: Assistente Operacional:
580,00 € — Remuneragao minima mensal garantida.

7 — Requisito habilitacional: escolaridade minima obrigatoria, con-
forme alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, correspondente ao grau de complexidade funcional da catego-
ria/carreira do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento é
publicitado.

8 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, e demais legislagdo aplicavel.

9 — Ambito do recrutamento:

a) Os definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Autarquia idénticos aos que para cuja ocupacao se
publicita o procedimento.

10 — Prazo e forma para apresentacao das candidaturas:

10.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante pre-
enchimento de formulario-tipo, disponivel na Subunidade de Atendimento
a0 Municipe e na pagina eletronica da Camara (www.cm-estarreja.pt),
podendo ser entregues pessoalmente na Subunidade de Atendimento ao
Municipe, dentro das horas normais de expediente, ou enviados pelo
correio, com aviso de recegdo para a Camara Municipal de Estarreja,
Praga Francisco Barbosa, 3864-001 Estarreja.

10.3 — A apresentag@o de candidaturas devera ser acompanhada, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

Fotocopia legivel do certificado de Habilitagdes;

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e as-
sinado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e formagao profissional frequentada com alusdo
a sua duragdo;

Declaragao emitida pelo Servigo de origem da qual conste o tipo de
vinculo de emprego publico, a caracterizagao do posto de trabalho que
ocupa ou que ocupou por ultimo, no caso de trabalhadores em SME, em
conformidade com o mapa de pessoal aprovado, complementada com
comprovativos da avaliagao de desempenho dos ultimos 3 anos e ainda
posi¢do remuneratoria auferida.



