MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

AVISO
Procedimento concursal comum, para constituigdo de relago juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira de Técnico Superior do mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o artigo 6.° €
artigo 50.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n°s 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010 de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de
dezembro e 64-B/2011 de 30 de dezembro, 66/2012 e 66-B/2012, ambas de 31 de dezembro,
adaptada a administragio local pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, alterado
pelas Leis n°. 3-B/2010 de 28 de abril e 66/2012 de 31 de dezembro, torna-se publico que, de
acordo com o despacho do signatario de 12 de julho de 2013, proferido, ao abrigo da
competéncia prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n°. 169/99, de 18 de setembro,
alterada e republicada pela Lei n°.5-A/2002, de 11 de janeiro, no seguimento da deliberacgdo
favoravel tomada na reunifio ordinaria da Cadmara Municipal, realizada no dia 14 de fevereiro
de 2013 e da Assembleia Municipal, tomada na sua sessfo ordinaria de 25 de fevereiro de
2013, para cumprimento do disposto no artigo 66°. da Lei n°. 66-B/2013 de 31 de dezembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do
presente aviso na 2* série do Didrio da Repiiblica, procedimento concursal comum, para
preenchimento de um posto de trabalho previsto ¢ ndo ocupado no mapa de pessoal do
municipio, aprovado para o ano 2013, por recurso a constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, integrado na carreira geral de técnico superior, na categoria de técnico superior.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta a Entidade
Centralizada para Constitui¢io de Reservas de Recrutamento (ECCRC), conforme extraido da
FAQ da DGAEP, n#o foi efetuada a consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.® 83 -A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°. 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Ao presente procedimento concursal serfio aplicadas as regras constantes nos seguintes
diplomas: Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 55-A/2010, de 31 de dezembro adaptada a
administragio autdrquica pelo Decreto -Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, pela Lei
n.° 64-B/2011, de 30 dezembro e pela Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro, Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n°145-A/2011, de 6 de abril, e
Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei n°12-A/2010 de 30 de junho e Lei n°® 66-
B/2012 de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro.

4 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal é véalido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho posto a concurso, sendo constituida uma reserva de
recrutamento interna nos termos do n.° 2 do artigo 40° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, verificadas as condi¢Ges referidas no n.° 1 do mesmo artigo.

5 - Local de trabalho: area territorial do Municipio de Castro Daire.

6 -Fungdes a desempenhar: as correspondentes a caraterizagéo funcional da carreira geral de
técnico superior constantes no Anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com grau de
complexidade funcional 3 e ainda as fungdes inseridas nos seguintes dominios de atividade:



(W

Colaborago na resolugdo de problemas de adaptagdo e readaptagéo social dos individu%s,
grupos ou comunidades, provocados por causas de ordem social, fisica ou psicologica, através
da mobilizagdo de recursos internos e externos, utilizando o estudo, a interpretagdo e o
diagnéstico em relagdes profissionais, individualizadas, de grupo ou de comunidade;

Detegfio de necessidades dos individuos, grupos e comunidades; estudo, conjuntamente com
os individuos, das solugdes possiveis do seu problema, tais como a descoberta do
equipamento social de que podem dispor, possibilidade de estabelecer contatos com servigos
sociais, obras de beneficéncia e empregadores; colaboragfo na resolugéo dos seus problemas,
fomentando uma deciséo responsavel;

Ajudar os individuos a utilizar o grupo a que pertencem para o seu proprio desenvolvimento,
orientando-os para a realiza¢do de uma agéo util a sociedade, pondo em execugéo programas
que correspondem aos seus interesses;

Auxilio das familias ou outros grupos e resolverem os seus proprios problemas, tanto quanto
possivel através dos seus proprios meios, e a aproveitarem os beneficios que os servigos lhes
oferecem;

Tomada de consciéncia das necessidades gerais de uma comunidade e participago na criagéo
de servigos proprios para as resolver, em colaboracdo com as entidades administrativas que
representam os varios grupos, de modo a contribuir para a humanizagéo das estruturas e dos
quadros sociais;

Realizagdo de estudos de carater social e reunido de elementos para estudos interdisciplinares;
Realizacdo de trabalhos de investigagdo, em ordem ao aperfeicoamento dos métodos e
técnicas profissionais;

Aplicagio de processos de atuagdio, tais como entrevistas, mobilizagdo dos recursos da
comunidade, prospe¢éo social, dinamizagfo de potencialidades a nivel individual, interpessoal
e intergrupal.

7 — S0 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentagio das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n#o dispensada pela Constituicdo. convencio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes puiblicas ou nfo interdi¢do para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinaco obrigatoria.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Possuir licenciatura em Servigo Social, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo e, ou, experiéncia profissional.

7.3 — Trabalhadores que possuam uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 6.°, conjugado com o
n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita este procedimento concursal.

9 — Meétodos de selegdo:

9.1 — Usando da faculdade prevista na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 33.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
conjugada com o n.° 2 do artigo 6.° da Portarias n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, serd adotado
apenas um método de selegdo Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular, consoante os



casos previstos, respetivamente, nos n.°s 1 ou 2 do mesmo artigo 52°, complementado por um
método de selegio complementar que serd Entrevista Profissional de Selegéo.

9.2 — O método de selegdo Prova de Conhecimentos sera aplicavel aos candidatos que sejam
detentores de relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, € ndo sejam
titulares da carreira/categoria ou nfo se encontrem a exercer a atividade caraterizadora do
posto de trabalho para cuja ocupagfo foi aberto o procedimento, bem como aos candidatos
que encontrando-se em situagfo de mobilidade especial e sendo titulares da carreira/categoria
para a qual é aberto o procedimento nfo tenham, por ultimo, exercido a atividade
caraterizadora do posto de trabalho.

9.3 — O método de Avaliagdo Curricular serd aplicavel aos candidatos que sejam titulares da
carreira/categoria para a qual € aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar
a atividade que carateriza o respetivo posto de trabalho, bem como aos candidatos que
encontrando-se em situagfio de mobilidade especial e sendo titulares da carreira/categoria para
a qual € aberto o procedimento se tenham, por tltimo, encontrando a cumprir ou a executar a
atividade que carateriza o respetivo posto de trabalho.

9.4 — O método de selegdo Prova de Conhecimentos pode, ainda, ser aplicdvel aos candidatos
referidos no niimero anterior desde que optem, por escrito, na respetiva candidatura, pela sua
aplicag#o, ao abrigo do n.° 2 do artigo 53.° da Lei 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

9.5 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes objeto do
procedimento concursal, sendo classificada na escala de 0 a 20 valores, com a valoragéo até as
centésimas, e assumird a forma escrita, de natureza tedrica, com duracdo méxima de 90
(noventa) minutos, sendo permitida a consulta da legislagfio, ndo anotada, em suporte de papel
e incidira sobre as seguintes matérias:

- Lei n°12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagéo;

- Lei n°58/2008, de 9 de setembro;

- Lei n°59/2008, de 11 de setembro, na sua atual redacéo;

- Lei n°159/99, de 14 de setembro;

- Lei n°169/99, de 18/9, alterada e republicada pela Lei n°5-A/2002, de 11 de janeiro;

- Resolugio do Conselho de Ministros n°197/97, de 18 de novembro;

- Despacho Normativo n°8/2002, de 12 de fevereiro;

- Dec-Lei n°115/2006, de 14 de junho;

- Lein.° 147/99, de 1 de setembro, alterada pela Lei n.® 31/2003, de 22 de agosto.

9.6 — Avaliagdo Curricular — visa analisar a qualificagfio dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi€ncia
adquirida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida.

9.7 — A Entrevista Profissional de Selecéo - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, a entrevista terd a duragfo
maxima de trinta (30) minutos, sendo o resultado final expresso na escala de 0 a 20 valores,
com valorag8o as centésimas, obtido através da média aritmética simples das classificagbes
dos pardmetros avaliados.

10 — Os métodos de selegfo tém carater eliminatério, sendo excluidos do procedimento s
candidatos que obtenham uma valoragfio inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo,
ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o método de selegao seguinte.

11 — Classificacdo final — a valoragfo final dos candidatos resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa na



escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, determinada através ida
aplicagdo da seguinte formula:
CF = (70% x PC) +(30% x EPS) ou CF = (70% x AC) + (30% x EPS), em que:

CF — Classificagdo final do candidato;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagéo Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

12 — Composig¢éo do juri:

Efetivos:

Presidente — Dr.? Dora Maria Marques Loureiro — Chefe da Diviso de Educagdo e
Desenvolvimento Econdmico e Social.

Vogais: Dr.* Maria Aurélia Ramos Reis — Técnica Superior da Santa Casa da Misericordia
de Castro Daire, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.> Maria Natalina de Almeida Pereira Vale, Técnica Superior da Camara Municipal de
Castro Daire;

Suplentes:

Vogais: Dr.* Blandina Almeida Estévao Meneses — Chefe da Divisdo Financeira, da Camara
Municipal de Castro Daire.

Dr.? Célia Maria Antunes Ferreira — Técnica Superior da Cadmara Municipal de Castro Daire.
13 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos tém acesso as atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliagéo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragfo final do método, desde que as solicitem.

14 — Forma e prazo para apresentaco das candidaturas

14.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagfo do presente aviso no Didrio da
Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

14.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, cujo
formulario foi aprovado pelo Despacho n°11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2
série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, mediante preenchimento e entregues pessoalmente na
Camara Municipal de Castro Daire ou remetidas através de correio registado com aviso de
recegdo, para Cdmara Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n°42, 3600-214
Castro Daire, contando a data do envio.

14.3 — Néo é admitida a apresentagfo de candidaturas por via eletrénica.

14.4 — A apresentagdo da candidatura, deverd ser sempre acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do NIF ou cartéo de cidadéo;

¢) Curriculum vitae, datado e assinado, anexando os documentos comprovativos das
formagdes nele mencionadas, sob pena das mesmas nfio contarem para os devidos efeitos.

d) Declaragio do servico onde exerce fun¢des publicas, com a indicagfio da natureza do
vinculo, da carreira, da categoria e respetiva descricdo das fungdes desempenhadas e
indicagdo da avaliagdo do desempenho quantitativa, obtida nos ultimos dois anos, ou
declaragfio de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo, para os candidatos que sejam
detentores de relagéo juridica de emprego publico ou, se encontrem colocados em situagéo de
mobilidade especial.

14.5 — Na falta de apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 7.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no
requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situag@o precisa em que se



encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais fatos constanteg na
candidatura, sob pena de excluséo.
15 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admisséo ao
procedimento concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia.

16 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacio que descreve no seu curriculo, a apresentagfio de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

17 — Exclusio e notificagdo de candidatos: os candidatos excluidos serfio notificados por
oficio registado, conforme previsto na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -
A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagfo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serfio convocados, através de notificagdo do dia, hora e local
para realizagfo dos métodos de seleg@io, nos termos previstos no artigo 32.°, pela forma
prevista na alinea b), do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar ¢ efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da Cdmara Municipal de Castro Daire e disponibilizada na sua pagina eletrénica (www.cm-
castrodaire.pt). Os candidatos aprovados em cada método de selecdo sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificacdo, pela forma prevista na alinea b), do n.°
3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenagfo final dos candidatos aprovados e excluidos no decurso da
aplicagfio dos métodos de selegdo é notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo. A lista
unitdria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da
Republica, afixada em local visivel e publico, nas instalagdes da entidade empregadora
publica e disponibilizada na sua pagina eletronica.

21 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posigdes remuneratorias da categoria, € objeto de negociagdo com a
entidade empregadora publica, nos termos do artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de
fevereiro, na sua redacdo atual, conjugado com o artigo 38° da Lei n°. 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no
1.° dia til seguinte A presente publica¢fio, na pagina eletronica da Cdmara Municipal de
Castro Daire (www.cm-castrodaire.pt) e por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional,

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, “a Administragéio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo”.

Pacos do Municipio de Castro Daire, 15 de julho de 2013.
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