MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

AVISO

Contratagfio em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo
certo, tempo parcial, para a ocupacgéo de até 65 postos de trabalho para a carreira e cate-
goria de assistente operacional

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° e seguintes da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterada pelas Leis n°s 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e
64-B/2011, de 30 de dezembro e de acordo com a alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que, por deliberagdo favoravel tomada na reu-
nido extraordindria da Camara Municipal, realizada no dia 16 de fevereiro de 2012 e da
Assembleia Municipal, na sua sess@o ordinaria de 24 de fevereiro de 2012, tomada para
cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 46.° da Lei n.® 64-B/2011, de 30 de dezem-
bro, alterada pela Lei n°. 20/2012, de 14 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de até 65
postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, aprova-
do para o ano de 2012, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a
termo resolutivo certo, tempo parcial, para exercer fungoes de Assistentes Operacionais.
2 — Duragéo do contrato: Inicio em 1 de setembro de 2012 e termo em 10 de julho de
2013.

3 — Caraterizagfo das fungdes: Assistente Operacional (Auxiliar Servigos Gerais): Auxi-
liar nas tarefas de arrumagéo e distribuicdo de material destinado as atividades das
criangas, acompanhamento em passeios, excursdes e visitas, promovendo o seu desen-
volvimento integral e harmonioso, incluindo as com necessidades especiais de educa-
¢d0; acompanbhar, apoiar e desenvolver atividades quotidianas com criangas, respeitando
os seus horarios e rotinas; assegurar as atividades da componente de apoio a familia, sob
orientagdo da Educadora; detetar e informar os pais e a educadora de eventuais proble-
mas de satude e desenvolvimento da crianga; zelar pela seguranca das criancas nos per-
cursos e durante o atravessamento de via; garantir o cumprimento dos seguintes aspetos:
lotagdo do veiculo, utilizagdo dos sistemas de Retencéo para criangas e cintos de segu-
ran¢a; e desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no dmbito da
sua categoria profissional;

4 — Local de trabalho: Escolas do 1° Ciclo e Jardins de infincia da é4rea territorial do
Municipio de Castro Daire.

5 - Legislagfo aplicavel: Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redagdo,
adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n°. 145-
A/2011 de 6 de abril, Decreto - Lei n°. 29/2001, de 3 de fevereiro, Lei 12-A/2010 de 30
de junho, Lei 55-A/2010 de 31 de dezembro e Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

6 — Nos termos da informagfo prestada pela Diregdo-Geral da Administragéio e do
Emprego Publico, no que concerne ao cumprimento do disposto no n.°l do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer
procedimento para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacéo,



encontra-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
ECCRC.

7 — Requisitos de admisséo:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo: Os previstos no artigo 8° da Lei n°12-A/2008, de
27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
funcgdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungio;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria (variavel em fungéo da idade).
9 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento nfo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Forma e prazo para apresentacgfo das candidaturas:

10.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte a data da publicacio do presente
aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 26°. da Portaria n°. 83-A/2009 de 22
de janeiro.

10.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario tipo, disponivel na Secdo de Recursos Humanos e entregue pessoalmente na
mesma Secfo ou remetido pelo correio registado com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Castro Daire, Rua Dr. Pio Figueiredo, n° 42, 3600-214 Castro Daire,
devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: Identificagdo completa do
candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, NIF, morada, cddigo postal,
localidade, municipio de residéncia, telefone/telemdvel).

11 — A apresentagfo de candidatura em suporte de papel, deverd ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, fotocdpia do bilhe-
te de identidade ou do cartdo de cidaddo, do niimero fiscal de contribuinte e Curriculum
Profissional, detalhado, datado e assinado.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdio punidas nos termos da lei.
12.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre a situagéio que descreve no seu curriculo, a apresentagio de documentos compro-
vativos das suas declarages.

13 — Métodos de selecdo: Os métodos de selegfo a utilizar sdo a Avaliagdo Curricular e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

13.1 — A Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevan-
cia da experiéncia adquirida e da formagfo realizada e tipo de fungGes exercidas. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética simples dos critérios de apreciagéo.

13.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma
relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente rela-
cionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.

13.3 — A Ordenagéio Final (OF) — A ordenacdo final dos candidatos sera efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética



ponderada das classificages quantitativas, obtidas em cada método de selegfo, por
aplicagédo da seguinte formula:

OF=70%AC+30%EAC

14 — Composigéo do Juri do concurso:

Presidente — Dr.* Célia Maria Antunes Ferreira, Técnica Superior.

Vogais efetivos — José Manuel Ferreira da Silva, Técnico Superior que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos e José¢ Luis Monteiro Oliveira, Assistente
Técnico.

Vogais suplentes — Dr. Alexandre Paulo Simdes Pereira — Técnico Superior e Dr. Bru-
no Antonio Ribeiro Coelho, Técnico Superior.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: de acordo com o preceituado no n°1 do
artigo 30° da Portaria n® 83-A/2009 de 22 de janeiro, os candidatos excluidos serdo noti-
ficados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n°3 do referido arti-
go, para a realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 32° da Portaria
n°. 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n°3 do artigo 30° do mesmo diploma legal.

16 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar € efe-
tuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalacdes dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os can-
didatos aprovados em cada método s@o convocados para a realizagdo do método seguin-
te através de notificacdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do
n°3 do artigo 30° da Portaria n°83-A/2009 de 22 de janeiro

17 — A Remunerago ¢ de 3,20€/hora, correspondente a remuneracéo horaria da 1* posi-
¢do remuneratoria da categoria de assistente operacional, aprovada pela Portaria n°.
1553-C/2008, de 31 de dezembro.

18 — Candidatos portadores de deficiéncia — nos termos do disposto no n.° 2 do artigo
3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, no procedimento concursal em que o
numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a 3, € garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia e nos termos do disposto no n.°3
do artigo 3° do citado diploma, os candidatos com deficiéncia que apresentarem um
grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia legal em caso de igualda-
de de classificag@o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo
declarar no requerimento de admissfo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade, tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar no
processo de selecéo.

19 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo, “a Administragéo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo™.

20 — Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 19° da Portaria n°® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicitagdo, a partir da data da
publicitagdo no D.R, na pagina eletronica da Cdmara Municipal de Castro Daire e por




extrato no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

Pagos do Municipio de Castro Daire, 18 de junho de 2012
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.— Jbse?"mando Carneiro Pereira -




