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DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Utilizador de criagao

Ano 2016

Periodo  Anual

Utilizador da ultima alteragdao -

Exportar para Excel

Comissdo de

Senvigo

CTFP por
tempo

indeterminado

CTFP a termo
resolutivo

certo

CTFP a termo
resolutivo

incerto

Outra

Total

Ana Paula Mateus Bento

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesdo PN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sesséo Termina em 28:53 min | Terminar Sess&o

Quadro Quadro 1 - [BS100] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Entidade CASTRO DAIRE

Data de criacdo 2015-12-29 16:30:02

Data da ultima alteragao -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informéatica Policia Municipal Outros
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

H: O‘ H:‘ 2‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H: 0‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H:‘ 0‘ H: 2‘
" 0y 2| | 0y 0 0 0y 0 0y, 2,
T: 0 T 4 T 0 T 0o T 0o T 0 T 0 T 0 T 4
H: 0‘ H:‘ 0‘ H:‘ 15‘ H: 5‘ H: 93‘ H:‘ 0‘ H: 2‘ H:‘ 0‘ H: 3‘
M: O‘ M:‘ O‘ M:‘ 15‘ M: 20‘ M: 35‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: O‘
T: 0o T [V 30 T: 25 T 128 T o T 2 T 0o T 3
H: 0‘ H:‘ 0‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H: 1‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H:‘ 0‘ H: O‘
" 0y 0y 0y, 0 67 . 0y, 0y 0y, 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 68 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: O‘ H:‘ O‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H: 0‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H:‘ 0‘ H: O‘
" 0y 0y 0y, 0 0y 0y, 0y 0y, 0
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: O‘ H:‘ O‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H: 0‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H:‘ 0‘ H: O‘
M: 0‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: O‘
T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
H: 0 H 2 H 15 H 5 H 94 H 0 H: 2 H 0 H 5
M: 0 M: 2 M 15 M: 20 M: 102 M: 0 M 0 M 0 M: 2
T 0o T 4 T 30 T: 25 T 196 T 0O T 2 T 0 T 7

Total

= Z I
o » N

H:118
M: 70
T:188

M: 67

H:123
M:141
T:264



Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de serigual
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: relagéo juridica - Comisséo de Servigos / Carreira — Outros
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras néo revistas e ndo descriminadas - regra, relagdo juridica de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (e ndo Nomeagéo) e carreira Outros.

AEC e outros técnicos superiores — na respetiva relagéo juridica e carreira.

Guardar
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

2016 Quadro
Anual Entidade
Ana Paula Mateus Data de criagédo
Bento

- Data da ultima alteracgao

Total

Tarefa H" 0 ‘
M;‘ 0 ‘
T: 0

Avenca H" 9 ‘
M;‘ 6 ‘
T: 15

Total 9
M:

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess&do Termina em 30:00 min | Terminar Sessao

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade
de prestacao de servigos e género

CASTRO DAIRE
2015-12-29 16:30:02



Nota: Prestadores de servigos - pessoas singulares com relagdo de trabalho n&o subordinado, incluindo o pessoal afeto a area da educagéo

Guardar
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AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2016

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da altima alteragdo -

Exportar para Excel

Quadro
Entidade

Data de criacao

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adeséo PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 29:56 min | Terminar Sessao

Quadro 2 - [BS200] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o escaldo etario e género

CASTRO DAIRE

2015-12-29 16:30:02

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente -Inemeédio P pesonto Opormcional | BOMPeIS Informatica Policia Municipal Outros
zn:;zs _ 0 H: 0 H:‘ 0 H:‘ 0 e 0 H:‘ 0 H:‘ 0 H:‘ 0 o 0
Aos |y 0 0 0 0 0y 0y 0y 0y, 0
T o T 0o T 0o T 0o T o T 0o T 0o T 0o T 0
24 |, 0y 0 4 0 0 1 0 0 0 0
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m 0 0y 5 0 I 0y 0y 0 . 0
T o T 0o T 5 T: 1 T 19 T 0o T 0o T 0o T 1
%9 |, 0y 0 4 5 2y 5 4 0 4 0 4 0 d
" 0y, i 5 . 4w 20 0y 0y 0y, d
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oy 0y 0 4] g 5 0 1w 0 4 d
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Total

E
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g
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M: 19
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T

13

M: 31
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T

12

M: 21
T: 33



4549 R
H: 0 H: 0 H: 4 H: 0 H: 10 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1] B 15
M: 21
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50-54 R
" 0 0 1L 1L rZA 0 1, o 0 H 27
M: 16
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5559 H: 0 H: 1 H: 1 H: 0 H: 27 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 h29
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M 0 M 0 M 1 M 6 M 8 M: 0 M 0 M 0 M 0 T: 44
T: 0 T: 1 T: 2 T: 6 T: 35 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0
60-64 .
H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 15 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 16
M: 6
M 0 M 0 M 0 M 2 M 4 M: 0 M 0 M 0 M 0 T: 22
T o T 1 T 0o T 2 T 19 T o T o T o T 0
65-69
H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
M:
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 T
T [V [V 0o T 0o T [V 0o T [V 0o T 0
7
0 f)u H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0
mais M:
anos M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 T 0
T: 0 T 0O T 0o T 0o T 0o T 0 T 0 T 0o T 0
Total 0 2 15 H 5 H 94 0 2 H 0 5 HA123
M: 0 M: 2 M: 15 M: 20 M: 102 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M:141
[V 4 30 T 25 T 196 T 0 2 T 0o T 7 T:264

Nota: O numero de efetivos dos quadros 1,2,3 e 4 tem que ser igual
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros.

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/ coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras.

Guardar
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2016

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo -

Exportar para Excel

Quadro
Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

2015-12-29 16:30:02

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesé&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sessao Termina em 24:57 min | Terminar Sessao

Carreiras Gerais -

Quadro 3 - [BS300] Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

CASTRO DARRE

i, e o " e i o o . '
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Total
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T: 17



30-
H Hi 1 H 1 H 1 H: 22 H 0 H 0 H 0 H M 25
34 M: 7
M 0 M 0 M 1 M 6 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 T: 32
T o T 1 T 2 T 7 T 2 T 0o T 0o T [V 0
35-
H 0 H. 0 H 1 H 0 H. 7 H: 0 H 0 H 0 H 0
39 M:
M 0 m 0l m 0l m 20y 2y 0w 0 0 v 0 T: 12
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40
H 0 H 0 H 0 H 0 He 1 H 0 H 0 H 0 H 0 1
ou M: 1
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Total 0 2 H 15 H: 5 H: 94 0 2 0 5 H123
M: 0 M: 2 M: 15 M: 20 M: 102 M: 0 M: 0 M: 0 M: 2 M:141
0 4 T 30 T: 25 T 196 T: 0 2 0 T 7 T:264

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de serigual
Nao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.

Incluir GAP: Carreira — Outros.
Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros .

Coordenadores técnicos/encarregados gerais operacionais/coordenadores de projeto : nas respetivas carreiras

Guardar
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social
Lista de Balanco Social
Ano 2016
Periodo Anual
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteracdao -

Exportar para Excel

Bemrvindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sesséo Termina em 29:25 min | Terminar Sessao

Quadro Quadro 4 - [BS400] Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

Entidade CASTRO DAIRE

Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03

Data da ultima alteracdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio — e oo pieente Operacion Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
zlllneon:::e4 H;‘ 0 H: 0 0 H: 0 H: 0 H:‘ 0 H 0 H:‘ 0 b 0
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Total

T

T

T

T
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23
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T

T
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M: 59

79



Bacharelato H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H: 0 H O

2
M 0 0/ wm LAY 0w T wm 0w 0w 0 0 2
T 0 T 0 T 1 T 0 T 1 T 0 T 0 T 0 T 0
Li at .
leenclatura H: 0 H: 2 H: 14 H: 0 H: 3 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0] H 20
M: 27
M 0 M 2 M 12 M 0 M 12 M: 0 M 0 M 0 M 1 T 47
T: o T 4 T 26 T: 0 T 15 T 0 T 1 T: 0 T 1
Mestrad .
estrade H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1] w2
M: 3
M 0 M 0 M 2 M 0 M 1 M: 0 M 0 M 0 M 0 T 5
T 0 T 0o T 3 T 0 T 1 T 0o T 0 T 0 T 1
Dout t .
outoramento 0 0 0 4 0 0 (. 0 0 0 H 0
M: 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 T 0
T: o T 0o T 0o T o T o T 0o T 0o T 0o T 0
Total 0 H 2 H 15 H 5 94 H 0 2 H 0 H 5 H:123
M 0 M 2 M 15 M 20 wm: 102 M 0 ™ 0 M 0 ™ 2 M:141
T: 0o T 4 30 T 25 T 196 0o T 2 T 0 7 T:264

Nota: O nimero de efetivos dos quadros 1,2, 3 e 4 tem de serigual

N3ao incluir: eleitos locais; estagiarios PEPAL/IEFP; programas ocupacionais; trabalhadores ausentes ha mais de 6 meses.
Incluir GAP: relagéo juridica - Comissdo de Servigcos / Carreira — Outros.

Incluir ainda trabalhadores temporariamente ausentes, exceto aqueles que estejam ausentes ha mais de 6 meses.

Fiscais municipais e outras carreiras ndo revistas e ndo descriminadas — carreira Outros. v

Guardar |

- agilityaward

pou
Desenvolvimento Regional

-A 2010 e Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

COMPETE



DCAL | DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balango Social

Ano 2016 Quadro Quadro 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Uniao H:‘ o‘ H:‘ 0‘ H:‘ O‘ H:‘ O‘ H:‘ 0‘ H:‘ 0‘ H;‘ 0‘ H;‘ 0‘ H;‘ 0‘
Europeia
wl 0 0y 0 0 0 0 0 0 0
T 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0o T 0
CPLP H;‘ 0‘ H;‘ 0‘ H;‘ 0‘ H;‘ 0‘ H;‘ 0‘ H;‘ 0‘ H;‘ 0‘ H;‘ 0‘ H:‘ 0‘
M:‘ 0‘ M;‘ 0‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M;‘ 0‘ M:‘ 0‘ M;‘ 0‘
T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0
owos 0o . o 0 0 . 0 0 0 0 0
wl 0 0y 0 0y 0 0 0 0 0
T: 0o T 0 T 0 T 0 T 0 T 0o T 0 T 0o T 0
Total H: 0 0 0 H 0 0 0 H 0 0 0
M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0
T: 0o T 0 0 T 0o T: 0 0o T: 0o T 0 0

Nota: Considerar apenas os trabalhadores estrangeiros, pelo que serdo excluidos os de nacionalidade portuguesa da linha “Unido Europeia” e o seu total ndo sera igual ao do quadro 1

Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 19:40 min | Terminar Sesséo

Total

T

T
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS
Controlo do Registo de Inputs | Relatorios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano 2016

Periodo Anual

Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Quadro
Entidade

Data de criagdo

Quadro 6 - [BS600] Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

CASTRO DAIRE

2015-12-29 16:30:03

Data da ultima alteragdo -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sessdo Termina em 11:19 min | Terminar Sess&o

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Difgente -ntemedio """ * R ptonte omoonal | BOTbeS Informética Policia Municipal Outros
am | ° n ° ° n 0w ° 0 W 0 W 0 0
aros | 0y, 0y 0y, 0y, 0y 0y, 0y 0y, 0
T o T 0o ™ o T 0o T 0o ™ 0o T 0o T 0o T 0
2024 |, 0y 0 - 0y 0 0y 0y 0 0
" 0y 0 0y 0y 0 0 0 0y 0
T o T 0o ™ o T o T 0o ™ o T 0o T o T 0
w2 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
" 0 0w 0 0y, 0w 0 0 o J
T o T 0o T o T o T 0o T o T o T o T 0
o34 | 0 0 0 0 3w 0 0 0 0
" 0y, 0w 0 0y, 0w 0 0 0 J
T o T o ™ 0o T 0o T 3 T 0o T o T o T 0
=ar 0y 0 0 0y 0 4 0y 0y 0 0
" 0 0 0, 0 0 4 0 0y 0 0
T 0T o ™ o T 0o T o ™ o T 0o T 0o T 0
ol 0 0 - 0 0 0y 0 0 0
" 0y, 0 0 0y, 0w 0 0 0 J

Total

H: 0
M:0
T:0

H: 0
M:0
T:0

H: 0
M:0
T:0

H: 3
M:0
T:3

H: 0
M:0
T:0

H: 0
M:0
T:0



4549 1. 0 0 0o 0o 0 . 0o .. 0

H H H H H H H H
M 0 0 m 0 0w 0 m 0w 0
T 0o T o T 0o T 0o T o T (N 0o T
0, 0w 0k 0w 0w 0k 0w 0y
M LAY 0 0 m 0w 0 ARV LAY
T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T o T 0o T
R 0 n 0k 0w 0w 0k 0w 0w
M 0 0 m 0 0w 0 m 0w 0w
T 0o T 0 T 0o T o T o T [V [V
0004, 0w 0w 0w 0w 0w 0 0y
M 0 0 m 0 0w 0 m 0w 0w
T 0o T 0o T 0o T 0o T o T 0o T 0o T
0569 0 n 0k 0l w 0w 0k 0w 0y
M 0 m 0 0 m 0w 0 0 m LAY
T 0o T 0o T 0o T 0o T o T 0o T 0o T
70?u H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H
mais
VT 0w 0 W 0w 0w CARNYE CANNVE 0w
T 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T o T 0
Total 0 H: 0 0 0 H 3 0 0 H
M: 0 ™ 0 M 0o ™ 0 M 0 M 0 M 0
0 T 0o T 0 0 T 30T 0 0

Nota: Considerar o total de trabalhadores incluidos no quadro 1 que apresentem uma incapacidade permanente igual ou superior a 60% (conceito idéntico ao do considerado para
efeitos fiscais)
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DCAL | DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizador de criagao

2016

Anual
Ana Paula Mateus

Quadro

Entidade

Data de criagao

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sess&o Termina em 28:16 min | Terminar Sesséo

Quadro 7 - [BS700] Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo/carreira segundo o modo de ocupagéo do posto de trabalho ou
modalidade de vinculacéo e género

CASTRO DAIRE
2015-12-29 16:30:03

Bento
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteracdao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ) ) ) . Bombeiros Informética Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Procedimento e 0 ‘ e 0 ‘ e 1 ‘ H" 0 ‘ e 5 ‘ e 0 ‘ e 0 ‘ H" 0 ‘ e 0 ‘ H: 6
concursal ’ ' ' ’ ’ ' ' ’ ’ M:39
M: 0‘ M: 0‘ M: 1 ‘ M:‘ 0‘ M: 38‘ M: 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: O‘ T:45

T: 0o T 0o T 2 T o T 43 T 0o T 0 T 0o T 0
Cedencia de H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ 0
interesse publico 0
M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: O‘ T: 0

T: 0O T 0o T 0 T 0 T 0o T o T 0o T 0o T 0
Mobilidade H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ 0
intera a orgaos : 0
ou servigos M 0‘ . 0‘ " 0‘ M" 0‘ M: 0‘ " O‘ " 0‘ M" 0‘ M: 0‘ T 0

T: o T o T 0o T o T o T o T 0o T o T 0
Regreeso de H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0
licenga M: 0
" o . 0y, 0y 0 0y 0y 0y 0 0 14

T: o T 0o T 0o T 0o T o T o T 0o T 0o T 0
Corﬁiﬁo de H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ 0
servigo 1
M: 0‘ M: 1 ‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: O‘ T: 1

T: o T 17 T 0o T 0o T o T o T 0o T 0o T 0
CEAGPICEAGPA 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ 0
¢ 0
M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: O‘ T: 0



Out it 0 :

uiras siuagoes H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0] 1
M: 3

M 0 M 0 M 3 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0

T: 0 T 0O T 3 T [ 1 T 0 T 0 T 0 T 0
Total 0 0 H H 0 6 0 H 0 H 0 0 H 7
M 0 M 1 M 4 M 0 M 38 M: 0 M [VH 0 M 0 M43
T: 0O T 1 5 T 0 T 44 T 0 0 T 0 T 0 T:50

Nota: Considerar o total de trabalhadores admitidos pela 12 vez ou regressados ao servigo entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro inclusive
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DCAL ‘ DIRECAO-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social
Ano

Periodo

Utilizador de criacao

2016
Anual

Relatdrios

Ana Paula Mateus Bento

Utilizador da altima alteragao -

Exportar para Excel

Quadro

Entidade

Data de criacédo

Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidadao | Sessao Termina em 29:22 min | Terminar Sessao

Quadro 8 - [BS800] Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida por género

CASTRO DAIRE

2015-12-29 16:30:03

Data da ultima alteragdao -

Carreiras Gerais - Técnico

Carreiras Gerais -

Carreiras Gerais -

Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio . . ) Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Caducidade " 0 ‘ H:‘ 0 ‘ e 0 ‘ H:‘ 0 ‘ " 1 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘
M: O‘ M:‘ 0‘ M: O‘ M:‘ 0‘ M: 27‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘
T: 0o T 0o T 0o T 0o T 28 T o T o T 0o T 0
Revogacao (mutuo H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ He 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘
acordo)
M: O‘ M:‘ 0‘ M: O‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: O‘
T: 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T 0 T 0
Resolu(;é(: ou H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘
Exoneragao
(niciativa do w 0y 0 0 0 0y 0 0y 0 0
empregador)
T: 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T 0 T 0o T 0 T 0
Resolugdo, Denlincia " 0 ‘ H" 0 ‘ " 0 ‘ H" 0 ‘ " 0 ‘ H" 0 ‘ " 0 ‘ H" 0 ‘ " 0 ‘
ou Exoneragéo ' ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ’
(iniciativa do " o‘ M:‘ 0‘ : O‘ M:‘ 1 ‘ " O‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘
trabalhador)
T: 0 T 0o T 0 T 1 T: 0 T 0o T 0 T 0 T 0
Sangao disciplinar H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘
M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘
T: 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T [ 0o T 0
Conclusio sem " 0 ‘ H:‘ 0 ‘ e 0 ‘ H:‘ 0 ‘ o 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘
sucesso do periodo
epertemental 0 0 0y 0 0y 0 0y 0 0
T: 0 T 0o T 0 T o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0
Fim da situagdo de O‘ ‘ 0‘ O‘ ‘ 0‘ O‘ ‘ 0‘ 0‘ ‘ 0‘ 0‘

Total

H: 1
M:27
T:28

= I

Eg

I
o

= T

EJE



mobilidade interna H: H: H: H: H: H: H: H: H: M: 0

T:
M: 0 M 0 M 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M 0
T o T o T o T o T o T o T o T o T 0
Fi : =
im da situagéo de H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H
cedéncia de interesse M:
ibli
pablice M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 T
T o T o T o T o T 0o T o T o T o T 0
Mort .
one H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H 1
M: 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 1
T 0o T 0 T 0o T o T 1 7T 0o T o T 0o T 0
Ref / taga :
elomalaposentagao H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0] w2
M:
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0
T 0o T 0o T 0o T 0o T 2 T 0o T 0o T [V 0
Limite de idad. -
imite de idade " 0 " 0 " 0 H: 0 H: 0 H: 0 He 0 H: 0 H: 0 H 0
M:
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0
T 0o T 0o T 0o T 0 T o T 0 T o T 0o T 0
c =
essagio da H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H
comissdo de servigo M:
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0
T 0o T 0 T 0o T 0 T o T 0 T o T 0o T 0
Out
utros H: 0 H: 0 H 0 H: 0 H 2 H: 0 H: 0 H: 0 H 0 H
M 0 M 1 M 2 M 1 M 3 M: 0 M 0 M 0 M 1 T:10
T: 0o T 1 T 2 T 1 T: 5 T 0o T 0 T 0o T 1
Total 0 0 0 H 0 H: 6 0 0 0 H 0 H 6
M: 0 M 1 M 2 M 2 M 30 ™M 0 M 0 M 0 ™ 1 M:36
T: 0 1 2 2 T 36 T 0o T 0 0 1 T:42
Guardar
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D A L DIRE [; ,E\O -GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartédo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessao
C ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagao 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da altima alteracdo - Data da ultima alteragdo -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional

Nao abertura de T: 0‘ T:‘ 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T: O‘ T: 0‘ T: 0‘ T 0
procedimento
concursal T: 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0
mpugnacao do o L o . o . o . o . o . o . o . 0 To
procedimento
concursal T: 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0 T 0
Falta de T: 0‘ T:‘ 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T: 0‘ T 0
aprovagao do
orgdo executivo  T: 0o T 0o T: 0 T: 0o T: 0o T: 0 T 0 T 0 T 0
Procedimento - 0 ‘ T“ 0 ‘ - 1 ‘ - 2 ‘ N 0 ‘ - 0 ‘ T 0 ‘ T 0 ‘ T 0 ‘ T: 3
concursal
improcedente T: 0o T 0 T 17 T 2 T 0o T 0o T 0 T 0o T 0
Procedimento T: 0 ‘ T:‘ 0 ‘ T: 0‘ T: 0 ‘ T: 40 ‘ T: 0 ‘ T: 0 ‘ T: 0 ‘ T: 0 ‘ T:40
concursal em
desenvolvimento  T: 0o T 0o T 0 T 0o T 40 T 0o T 0 T 0 T 0
Total T: 0o T 0o T 1 T 2 T 40 T 0o T 0o T 0o T 0 T43

Guardar

[— agilityaward

Desenvolvimento Regional outsystems

-“'"“ EuRoPEIA 2010 ARER Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

¥ R
COMPETE



D A L DIR E[; ,E\O -GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 27:19 min | Terminar Sess&o
C ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 11 - [BS1100] Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo e género
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagao  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdo Dulce Dias Data da ultima alteragdo 2017-02-13 12:21:55
Exportar para Excel
_ ) . o Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - i - o
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio s . Assistente Téoni Assonte O . | Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
uperior ssistente | ecnico ssistente Operaciona

PromogGes H: 0 ‘ H;‘ 0 ‘ H;‘ 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H:0
(carreiras nao M:0
revist'ase M: 0‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ T:0
carreiras
subsistentes) T: 0o T 0o T: 0o T 0 T: 0 T: 0 T 0o T 0 T 0
Procedimento H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H:‘ 1 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 1
concursal M:0

" 0 0 0y 0y, 0 0y, 0 0 0 1

T 0 T 0o T 1 T 0o T 0o T 0o T o T o T 0
Conslidagso 0 0 4 0y 0 0 4 0 0 0 0 o
da mobilidade ' ' ' ' ) ) ) ) M0
na categoria (3) M: O‘ M;‘ 0‘ M;‘ O‘ M:‘ O‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ T:0

T o T 0 T 0o T 0o T 0 T 0o T (O 0o T 0
Alteragdo H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ 0
obrigatéria do M:0
posicionamento M: 0‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ T:0
remuneratério
(1) T: 0o T 0o T [ 0o T 0o T 0o T 0o T 0o T 0
Alte.r:?géo do H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ 0
posicionamento M:0
remuneiatc'm‘o M: O‘ M:‘ O‘ M:‘ 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M:‘ 0‘ M: 0‘ M: 0‘ M: 0‘ T:0
por opgéo
gestionaria T 0o T 0 T 0o T 0 T 0 T 0 T 0o T 0o T 0
(regra) (2)
Alte.ralgéo do H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H:‘ 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ H: 0 ‘ 0
posicionamento M:0
romunomidro | | 0 0 0y 0oy, 0 0 0y, LI 0 1o
por opgéo

gestionaria Carregando



(excegdo) (2) T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T 0 T 0

Total H: 0 0 1 0 H: 0 0 0 0 H: 0 H1
M 0 ™M 0 M 0 ™M 0 ™M 0 M 0 M 0 ™ 0 ™ 0 MO0
T: 0 0 T 1 T 0 T 0 0 T 0 T: 0 0 T:1

(1) e (2) - Artigos 156.°,157.°e 158.°da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;
(3) - Artigo 99.°da LGTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/6;

Guardar
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DIRE [; le -GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadao | Sess&do Termina em 28:09 min | Terminar Sessao
DC AL ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
género
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragéao -
Exportar para Excel
Total
Normal H:‘ 1.757 ‘
M;‘ 0 ‘
T 1.757
Extraordinario H:‘ 0 ‘
M;‘ 0 ‘
T 0
Total H: 1.757
M 0

1.757



Considerar o total de horas efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagbes identificadas.
Este quadro refere-se apenas a trabalho noturno. Para o preenchimento da coluna "trabalho noturno extraordinario” neste quadro deve-se considerar o trabalho extraordinario efetuado
em dias normais e em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados.

Guardar

/V' @r UNIAO EUROPEIA
COMPETE £
2010 WINNER

agilityaward

Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.




D A L DIRE (; .E.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 12:43 min | Terminar Sessé&o
C ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o
género
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Extraordinario Diurno " 3.849
M: 197
T: 4.046
Extraordinario Noctumo H 0
M: 0
T 0
Total H: 3.849
M: 197

4.046



Considerar o total de horas suplementares/extraordinarias efetuadas pelos trabalhadores do servigo entre 1 de janeiro e 31 de dezembro, nas situagdes identificadas;
O trabalho extraordinario diurno e noturno s6 comtempla o trabalho extraordinario efetuado em dias normais de trabalho

Guardar
/V' Qr oo, UNIAO EUROPEIA
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DCAL ‘ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da ultima alteragao

Exportar para Excel

Total
Descanso semanal H
obrigatério ’

M:

T:
Descanso semanal H
complementar '

M:

T:
Feriados

H:

M:

T:
Total

M:

2016

Anual

Ana Paula Mateus
Bento

7.556

394

7.950

7.556
394
7.950

Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e
feriados segundo o género

CASTRO DAIRE
2015-12-29 16:30:03



Este quadro comtempla apenas o trabalho extraordinario em dias de descanso semanal obrigatdrio, complementar e feriados

Guardar
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D A L DIR E[; Iﬂo -GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:55 min | Terminar Sessao
C |AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 15 - [BS1500] Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo  Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da dltima alteracdao - Data da ultima alteragdao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Técnico  Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio ) ) _ Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Casamento H:‘ 0‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H:‘ 0‘ H: 15‘ H:‘ 0‘ H: O‘ H: 0‘ H: 0‘ H 15
0
wl 0 0y 0 0 0 . 0 0y 0y 0 1 s
T: 0o T 0o T 0o T 0o T 15 T 0o T 0o T 0o T 0
Protecdo na H:‘ 0‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H:‘ O‘ H: 0‘ H:‘ O‘ H: O‘ H: 0‘ H: 0‘ H: 0
parentalidade M: 164
] 0 0y, 152, 0y, 2, 0y, 0y, 0y, 0 1 a4
T 0 T 0 T 152 T 0 T 12 T 0 T 0O T 0o T 0
Falecimento H:‘ 0‘ H:‘ 0‘ H: 5‘ H:‘ O‘ H: 52‘ H:‘ O‘ H: 0‘ H: 0‘ H: 0‘ H: 57
de familiar M: 11
wd 0 0y, 0 4 7w 4y 0y, 0y, 0y, 0 . e
T: 0o T 0o T 5 T 7 T 56 T: 0o T 0o T 0o T 0
Doenca N 0 0 25 57, o1t 0 o o 0 993
M. 777
! 0 Ja 170, 226, 378 . 0y, 0y 0 0 T:1.770
T: 0 T 3 T 195 T 283 T: 1289 T: 0o T 0 T 0 T 0
Poracidente H:‘ 0‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H:‘ O‘ H: 145‘ H:‘ O‘ H: O‘ H: 0‘ H: 0‘ H: 145
em servigo ou M: 0
doenga | 0 0y, 0 0y, 0 . 0y, 0y, 0y, 0 1 s
profissional
T: 0 T 0 T 0o T 0o T 145 T 0 T 0 T 0o T 0
Assisencia a H:‘ 0‘ H:‘ 0‘ H: 0‘ H:‘ O‘ H: 10‘ H:‘ O‘ H: 0‘ H: O‘ H: 0‘ H 10
familiares M: 53
wl 0 0 3w 50y, 0 . 0 0y, 0 0 1 g




Trabalhador- H: 0 H 0 H 0 H 7 H 0 H: 0 H: 0 H 0 H 0 H 7

estudante M: 34
M 0 0 wm 0l LAY 340 0 wm 0l m 00 0 4
T o T o T o T 7 T 34 T o T o T o T 0
P .
or conta do H: 0 H: 0 H: 1 H: 0 H: 2 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0| W 3
periodo de M: 12
téri
enas M: 0 M: 0 M: 0 M: 8 M: 4 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 T: 15
T 0o T 0o T 17 8 T 6 T 0o T 0o T 0o T 0
C .
om perda H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 = 0
de M: 0
i t
vencimento M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 0
T o T o T o T o T o T o T o T o T 0
Ci i .
umprimento H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 w 0
de pena M: 0
discipli
ciplinar M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 0
T o T [V o T o T o T o T o T o T 0
G .
reve H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0| W 0
M: 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 M 0 0
T o T o T o T [V o T o T o T o T 0
Injustificad -
njusticacas H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0f = 0
M: 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 T 0
T o T o T o T o T o T o T o T o T 0
Out :
utres H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0 H: 0] W 0
M: 0
M 0 M 0 M 0 M 0 M 0 M: 0 M 0 M 0 M 0 0
T: 0o T 0o T o T o T o T 0o T 0o T 0o T 0
Total H: 0 H: 0 31 H: 64 H: 1.135 0 H: 0 0 0 H:1.230
M: 0 M: 3 M: 325 M: 291 M: 432 M: 0 M: 0 M: 0 M: 0 M:1.051
T: 0 3 T 356 T 355 T 1567 T: 0o T 0 0o T 0 T:2281

Nota: Considerar dias completos de auséncia
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D A L ‘ DIRE (; .El.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargos com pessoal durante o ano
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Remuneragbes Base T 3.039.093,66

T 3.039.093,66

Suplementos T 145.846,82
Remuneratoérios (2) '

T: 145.846,82
Prémios de T 0,00
Desempenho '

T: 0,00
Prestaces Sociais (1) T 430.269,24

T: 430.269,24
Outros encargos com T 0,00
pessoal .

T: 0,00

Total T: 3.615.209,72



Notas: Remuneragao base inclui os subsidios de férias e de Natal

(1) O valor das prestacgdes sociais € igual ao total do quadro 18.2;
(2) O valor dos suplementos remuneratérios é igual ao total do quadro 18.1.

Guardar

VNIAOEUROREIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D A L ‘ DIRE (; .El.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 18.1 - [BS1810] Suplementos remuneratérios
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Trabalho extraordinario T 68.204,58
(diurno e nocturno)
T: 68.204,58
Trabalho normal T 1.757,00
nocturno
T: 1.757,00
Trabalho em diasde T 0,00
descanso semanal,
complementar e T: 0,00
feriados (n&o incluido
em trabalho
extraordinario)
Disponibilidade T 0,00
permanente
T: 0,00
Outrosregimes T 0,00
especiais de prestagao
de trabalho T: 0,00
Risco, penosidade e T 0,00

insalubridade



T 0,00

Fixacéo na periferia T 0,00
T: 0,00
Trabalho por turnos T 11.539,60
T: 11.539,60
Abono para falhas T 10.737,72
T: 10.737,72
Participagédo em T 0,00
reunides '
T: 0,00
Ajudas de custo T 14.046,04
T: 14.046,04
Representagéo T 39.561,88
T: 39.561,88
Secretariado T 0,00
T: 0,00
Outros suplementos T 0,00
remuneratoérios '
T: 0,00
Total T: 145.846,82

Nota: O valor dos suplementos remuneratérios no quadro 18 e o total do quadro 18.1 ndo podem ser diferentes.
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D A L ‘ DIRE (; .El.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 18.2.1 -[BS18210] Beneficios de apoio social
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Grupos desportivos / T 0,00
casa de pessoal '
T: 0,00
Refeitorios T 0,00
T: 0,00
Subsidio de frequéncia T 0,00
de creche e de '
educagao pré-escolar T: 0,00
Coldnias de férias T 0,00
T: 0,00
Subsidio de estudos T 0,00
T: 0,00
Apoio socioeconémico T 0,00
T: 0,00
Outros beneficios sociais 0,00



T 0,00

Total T: 0,00

Nota: o total do quadro € igual ao valor da linha "beneficios sociais" do quadro 18.2

Guardar
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D A L ‘ DIRE (; .El.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Abono de Familia T 13.202,20
T: 13.202,20
Subsidios no ambito da T 1.314,83
protecéo da
parentabilidade T: 1.314,83
Subsidio de educacéo T 0,00
especial
T: 0,00
Subsidio mensal T 0,00
vitalicio
T: 0,00
Subsidio de refeicédo T 407.529,85
T: 407.529,85
Subsidio de funeral T 0,00
T 0,00
Subsidio por morte 0,00



T 0,00

Beneficios Sociais T 0,00
T: 0,00
Outras prestagdes T 8.222,36
sociais '
T: 8.222,36
Total T: 430.269,24

Nota: O total das prestagdes sociais no quadro 18.2 é igual ao valor de "prestacdes sociais" do quadro 18.2 .
O valor dos "beneficios Sociais" é igual ao total do quadro 18.2.1

Guardar
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D A L DIRE (; .E.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o
C ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 19.1 - [BS1900] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (No local de trabalho)
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Superior a 30 diasde
Total 1 a 3 diasde baixa 4 a 30 diasde baixa Mortais
baixa
Numero total de
H: 3 H: 0
acidentes
M 1 M: 0
T 4 T 0
Nu d ident
Umero de acidentes h 0 h 0 H 2
com baixa
M 0 M: 0 M 0
T 0 T 0 T 2
Nu de diasd
Umero de diasde H 0 H 0 e 145
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no
I M: 0 M: 0 M: 0
ano
T: 0 T: 0 T: 145
Numero de diasde
! I H: 0 H: 0 H: 0

trabalho perdidos por

acidentes ocorridosem M- 0 M: 0 M: 0



anos anteriores

Notas:
O N°total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar
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D A L DIRE (; .E.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o
C ‘ AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 19.2 - [BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (In itinere)
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragéao -

Exportar para Excel

Superior a 30 diasde

Total 1 a 3 diasde baixa 4 a 30 diasde baixa Mortais
baixa
Numero total de
H: 0 H: 0
acidentes
M 0 M: 0
T 0 T 0
Numero de acidentes
H: 0 H: 0 H: 0
com baixa
M 0 M: 0 M 0
T o T o T 0
Numero de diasde
H: 0 H: 0 H: 0
trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no
M: 0 M: 0 M: 0
ano
T o T o T 0
Numero de diasde
H: 0 H: 0 H: 0

trabalho perdidos por

acidentes ocorridosem M- 0 M: 0 M: 0



anos anteriores

Nota: O N° total de acidentes refere-se ao total de ocorréncias, com baixa, sem baixa e mortais.

Guardar
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Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Total
Casos de incapacidade T
permanente absoluta '

T:
Casos de incapacidade T
permanente parcial '

T:
Casos de incapacidade T

permanente absoluta

para o trabalho habitual T:

Casos de incapacidade

temporaria e absoluta

Casos de incapacidade

temporaria e parcial

2016

Anual

Ana Paula
Mateus Bento

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Recursos Humanos |Adesé&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59
min | Terminar Sess&o

Quadro 20 - [BS2000] Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano
relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho

CASTRO DAIRE
2015-12-29 16:30:03



Total T:
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- Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&do Termina em 29:59
D AL D}RECF‘O'GER’&L DAS min | Terminar Sessao
C AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista Genérica
Ano 2016 Quadro Quadro 21 - [BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga
profissional e de dias de trabalho perdidos

Utilizador de criagdo Ana Paula Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Mateus Bento

Utilizador da ultima alteragdo - Data da ultima alteragdo -

Seleccionar doencas profissionais

Doenga Profissional Caodigos Numero de Casos Numero de dias de Auséncia Eliminar

Sem doencas profissionais a mostrar...

Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional

-""'“ EUROPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D A L ‘ DIRE (; .El.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Numero Total (Euros)
Total dos exames T 198 T- 13.580,61
médicos efetuados (a)
T: 198 T: 13.580,61
Exames de admissio (b) T 57 . 3.909,57
T: 57 T: 3.909,57
Exames periddicos (c) T 141 T- 9.671,04
T: 141 T 9.671,04
Exames ocasionais e : 0 T 0,00
complementares (d)
T: 0 T: 0,00
Exames de cessagdo de T 0 T 0,00
fungdes (e)
T: 0O T 0,00
Despesas com medicina T- 0,00
no trabalho
T: 0,00
Visitas aos postos de 0



trabalho

Notas:

Incluir nas despesas com medicina no trabalho as relativas a medicamentos e vencimentos de pessoal afeto

(a) - E igual @ soma de (b) + (c) + (d) + (e)

Guardar
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- Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesao PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&do Termina em 7:50 min
D AL DlRECA‘D'GER’C"L DAS | Terminar Sess&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 23 - [BS2300] Contagem das intervencdes das comissdes de seguranga e
saude no trabalho por tipo
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Total
Reunides da Comissdo T" 0 ‘
T 0
Visitas aos Locais de T" 0 ‘
Trabalho
T 0
Outras T:‘ 0 ‘
T 0
Total T: 0

| Guersar_

q 9: -U"'“ EUROPEIA Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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DGAL |DRecAo-CeraL as
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Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Total
Alteragédo dasfungdes T
exercidas

T:
Formacéo Profissional T

T:
Adaptacgéo do posto de T
trabalho

T:
Alteragédo do regime de T
horario de trabalho

T:
Mobilidade Interna T

T:

2016

Anual

Ana Paula
Mateus Bento

Quadro

Entidade

Data de criagao

Data da ultima alteragao

Bem-vindo, Recursos Humanos |Adesé&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:29
min | Terminar Sess&o

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracédo
profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante

CASTRO DAIRE
2015-12-29 16:30:03



Total T:

\ Guardar
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min | Terminar Sess&o

D C A L DIRE [; E'-O' _GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesé&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sess&o Termina em 14:26
AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano

Periodo

Utilizador de criagao

Utilizador da altima alteragao

Exportar para Excel

Total
Acgdes realizadas T
durante o ano '

T:
Trabalhadores T
abrangidos pelas agbes '
realizadas T:

COMPETE ;

2016

Anual

Ana Paula Mateus
Bento

UNIAO EUROPEIA
Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional

Quadro Quadro 25 - [BS2500] Contagem das ac¢des de formagéo e sensibilizacdo em matéria
de seguranca e saude no trabalho

Entidade CASTRO DAIRE
Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03

Data da ultima alteragao -

Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.
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D A L ‘ DIRE (; .E.D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Encargos de estrutura T 0,00
de medicina e
seguranga no trabalho T: 0,00
(@)
Equipamentosde T 7.796,97
protecao (b)
T: 7.796,97
Formagédo em T 0,00
prevengao de riscos (c)
T: 0,00
Outros custos com a ] 0,00

prevencdo de acidentes
e doengas profissionais T: 0,00

(@)



Notas:
a) Encargos na organizagéo dos servigos de seguranga e saude no trabalho e encargos na organizagdo/modificacdo dos espagos de trabalho;

b) Encargos na aquisigéo de bens ou equipamentos;
c) Encargos na formagéo, informacao e consulta
d) Inclui os custos com a identificagéo, avaliagéo e controlo dos fatores de risco

Guardar
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D A L DIRE (: f‘-D ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 27 - [BS2700] Contagem das agbes de formagéo profissional por tipo segundo a duragédo da
acao
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Data de criagcdo 2015-12-29 16:30:03
Bento
Utilizador da ultima alteracdo - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Int
memas T: 1 T: 0 T: 0 T: 0
T 1 T 0o T 0 T 0
Ext
xemas T: 33 T: 0 T: 0 T: 0
T 33 T o T o T 0
Total T: 34 T 0o T 0o T 0

Nota:

Relativamente as acdes de formacéao realizadas durante o ano e em que tenham participado os trabalhadores do servigo, considerar como:
Acéo interna - organizada pela entidade

Acao externa - organizada por outras entidades

N.° de participagdes = n.° de trabalhadores na acédo 1 + n.° de trabalhadores na agdo 2 + ... + n.° de trabalhadores na acédo n

(exemplo: se o mesmo trabalhador participou em 2 a¢des diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como duas participagdes)

Guardar
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D A L DIR Et; AO -CERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesdo PN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 27:28 min | Terminar Sessdo
C |AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 28 - [BS2800] Contagem dos participantes em agdes de formagao profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agdo
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteracao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Intemas T:‘ 0‘ T: 2‘ T: 16‘ T:‘ 20‘ T: 15‘ T:‘ 0‘ T: 1 ‘ T:‘ 0‘ T: 7‘ T: 61
T: 0 T: 2 T: 16 T: 20 T: 15 T: 0 T: 1 T: 0 T: 7
Extemas 0‘ T: 7‘ T: 24‘ T: 20‘ T: 74‘ T: 0‘ T: 0‘ T:‘ 0‘ T: 6‘ T:131
T: 0 T: 7 T: 24 T: 20 T: 74 T: 0 T: 0 T: 0 T: 6
Total T: 0o T 9 T 40 T 40 T 89 T: 0o T 1 T 0o T 13 T:192

Guardar
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D A L DIR Et; AO -CERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Adesdo PN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidadéo | Sess&o Termina em 29:58 min | Terminar Sessdo
C |AUTARQUIAS LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatérios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro  Quadro 29 - [BS2900] Contagem das horas dispendidas em agdes de formagéo profissional por cargo / carreira segundo o tipo de agéo
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo  2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteracao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -
Dirigente - Superior Dirigente - Intermédio Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros Total
Técnico Superior Assistente Técnico Assistente Operacional
Intermas T:‘ 0‘ T: 7‘ T: 7‘ T:‘ 7‘ T: 7‘ T:‘ 0‘ T: 7‘ T:‘ 0‘ T: 7‘ T: 42
T: 0 T: 7 T: 7 T: 7 T: 7 T: 0 T: 7 T: 0 T: 7
Extemas o . 49 189 | 151 M . 0 . o . 0 . 49 T:529
T: 0 T: 49 T: 189 T: 151 T: 91 T: 0 T: 0 T: 0 T: 49
Total T: 0o T 56 T: 196 T 158 T: 98 T: 0o T 7 T 0 T 56 T:571

Guardar

-wmm EUROPEIA ag’i‘;;:;"a"\:‘;;rd Contatos | Ficha Técnica | Copyright © 2009 - 2017 DGAL. Todos os direitos reservados. | Site otimizado para 1024x768, IE7.

outsyster

COMPETE g .




D A L ‘ DIRE (; .EHD ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o
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Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuais com formacgao profissional
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -
Exportar para Excel
Valor (Euros)
Agdesintemas T 2.882,30
T: 2.882,30
Agdes externas T 12.433,76
T: 12.433,76
Total T: 15.316,06

Nota: Considerar as despesas efetuadas durante o ano em atividade de formagéo e suportadas pelo orgamento do servigo
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T Bem-vindo, Recursos Humanos |Adesé&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59
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C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 31 - [BS3500] Relagdes Profissionais
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criacdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragéo -
Exportar para Excel
Total

Numero de T 56

trabalhadores '

sindicalizados T: 56

Numero de elementos T 0

pertencentesa '

comissdes de T: 0

trabalhadores

Total de votantes para T 0

comissdes de '

trabalhadores T: 0

A cR:
COMPETE
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T Bem-vindo, Recursos Humanos |Adesé&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartao do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:58
D AL ‘ DmEGAO_GERAL DAS min | Terminar Sesséo
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatérios

Editar Balango Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 32 - [BS3200] Disciplina
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criacdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da dltima alteragao - Data da ultima alteragéo -
Exportar para Excel
Total
Processos transitados do T 0
ano anterior
T 0
Processos instaurados T 0
durante o ano
T 0
Processos transitados T 0
para o ano seguinte
T 0
Processos decididos — T 0
arquivados
T 0
Processos decididos — T 0
repreencao escrita
T 0
Processos decididos — T 0

multa



Processos decididos — T 0
suspensao '

T 0
Processos decididos — - 0

despedimento por fato

imputavel ao T: 0
trabalhador

Processos decididos — 0
cessagao da comissdo

de servigo T: 0

Guardar
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Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:03
Utilizador da ultima alteragdao - Data da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Regime permanéncia -

Regime permanéncia - Regime nao Regime néao
tempo inteiro - camara
meio tempo - camara permanéncia - camara permanéncia - - -
municipal - presidente e
municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
N.° de Eleitos ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
T: 4 T: 0 T: 3 T: 37 T: 0 T: 0

Notas:

Apreencher apenas pelos municipios.

N&o incluir os eleitos locais nos restantes quadros.
Incluir em vereadores o vice-presidente.

Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional
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D A L DIRE [; AD ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 29:59 min | Terminar Sessé&o
C ‘hUTARQUIﬂ\S LOCAIS

Controlo do Registo de Inputs | Relatdrios

Registo de inputs | Entidades participaveis

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Ano 2016 Quadro Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal
Periodo Anual Entidade CASTRO DAIRE
Utilizador de criagdo Ana Paula Mateus Bento Data de criagdo 2015-12-29 16:30:04
Utilizador da ultima alteragdo Dulce Dias Data da ultima alteragdo 2016-02-25 12:14:42

Exportar para Excel

De outra entidade
Do mapa de pessoal do Sem vinculo a
publica, com vinculo a Total
municipio Administracdo Publica
Administragdo Publica

Chefe do gabinete T 0 ‘ T 0 ‘ T 0 ‘ T: 0
Adjuntos T 0 ‘ T 0 ‘ T- 2 ‘ T: 2
Secretarios T 0 ‘ T 0 ‘ T- 2 ‘ T: 2
Total T: 0o T 0O T 4 T 4
Nota:

Nos termos e limites previstos no art.°42.°da Lein.°75/2013, de 12/9.
Os GAP s3o também incluidos nos quadros 1 a 4
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D A L ‘ DIRE (; .EHD ~-GERAL DAS Bem-vindo, Recursos Humanos | Ades&o PIN | Alterar Palavra-chave | Cartdo do Cidad&o | Sess&o Termina em 30:00 min | Terminar Sessé&o
C AUTARQUIAS LOCAIS

Relatorios

Editar Balanc¢o Social

Lista de Balanco Social

Utilizador de criacao

Periodo

Ano 2016

Anual

Utilizador da ultima alteragao -

Exportar para Excel

Dirigente superior (diretor

Ana Paula Mateus Bento

Data de criacao

Quadro

Entidade

Data da ultima alteragao -

Dirigente intermédio de

1.° grau (diretor de

Dirigente intermédio de

CASTRO DAIRE
2015-12-29 16:30:04

Dirigente intermédio de

Quadro 35 - [BS3500] Dirigentes e equiparados

Chefe de equipa

multidisciplinar

Chefe de equipa

multidisciplinar

municipal/diretor departamento 2.° grau (chefe de (equiparado a diretor de Total
3.° grau ou inferior (equiparado a chefe de
delegado) municipal/diretor divisdo municipal) departamento
divisao municipal)
delegado) Municipal)
N.° de cargos previstos T:
T: 0 T: 0 T: 4 T: 0 T: 0 T: 0
em regulamento
municipal
N.° de cargos providos T:
9 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0 T: 0

em 31/12

Notas:

Informacao incluida nos restantes quadros
N&o incluir eleitos locais, coordenadores técnicos, encarregados gerais operacionais e coordenadores de equipa de projeto
Considerar como providos os cargos cujos dirigentes se encontrem designados em comissé&o de servigo, em regime de substituigdo ou em gestéo corrente

Nos servicos municipalizados a informacgéo sobre os cargos previstos deve-se entender no regulamento dos préprios servigos
Ainda para os SM, considerar o diretor delegado em Dirigente Superior ou Intermédio de 1° grau, de acordo com a equiparacgéo deliberada pela CM

Guardar
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